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 من جدول الأعمال 16البند 
 مسائل أخرى

   
 النظام الأساسي لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار  

 
، المعقودة خلال دورتها الخامسلللللللة 186وافقت جمعية السلللللللللطة الدولية لقاع البحار،   جلسللللللللت ا  - 1

من النظام الأسللللللاسللللللط لمولمتط السلللللللطة المتعلس ّسللللللن  التقاعد والسللللللن   4-9والعشلللللللين، علل اعديد البند 
ل  1الإلزاميللة لإءللاد الخللدمللة، ويلرأ نن يبللدن لتللال فيلل ا التعللديللد    ، وطلبلت 2019اشللللللللللللللللين الأول/نكتوّ

لمولمتط السللللللللللطة غسلللللللللتادام لغة  لللللللللاملة جنسلللللللللاليا   الأمين العام إعادة إصلللللللللدار النظام الأسلللللللللاسلللللللللط إلى
 (. ويعُاد إصدار النظام الأساسط لمولمتط السلطة وفقا ل لك )الظل الملفس(.ISBA/25/A/13 )الظل

 جلسلللت ا التاسلللعةويجدر غلإ لللارة نن النظام الأسلللاسلللط لمولمتط السللللطة نيلاه جمعية السللللطة،    - 2
الجمعيللة  (، وعللدلتللهISBA/6/C/10و  ISBA/7/A/5)الظل  2001تموز/يوليلله  10والسلللللللللللللللبعين، المعقودة   

( ISBA/16/A/9 )الظل 2010نيار/مايو  6قودة   المع 129اباعا ، يبد التعديد الم كور نعلاه،   جلست ا 
 (.ISBA/23/A/11)الظل  2017آب/نغسطس  17المعقودة    168وجلست ا 
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 مرفق
 الدولية لقاع البحارالنظام الأساسي لموظفي السلطة   

 
 النطاق والغرض  

 
يتضلللللمن النظام الأسلللللاسلللللط للمولمتين الشللللللو  الأسلللللاسلللللية لخدمة مولمتط السللللللطة الدولية لقاع  
وحقوي م وواجباتهم والتزاماتهم الأسللاسللية. وفيو المد المبادع العامة للسللياسللة الواج  “( السلللطة)”البحار 

 م.ااباع ا   اولميف مولمتط الأمالة وإدارة  ؤوء
“ مولمتو الأملالة”نو “ نملاللة السللللللللللللللللطلة”ولأغلاض فيل ا النظلام الأسللللللللللللللللاسلللللللللللللللط، اع  عبلاراأ  

من ااتايية الأمم  166من المادة  1جميع مولمتط نمالة السللللللللللللللللطة ةلللللللللللللللمن مدلول التقلة “ المولمتون” نو
ادرة المتحدة لقالون البحار ال ين تحدد خدمت م وعلاياتهم التعايدية ّكتاب اعيين رفينا غلألظمة الصللللللللللللللل

 من الااتايية. 167من المادة  3السلطة عملا غلتقلة  عن
ويتولى الأمين العام، ّصللللللللتته المسللللللللؤول الإداري الأول، وةللللللللع وانتي  ما يلاه ةلللللللللوريا من يواعد  

 للنظام الإداري للمولمتين بما يتتس مع في ه المبادع.
 

 المادة الأولى  
 الواجبات والالتزامات والامتيازات  

 
 1/1البند   
 مركز الموظفين  

مولمتو الأمالة فيم مولمتون مدليون دوليون. ومسللؤولياتهم كمولمتين ليسللت مسللؤولياأ  )ن( 
 وطنية ّد مسؤولياأ دولية بحتة.

يدلي المولمتون غلإعلان الخطط التالي بحضللللور الأمين العام نو المد الأمين العام الماول  )ب( 
 له للك:
نمارس ّكد ولاد وحكمة وةللللللللما الم ام المسللللللللندة إلي ّصللللللللت  نعلن ونعد رسميا بأن ”  

مولمتا مدليا دوليا   السلللللطة الدولية لقاع البحار، ونن نهدي في ه الم ام ونلظم سلللللوكط واةللللعا 
 لصللل  عي  مصلللاط السللللطة الدولية لقاع البحار وحدفيا، ونلا نلتمس نو نيبد نية اعليماأ فيما

 “.البحار حكومة نو ج ة نخلى خارجة عن السلطة الدولية لقاعيتعلس بأداد واجباتي من نية 
ونعلن ونعللد رسميللا نيضللللللللللللللللا بأن نحعم الالتزامللاأ الملقللاة علل عللااقط كمللا فيط مبينللة ”  

النظامين الأسلللللللللللاسلللللللللللط والإداري للمولمتين، ونن نمتنع عن القيام بأي عمد يد ينعكس علل   
 “.الدولية لقاع البحار ملكزي كمولمف مدني دولي مسؤول فقط نمام السلطة

ونعلن ك لك ونعد رسميا بأله لن اكون لي ني مصلللللللحة مالية   ني لشللللللا  يتصللللللد ”  
غسللللللللتكشللللللللال موارد المنطقة الدولية لقاع البحار واسللللللللتغلااا. ورفينا بمسللللللللؤولياتي نمام السلللللللللطة، 

د نفشللللللللط حت ّعد الت اد مدة خدم  مع السلللللللللطة نية نسلللللللللار صللللللللناعية نو ّيا أ اكون ح لن
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من الملفس اللمالث للااتايية، نو نية معلوماأ سلللللللللللللللية  14ملكية وانقد الى السلللللللللللللللطة وفقا للمادة 
 “.نخلى اصد الى علمط بحكم الخدمة   السلطة

يكتللللللد الأمين العللللللام احعام حقوج المولمتين وواجبللللللاتهم، علل  و مللللللا فيط مبينللللللة  )ج( 
 يلاراأ الجمعية ومقلراتها لاأ الصلة.الااتايية والنظامين الأساسط والإداري للمولمتين و   

يسعل الأمين العام الى كتالة نن يكون الاعتبار الأول   تحديد  لو  خدمة المولمتين  )د( 
 فيو ةلورة تأمين نعلل مستوياأ الكتادة والمقدرة والنزافية.

ج  ينطبس النظام الأسلللاسلللط للمولمتين علل جميع المولمتين من جميع اللا  المعي نين بمو  )فيل( 
 النظام الإداري للمولمتين.

 4الامتيازاأ والحصللا أ ال  اتمتع  ا السلللطة بموج  القسللم التلعط زاي من القسللم  )و( 
من الجزد الحادي عشل من الااتايية والصكوك الأخلى لاأ الصلة فيط امتيلللللللللللللللللللللللللللللللللازاأ وحصا أ انوحة 

تط المولمتين المشلللمولين  ا من ملاعاة لخدمة مصلللاط السللللطة. وليس   في ه الامتيازاأ والحصلللا أ ما يع
القوالين ونلظمة الشلللللطة   الدولة ال  يوجدون في ا، وليس في ا ما يعتي م من الوفاد غلتزاماتهم الخاصللللة. 
و  كد حالة انشلللللللم في ا مسلللللللملة اتعلس ّتطبيس في ه الامتيازاأ والحصلللللللا أ، يتعين علل المولمف نن يبل  

اللل ي للله وحللده نن يقلر إن كللالللت فيلل ه الامتيللازاأ والحصللللللللللللللللا أ موجودة،  الأمل فورا الى الأمين العللام
 كان سيتنازل عن ا وفقا للصكوك لاأ الصلة. وإن
 

 1/2البند   
 الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين  

يتمسللللللللللللللللك المولمتون غلمبللادع المنصلللللللللللللللونه علي للا   ميلمللاج الأمم المتحللدة و عموءللا،  )ن( 
ره وغلمسلللللاواة   الحقوج ّين اللجد للك الإاان بح   بما كلامة الإلسلللللان ويد  قوج الإلسلللللان الأسلللللاسلللللية وّ

والملنة. ومن ثم يج  علل المولمتين نن يبدوا الاحعام لجميع اللمقافاأ؛ ولا يجوز ام نن ايزوا ةلللللللللد ني فلد 
 ة ام.مجموعة من الأفلاد نو نن يسيئوا، بأي  كد آخل، استعمال الصلاحياأ والسلطاأ الماول نو

يستمسك المولمتون بأعلل مستوياأ الكتادة والمقدرة والنزافية. ويشمد مت وم النزافية، علل  )ب( 
 .سبيد الملمال لا الحصل، الاستقامة والحياد والعدل والأمالة والصدج   جميع الأمور ال  تمس عمل م وملكزفيم

مد   ني من نلشلللللللللطة يخضلللللللللع المولمتون لسللللللللللطة الأمين العام ال ي له نن ينتد م للع )ج( 
السلللللطة نو مكااب ا. ويسللللعل الأمين العام،   اارسللللته ا ه السلللللطة، الى نن يكتد، مع ملاعاة الظلول، 

 اتخال جميع الايباأ السلامة والأمن اللازمة للمولمتين وفيم يؤدون المسؤولياأ المع ود  ا الي م.
مللللللاس نو يبول نيللللللة اعليمللللللاأ لا يجوز لمولمتط الأمللللللالللللللة،   ندا، م لواجبللللللاتهم، الت )د( 

 حكومة نو ج ة نخلى خارجة عن السلطة. ني من
يتع د المولمتون ّقبوام للتعيين، بأداد ولما،ت م وانظيم سلوك م واةعين لص  نعين م مصاط  )فيل( 

 .السلطة وحدفيا. والولاد للسلطة التزام نساسط علل جميع المولمتين بحكم ملكزفيم كمولمتين مدليين دوليين
كتد للمولمتين آراهفيم ومعتقداتهم الشلللاصلللية، بما في ا معتقداتهم السلللياسلللية والدينية، ا )و( 

علل نن يكتد المولمتون نلا يكون لتلك الآراد والمعتقداأ تأثا ةار علل واجباتهم اللسمية نو علل مصاط 
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 ونلا اارسللللوا يليس بملكزفيم كمولمتين مدليين دوليين السلللللطة. وعلي م نن يسلللللكوا   جميع الأوياأ سلللللوكا  
ني لشلللللا  يتعارض مع حسلللللن ندا، م لواجباتهم   السللللللطة. وعلي م نن يتحا لللللوا ني اصللللللل، و اصلللللة 

 الإدلاد بأي اصليح عل ، اكن نن يضل بملكزفيم، نو بما يقتضيه في ا الملكز من لزافية واستقلال وحياد.
يكتسلللللبوءا خلال اةلللللطلاع م بم ام م لا يسلللللتادم المولمتون مناصلللللب م نو المعلفة ال   )ز( 

اللسمية لتحقيس كسلل   للاصللط، مالي نو غاه، نو لتحقيس كسلل   للاصللط لأي طلل  لث بما   للك 
الأسلة الأصدياد والمتضلون لدي م. وليس للمولمتين نن يستادموا مناصب م للإةلار، لأسباب  اصية، 

 بملاكز ن اانه غا متضلين لدي م.
س التصلللويت، ولكن علي م كتالة نن يكون ا لللعاك م   ني لشلللا  اارس المولمتون ح )ح( 

سللللياسللللط متما لللليا مع الاسللللتقلال والحياد الل ين يقتضللللي ما ملكزفيم كمولمتين مدليين دوليين، وغا ةللللار 
   ا الاستقلال والحياد.

اارس المولمتون نيصلللللللللللللللل يدر من الحكمة فيما يتعلس لميع مسلللللللللللللللا،د العمد اللسمط.  ) ( 
م نن ينقلوا الى ني حكومللة نو كيللان نو  لللللللللللللللاي نو نيللة ج للة نخلى نيللة معلومللاأ يكولون يجوز ا ولا
اطلعوا علي لا بحكم ملكزفيم اللسمط ويعلمون، نو يتعض نءم يعلمون، نءلا ت اعمم، إلا إلا كلان للك،  يلد

 ه الالتزاماأ حسلل  الايتضللاد،   سللياج الأداد المعتاد لواجباتهم نو  لن من الأمين العام. ولا انقضللط في
 غلت اد الخدمة.

ملاعاة  من الااتايية، لا يجوز للأمين العام والمولمتين، مع 168من المادة  2للتقلة  وفقا   )ي( 
مسؤولياتهم إزاد السلطة، نن يتشوا حت ّعد الت اد م ام م نية نسلار صناعية نو ّيا أ اكون حد ملكية 

لفس اللمالث، نو نية معلوماأ سلية نخلى اصد الى علم م بحكم من الم 14وانتقد الى السلطة وفقا للمادة 
 خدمت م   السلطة.

 
 1/3البند   
 التكريم أو الهدايا أو المكافآت  

 .لا يجوز للمولمف نن يقبد ني اكليم نو وسام نو صنيع نو فيدية نو مكافمة من نية حكومة )ن( 
غا منتظلة من حكومة من الحكوماأ إلا كان رفض اكليم نو وسام نو صنيع نو فيدية  )ب( 

يسلللب  إحلاجا للسللللطة، جاز للمولمف نن يتسللللم ا غسلللم السللللطة ثم يبل  الأمين العام  ا ويسللللم ا له، 
 فإما نن  تتظ الأمين العام  ا للسلطة نو يلا  نمل التصلل في ا لمنتعة السلطة نو لغلض خاي.

سللللللللام نو جميد نو فيدية نو مكافمة من نية لا يجوز لأي مولمف نن يقبد ني اكليم نو و  )ج( 
ج ة غا حكومية دون الحصلللللللللللللول مسلللللللللللللبقا علل موافقة الأمين العام. ولا يجوز للأمين العام نن انح في ه 

 الموافقة إلا كالت ثمة  ب ة بأن ينعكس للك علل لزافية المولمف ّوصته مولمتا دوليا.
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 1/4البند   
 تضارب المصالح  

لمولمف ارابا   دارة نية مؤسلللللللسلللللللة تارية نو غافيا اعمد من نجد لا يجوز نن يكون ل )ن( 
اللّح، نو نن اكون له مصلللللللحة مالية في ا، إلا كان من الممكن للمولمف نو المؤسللللللسللللللة الت ارية نو غافيا 

 ال  اعمد من نجد اللّح الاستتادة من للك الارابا  نو الك المصلحة المالية بحكم الملكز   السلطة.
من الااتللاييللة نن يكون للأمين العللام والمولمتين  168من المللادة  2وز، وفقللا للتقلة لا يج )ب( 

 ني مصلحة مالية   ني لشا  يتصد غستكشال الموارد واستغلااا   المنطقة.
علل جميع المولمتين ال ين يشللغلون رابة نمين عام مسللاعد نو ما فوي ا نن يقوموا، لدى  )ج( 

ا الأمين العلللام، ّتقلللديم إيلاراأ ملللاليلللة فيملللا يتعلس بألتسللللللللللللللل م ومعلللالي م، اعيين م ثم علل فعاأ  لللددفيللل
للك الكشللللللللللللف عن نية نصللللللللللللول واتلكاأ كباة اكون يد حولت إلى نزواج م ومعالي م ّصللللللللللللورة    بما
اشلللللكد اضلللللارغ   المصلللللاط، سلللللواد من المولمف لتسللللله نو من ني مصلللللدر آخل، وللك ّعد الإخطار  يد

تقديم مسلللللللللللللللتند يلمبت نله لا يوجد اضلللللللللللللللارب   المصلللللللللللللللاط فيما يختي غلتعيين نو خلال فعة ا لتعيين، وّ
غلألشللللطة الايتصللللادية للأزواج والمعالين، وبمسللللاعدة الأمين العام علل التحقس من مسللللتند الإثباأ الم كور 
نعلاه إلا طُل  من م للك. واظد في ه الإيلاراأ المالية سللللللللللللللللية ولا اسلللللللللللللللتعمد إلا لاتخال يلاراأ عملا 

 )ن( من النظام الأساسط للمولمتين، علل النحو ال ي  دده الأمين العام. 1/4 لبندغ
 

 1/5البند   
 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية  

لا يجوز للمولمتين ّغا موافقة الأمين العام الا لللللللللللللللتغال بأي م نة نو ولميتة خارجية،  )ن( 
 سواد لقاد نجل نو دون نجل.

يألن للمولمتين غلا تغال بم نة نو ولميتة خارجية، لقاد نجل نو ّدون للأمين العام نن  )ب( 
 نجل، إلا اوافلأ الشلو  التالية:

نلا اتعارض الم نة نو الولميتة الخارجية مع الم ام اللسمية للمولمف نو مع ملكزه كمولمف  ‘1’ 
 مدني دولي؛

 نلا اتنافى الم نة نو الولميتة الخارجية مع مصلحة السلطة؛ ‘2’ 
نن اكون الم نلللللة نو الولميتلللللة الخلللللارجيلللللة ملللللملو   لللللا بموجللللل  القلللللالون ا لط المعمول  ‘3 

 ملكز العمد نو   المكان ال ي تمارس فيه الك الم نة نو الولميتة.   ّه
 

 1/6البند   
 استعمال الممتلكات والأصول  

 م نن اارسوا لا يستعمد المولمتون اتلكاأ السلطة ونصواا إلا للأغلاض اللسمية وعلي )ن( 
 يدرا معقولا من الحلنه لدى استعمال في ه الممتلكاأ والأصول.
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علل المولمتين نن يسللت يبوا اسللت اّة كاملة لطلباأ الحصللول علل المعلوماأ ال  اقدم  )ب( 
الي م من المولمتين وغافيم من مسلللللللؤولي السللللللللطة المملون ام غلتحقيس   احتمال وجود سلللللللود اسلللللللتعمال 

 ث ابديد نو استعمال غا مشلوع.للأموال نو حدو 
 

 1/7البند   
 أداء الموظفين  

المولمتون مسللللللللؤولون نمام الأمين العام عن نداد م ام م علل وجه سللللللللليم. ويتعين علل  )ن( 
المولمتين الالتزام بأعلل مسلللللللللللللللتوياأ الكتادة والمقدرة والنزافية   نداد م ام م، ويقيم نداهفيم دوريا لكتالة 

ة.الوفاد   بمستوياأ الأداد المطلوّ
يكون ويت المولمتين ّكامله تحت اصللللللللللللللللل الأمين العام من نجد نداد الم ام اللسمية؛  )ب( 

نن الأمين العام  دد نسبوع العمد العادي، ويقلر العطلاأ اللسمية. وللأمين العام نن يقلر استلمناداأ  إلا
لمتين نن يعملوا خارج فعة الدوام العادية حين ل لك حسللللبما اقتضلللليه احتياجاأ الخدمة. ويتعين علل المو 

 يطل  من م للك.
 

 المادة الثانية  
 تصنيف الوظائف والموظفين  

 
 2/1البند   

يضلللللللللع الأمين العام الأحكام المناسلللللللللبة لتصلللللللللنيف الولما،ف وفقا لطبيعة الواجباأ والمسلللللللللؤولياأ  
ة، وبما يتسلللللللس مع المبادع المعمول  ا    النظام الموحد للأمم المتحدة، ومع الملاعاة الواجبة لضللللللللورة المطلوّ

 تحقيس الايتصاد والكتادة.
 

 المادة الثالثة  
 المرتبات والبدلات ذات الصلة  

 
 3/1البند   

اطبس علل جميع المولمتين جداول الملاباأ لتسلللللللللللل ا المطبقة علل مولمتط الأمم المتحدة، وجدول  
 اسوية مقل العمد، حيلمما ينطبس.

 
 3/2البند   

 دد الأمين العام الايتطاعاأ الإلزامية من ملاباأ المولمتين وفقا للايتطاعاأ الإلزامية  )ن( 
 المطبقة علل مولمتط الأمم المتحدة.

 س  معدل الايتطاع الإلزامط من الملا ،   حالة الشاي ال ي لا اولمته السلطة  )ب( 
الحالاأ ال   دث في ا اغيا   المعدل السلللللللنوي للمدفوعاأ ال  اؤدى للسلللللللنة التقواية الكاملة، نو   

 للمولمف، علل نساس المعدل السنوي لكد دفعة صلفت للمولمف.
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تحصلللللللد السللللللللطة الايتطاعاأ الإلزامية من ملاباأ المولمتين  صلللللللم ا من المدفوعاأ.  )ج( 
 د الخدمة نثناد السنة التقواية.يلد ني جزد من المبال  المقتطعة علل في ا النحو ّسب  الت ا ولا
 

 3/3البند   
  الحالاأ ال  اتلض في ا الدول الأعضلللللللللللللاد ةللللللللللللللا،  علل الملاباأ والمكاف أ ال   )ن( 

ادفع ا السلللللللللللطة للمولمتين من مواط  الك الدول الأعضللللللللللاد، اقوم السلللللللللللطة ّلد ما اسللللللللللدده اا الدول 
 الأعضاد المعنية من مبال  في ه الضلا، .

دد الدول الأعضللاد إلى السلللطة المبال  ال  دفعت وفقا لأحكام في ا النظام بموج  اسلل )ب( 
 ااتاياأ رد الضلا،  ال  اعقد مع الك الدول الأعضاد.

 
 3/4البند   

يضلللللللللللع الأمين العام الأحكام والشللللللللللللو  ال  اتاح بمقتضلللللللللللافيا للمولمتين المسلللللللللللتوفين للشللللللللللللو   
دل الالتقال والمشقة، واستحقاياأ اللغة.استحقاياأ الإعالة، ومنحة التعليم، ومنح  ة الاستقلار، وّ

 
 3/5البند   

لةلللللللللللللللط للادمة، تُمنح علاواأ ملا  سلللللللللللللللنوية داخد اللا  غسلللللللللللللللتلمناد علاواأ  
ُ
رفينا غلأداد الم

اللللدرجلللاأ ال  ات لللاوز اللللدرجلللة السلللللللللللللللللاّعلللة   الولملللا،ف من التئلللة التنيلللة واللللدرجلللة اللاّعلللة   الولملللا،ف 
 يتعينن نن اكون مسبوية  دمة   الدرجة الساّقة لمدة سنتين. ورفينا غلأداد الملةط ، ال 1-مد اللابة من

 .2-للادمة، تُمنح علاواأ ملا  كد سنتين   الولما،ف من اللابة مد
 

 3/6البند   
لا الللدفع للمولمف نيلللة ملابلللاأ نو ّلللدلاأ عن فعاأ الالقطلللاع عن العملللد غا المصللللللللللللللللح  لللا  

ع  جما عن نسلللللباب خارجة عن سللللليطلة المولمف نو لأسلللللباب طبية مصلللللد ج علي ا يكن في ا الالقطا  ت ما
 علل النحو الواج .

 
 المادة الرابعة  
 التعيين والترقية  

 
 4/1البند   

من الااتايية يتملف مولمتو السلللللللللللطة من العلميين والتقنيين وغافيم  167من المادة  1وفقا للتقلة  
 من الأفلاد ال ين اقتضي م الحاجة، ان يتمتعون غلمؤفيلاأ اللازمة لأداد الم ام الإدارية للسلطة.

 
 4/2البند   

 صلللد كد مولمف عند التعيين، بما   للك المولمتون المعارون من الخدمة الحكومية، علل كتاب  
ين يني علل تاريخ ّدد الخدمة   السللللطة، ومدة التعيين، والم لة الزمنية ال  اسلللبس إءادفيا، ومسلللتوى اعي

الملا ، وما يد يكون منطبقا من  للللللو  خاصلللللة. ويعطل المولمف مع كتاب التعيين لسلللللاة من النظامين 
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قبول التعيين، يوافس المولمف علل يبول الأحكام و  الشللللللللللللللو  الواردة الأسلللللللللللللاسلللللللللللللط والإداري للمولمتين. وّ
كتللاب التعيين و  النظللامين الأسللللللللللللللللاسلللللللللللللللط والإداري للمولمتين ومللا يللد يللدخللد علل فيلل ين النظللامين   
 اعديلاأ حس  الأصول من حين إلى آخل. من
 

 4/3البند   
يكون الاعتبلللار الأول   اسلللللللللللللللميلللة المولمتين واعيين م و  تحلللديلللد  للللللللللللللللو  خلللدمت م  )ن( 

تادة والمقدرة والنزافية. ورفينا   ا الاعتبار، اولى العناية الواجبة لتعيين ةلورة كتالة نعلل مستوياأ الك فيو
 المولمتين علل نوسع لطاج جغلا  اكن.

لملل  لا تخصي لأية دولة نو منطقة نو مجموعة من الدول نية ولما،ف حددة تحت ني )ب( 
 من الظلول.

 
 4/4البند   

العلج نو لوع الجنس نو اللدين. ويكون الاختيلار، يلدر يُختلار المولمتون دون تمييز علل نسللللللللللللللللاس  
 الإمكان علل نساس انافسط.

 
 4/5البند   

يتولى الأمين العللام اعيين المولمتين. وتخضلللللللللللللللع الأحكللام والشللللللللللللللللو  ال  يعينون وتحللدد نجورفيم  
 ويتصلون علل نساس ا ا ا النظام الأساسط وللنظام الإداري للسلطة.

 
 4/6البند   

المولمتون اعييناأ دا،مة نو مؤيتة بموج   للللللللللللللللو  ونحكام متتقة مع في ا النظام انح  )ن( 
 الأساسط، حسبما  دده الأمين العام.

 دد الأمين العام، حسلبما اقتضلط الظلول ويلى فيو مارا ل لك، ني المولمتين ال ين  )ب( 
ت الاختبار اللازمة لمنح التعيين يستوفون  لو  التعييناأ الدا،مة. وينبغط عادة نلا ات اوز فعة التعيين تح

الدا،م نو تأكيده مدة سللللللللللللنتين؛ ويجوز للأمين العام،   حالاأ فلدية، نن ادد فعة التعيين تحت الاختبار 
 لتعة لا ازيد عن سنة واحدة إةافية.

 
 4/7البند   

 ا يبد التعيين. دد الأمين العام المعايا الطبية المناسبة ال  يتعينن علل المولمتين استيتاهفي 
 

 4/8البند   
، ودون المسللللللللللاس  مكان اعيين م اراأ جديدة علل جميع المسللللللللللتوياأ، 4/3رفينا بأحكام البند  

يولى الاعتبار الكامد عند مدد الشللللللللواغل، لما يتوافل لدى الأ للللللللاانه العاملين غلتعد   خدمة السلللللللللطة 
ة. من  المؤفيلاأ والخااأ المطلوّ
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 المادة الخامسة  
 الإجازات  

 
 5/1البند   

يُسللللمح للمولمتين غلحصللللول علل الإجازاأ السللللنوية المناسللللبة وفقا للشلللللو  ال   ددفيا الأمين  
 العام. وتخضع الإجازاأ السنوية لمقتضياأ الخدمة.

 
 5/2البند   

يُسللللللمح للمولمتين المسللللللتوفين للشلللللللو  غلحصللللللول علل إجازة لزيارة الوطن ملة كد سللللللنتين وفقا  
 للشلو  ال   ددفيا الأمين العام. وتخضع إجازاأ زيارة الوطن لمقتضياأ الخدمة.

 
 5/3البند   

 يجوز للأمين العام نن يألن  جازة خاصة   حالاأ استلمنا،ية. 
 

 المادة السادسة  
 الضمان الاجتماعي  

 
 6/1البند   

المشعك للمعا اأ التقاعدية لمولمتط الأمم اتا  العايباأ لتممين ا عاك المولمتين   الصندوج  
 المتحدة وفقا للنظام الأساسط للصندوج.

 
 6/2البند   

يضلع الأمين العام لظاما للضلمان الاجتماعط للمولمتين، بما   للك الايباأ للحماية الصلحية،  
الوفاة المعزوة إلى والإجازة الملةلللللللللللللللية، وإجازة الأّوين، والتعويض المعقول   حالاأ الملض نو الحوادث نو 

القيام غلواجباأ اللسمية   خدمة السلللللللللطة. ويجوز للأمين العام نن يتيح للمولمتين خطة للتممين الجماعط 
 علل الحياة، علل نساس طوعط.

 
 المادة السابعة  
 الانتقالمصاريف السفر و   

 
 7/1البند   

اج م ونولادفيم المعالين وما يتصد ادفع السلطة   الحالاأ المناسبة مصاريف ستل المولمتين ونزو  
   ا الستل،   حدود الشلو  والتعاريف ال  يضع ا الأمين العام.

 
 7/2البند   

 .المولمتين،   حدود الشلو  والتعاريف ال  يضع ا الأمين العام التقالادفع السلطة اكاليف  
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 المادة الثامنة  
 العلاقات مع الموظفين  

 
 8/1البند   

يقيم الأمين العام ويلعل رواّط وااصلللللللللالاأ مسلللللللللتملة مع المولمتين لضلللللللللمان مشلللللللللاركت م التعالة  
تحديد القضلللايا المتصللللة ّلفافي م ودراسلللت ا وحل ا، بما   للك  للللو  العمد والأحوال العامة للمعيشلللة   

اشمد تملميد والسياساأ الأخلى المتصلة ّشؤون المولمتين ويتعين علل وجه الخصونه وةع الايباأ فعالة 
 المولمتين من نجد ةمان في ه المشاركة.

 
 المادة التاسعة  
 انتهاء الخدمة  

 
 9/1البند   

يجوز للأمين العلام نن ين ط اعيين المولمف المعين اعيينلا دا،ملا والل ي الت لت فعة اعيينه  )ن( 
 تحت الاختبار   الأحوال التالية:

 ملةية؛إلا ثبت نن خدماأ المولمف المع  غا  ‘1’ 
 إلا نصبح المولمف غا يادر علل الاستملار   العمد لأسباب صحية؛ ‘2’ 
 إلا في ل المولمف ولميتته؛ ‘3’ 
 إلا ايتضت ةلوراأ الخدمة إلغاد الولميتة، نو اغيا م ام ا نو تختيض عدد المولمتين؛ ‘4’ 
 .لأي نسباب نخلى علل  و ما يتحدد   كتاب التعيين ‘5’ 
لعام نيضللللللللللا، مع إّداد الأسللللللللللباب، إءاد اعيين المولمف المعين اعيينا دا،ما يجوز للأمين ا )ب( 

 الأحوال التالية:  
ة   التقلة  ‘1’   2إلا دل سللللللللللوك المولمف علل نله لا يتط بأعلل مسلللللللللتوياأ النزافية المطلوّ

 من الااتايية؛ 167من المادة 
اعيينله تحول بحكم المعلايا إلا لم لأ حقلا،س لاأ صللللللللللللللللة ّليلايلة المولمف الجع إلى ملا يبلد  ‘2’ 

 ؛ا ددة   الااتايية وبحكم في ا النظام الأساسط، دون في ا التعيين لو كالت يد علفت ويته
ّتصللد المولمف،   حالة الادعاد غلت اك  3-10إلا نوصللت ا كمة المشللار إلي ا   البند  ‘3’ 

 ؛من الااتايية 168من المادة  2المولمف المع  للالتزاماأ المنصونه علي ا   التقلة 
إلا ّعد ييام مجلس استشاري خانه يعينه ‘ 2’و ‘ 1’ولا ينت  ني إءاد للادمة بموج  التقلاين التلعيتين 

 ديم اقليل عنه.الأمين العام ا ا الغلض غلنظل   الأمل واق
يجوز للأمين العام نن ين ط اعيين المولمف المعين اعيينا دا،ما إلا رنى صللللللللللللللللاحة نن في ا  )ج( 

 الإجلاد  قس حسن إدارة السلطة ّشل  نلا يععض عليه المولمف المع .
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يجوز للأمين العام نن ين ط التعيين ا دد المدة للمولمف يبد تاريخ الت اد مدة اعيينه،  )د( 
من الأسلللللباب المبينة   التقلاأ التلعية )ن( و )ب( و )ج( نعلاه، نو لأي سلللللب  آخل يكون حددا  لأي

   كتاب التعيين.
يجوز للأمين العللام،   حللالللة جميع المولمتين الآخلين، بمن في م المولمتون المعينون تحلت  )فيل( 

ني ويت إلا رنى نن في ا الإجلاد  قس الاختبار من نجد اعيين م اعيينا دا،ما، نن يقوم  ءاد اعيين م   
 مصلحة السلطة.

 
 9/2البند   

إلا نءل الأمين العام اعيين مولمف، يلُسد للمولمف إخطار ّ لك وانح اعويضللا وفقللا  )ن( 
لما ينطبس علل حالته من نحكام النظامين الأسلللللللللللللللاسلللللللللللللللط والإداري للمولمتين. ولا يجوز دفع اعويض إءاد 

؛ نو المولمف ال ي يتُصلللللللللللللللد 10/2انُ ل خدمته دون سلللللللللللللللاّس إل ار بموج  البند الخدمة للمولمف ال ي 
، نو المولمف ال ي ‘3’)ب(  9/1الخدمة بموج  اوصلللية من ا كمة حسللل  المنصلللونه عليه   البند  من

 لملفس الأول ا ا النظام الأساسط.ي  ل ولميتته. والد مبال  اعويض إءاد الخدمة و لوطه   ا
يجوز للأمين العام، حيلمما اقتضللللللللللللط الظلول ويلى فيو مارا ل لك، نن يدفع للمولمف  )ب( 

  المللا،للة  50)ح( مبلغللا كتعويض إءللاد خللدمللة لا يزيللد بأكلمل من  9/1اللل ي نءيللت خللدمتلله وفقللا للبنللد 
 اسط.المبل  الواج  الدفع نصلا بموج  نحكام في ا النظام الأس عن
 

 9/3البند   
يجوز للمولمتين نن يسللللللللللللتقيلوا من السلللللللللللللطة ّعد نن يقدموا الى الأمين العام الإ للللللللللللعار المطلوب  

 بموج  نحكام اعيين م.
 

 9/4البند   
عاما غلنسلللللللبة للمولمتين  62عاما. واكون في ه السلللللللن   60السلللللللني العادية للتقاعد فيط  )ن( 

دن ا للعاك م   الصللندوج المشللعك للمعا للاأ التقاعدية لمولمتط الأمم  ال ين التحقوا غلعمد   السلللطة وّ
، 2014كلللالون اللملللاني/ينلللايل   1نو ّعلللد لللللك التلللاريخ ولكن يبلللد  1990كلللالون اللملللاني/ينلللايل   1المتحلللدة   

دن ا للللللعاك م   صللللللندوج المعا للللللاأ عاما غلنسللللللبة للمولمتين ال ين التحقوا غلع 65 و مد   السلللللللطة وّ
 نو ّعد للك التاريخ؛ 2014كالون اللماني/ينايل   1التقاعدية نو استؤلِف   

لا يجوز اسلللتبقاد المولمتين   الخدمة التعلية ّعد سلللن الخامسلللة والسلللتين. ويجوز للأمين  )ب( 
 ة   حالاأ استلمنا،ية.العام، تحقيقا  لمصلحة السلطة، نن ادد السن  القصوى للادم

 
 9/5البند   

يضللللللللع الأمين العام لظاما لدفع منحة الإعادة إلى الوطن   حدود المعدلاأ القصللللللللوى وبموج   
 الشلو  ا ددة   الملفس اللماني ا ا النظام الأساسط.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/10/2
https://undocs.org/ar/A/RES/10/2
https://undocs.org/ar/A/RES/10/2
https://undocs.org/ar/A/RES/10/2
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 المادة العاشرة  
 الإجراءات التأديبية  

 
 10/1البند   

 .في ا المولمتون من جال  الأمين العام واسدي له المشورة   حالاأ التمدي انُشم نج زة إدارية يشعك  
 

 10/2البند   
للأمين العللللام اوييع إجلاداأ تأديبيللللة علل المولمتين اللللل ين يكون سللللللللللللللللوك م غا ملض. وللللله  

يتصللللللد دون سللللللاّس إل ار ني مولمف يلاك  سللللللود سلللللللوك جسلللللليما. ويشللللللكد الاسللللللتغلال الجنسللللللط  نن
 سود سلوك جسيما . والالت اك الجنسط

 
 10/3البند   

ادعط السلطة ةد المولمف المع  نمام حكمة مخصصة مكولة من ثلاثة ن اانه مؤفيلين يعين م  
الأمين العام للأمم المتحدة ّشللللللللمن ني الت اك للالتزاماأ الواجبة علل مولمتط السلللللللللطة المنصللللللللونه علي ا 

اتللمثل  لل ا من الااتللاييللة، وللللك ّنللاد علل طللل  من دولللة طلل   الااتللاييللة  168من المللادة  2التقلة   
الالت لللللاك، نو من ني  لللللللللللللللاي طبيعط نو يلللللالوني ازكيللللله دوللللللة طلل، علل النحو المنصلللللللللللللللونه عليلللله 

من الااتللللاييللللة يتللللمثل  لللل ا الالت للللاك. و س للطلل المتللللمثل المشللللللللللللللللللاركلللة  153)ب( من المللللادة  2 التقلة  
 الإجلاداأ وللأمين العام نن يتصد المولمف المع  إلا نوصت ا كمة ّ لك.  
 

 المادة الحادية عشرة  
 الطعون  

 
 11/1البند   

 ينُشم لظامٌ رسمط لإيامة العدل لو مستويين. 
 

 11/2البند   
ينشئ الأمين العلللللللللام عملية اّتدا،ية حايدة يشعك في ا المولمتون لاتخال القلار ّشمن ما يد يقدمه  

 للللللو  اعيين م، بما   للك عدم ملاعاة المولمتون من طعون ةلللللد ني يلار إداري يدعل في ا عدم ملاعاة 
 جميع الألظمة والقواعد لاأ الصلة.

 
 11/3البند   

للشلللللللللو  ا ددة   لظام ا الأسللللللللاسللللللللط،  انظل حكمة الاسللللللللتئنال التاّعة للأمم المتحدة، وفقا   
لألظمة الالتماسلللاأ المقدمة من المولمتين ال ين يدعون عدم ملاعاة  للللو  اعيين م، بما   للك جميع ا  

 والقواعد لاأ الصلة، واصدر نحكاما ّشمءا.
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 المادة الثانية عشرة  
 أحكام عامة  

 
 12/1البند   

للإجلاداأ ا ددة   الااتايية  يجوز نن يسلللللللللللللللتكمد في ا النظام الأسللللللللللللللللاسلللللللللللللللط نو يعدل وفقا   
 إخلال غلحقوج المكتسبة للمولمتين. دون
 

 12/2البند   
يجوز للأمين العام نن يصللللللدر من ويت لآخل، حسلللللل  مقتضللللللياأ الحال، يواعد النظام الإداري  

والتعديلاأ علل يواعد النظام الإداري لتنتي  في ا النظام الأسلللللللللللللللاسلللللللللللللللط. واكون في ه القواعد مؤيتة إلى 
 .12/4و  12/3استوفى الشلو  الواردة   البندين  نن
 

 12/3البند   
الجمعية سللللللنويا غلني الكامد للقواعد المؤيتة للنظام الإداري للمولمتين والتعديلاأ يجلي إّلاغ  

المؤيتة لتلك القواعد. وإلا وجدأ الجمعية نن القاعدة المؤيتة نو التعديد المؤيت لا يتتقان مع مقصلللللللللللللللد 
 وغلض النظام الأساسط، جاز اا نن اصدر اوجي ا ّسح  القاعدة و/نو التعديد نو اغياهما.

 
 12/4البند   

اصلللللللللللللللبح القواعللد والتعللديلاأ المؤيتللة ال  يقللدم الأمين العللام اقليلا عن للا، واةلللللللللللللللعللا   الاعتبللار  
يوما  30اصلللدره الجمعية من اوجي اأ غلتغيا نو الح ل،  ف ة المتعول وسلللارية ّصلللورة كاملة ّعد  يد ما
 ه التقلة ما  ول دون نن يكون للقواعد ءاية اجتماع الجمعية ال ي يقدم فيه التقليل. ولا يوجد   في من

 والتعديلاأ نثل رجعط من نجد ةمان ازامن متعواا مع القواعد والتعديلاأ المقاّلة   الأمم المتحدة.
 

 12/5البند   
  الحالاأ ال  يلخي في ا في ا النظام للأمين العام بأن يضع نحكاما نو  لوطا نو يقضط  ا  

 ون معتمدة علل الأحكام والشلو  المطبقة علل مولمتط الأمم المتحدة.نو  ددفيا، يتعين نن اك
 

 12/6البند   
لا انشلللم عن يواعد النظام الأسلللاسلللط والنظام الإداري للمولمتين حقوج مكتسلللبة   إطار مدلول  

 حينما اكون الك القواعد مؤيتة. 12/1البند 
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 التذييل الأول
 تعويض إنهاء الخدمة  

 
 للمولمف ال ي ينُ ل اعيينه اعويضا وفقا للأحكام التالية:يدُفع  
)ب( من النظام  9/2غستلمناد ما اني عليه التقلاأ )ب( و )ج( و )فيلللللل( ند ه والبند  )ن( 

 الأساسط، يدُفع للمولمف اعويض إءاد الخدمة وفقا لل دول التالي:
 

 سنواأ الخدمة المستكملة

 منه الايتطاع الإلزامط من ملاباأ المولمتين، مخصوما  عدد   ور الأجل الإجمالي، 
 نو )ن(حيلمما الطبس

 عدد   ور الأجل الداخد   حساب المعاش التقاعدي، مخصوما منه الايتطاع الإلزامط
 )ب(من ملاباأ المولمتين، حيلمما الطبس

 ا ددة المدة التعييناأ المؤيتة غا التعييناأ الدا،مة
المؤيتة ا ددة المدة لتعاأ التعييناأ 

 ازيد علل ستة ن  ل
نسلللللللللللللللبوع واحللللللد عن كللللللد  للللللللللللللل ل  لا يوجد( غا منطبس نيد من سنة    

المسلللللللللللللللتكمللة، علل  الخلدملة غا من
نجل  يقللللللللد مبل  التعويض عن نلا

سللتة نسللاّيع كحد ندلا، ولا يت اوز 
 نجل ثلاثة ن  ل كحد نيصل

 1 غا منطبس 1
2 3 1 
3 3 2 
4 4 3 
5 5 4  
6 6 5 3 
7 7 6 5 
8 8 7 7 
9 9 9 9 
10 9.5 9.5 9.5 
11 10 10 10 
12 10.5 10.5 10.5 
13 11 11 11 
14 11.5 11.5 11.5 
 12 12 12 نو نكلمل 15
 

 لمولمتط التئة التنية والتئاأ العليا. )ن( 
 لمولمتط فئة الخدماأ العامة والتئاأ المتصلة  ا. )ب( 

  
 صلللللللللد المولمف ال ي ين ل اعيينه لأسلللللللللباب صلللللللللحية علل اعويض مسلللللللللاو للتعويض  )ب( 

المنصللللللونه عليه   التقلة )ن( من في ا الملفس علل نن يختض بمقدار ني اسللللللتحقاج ع ز يد  صللللللد عليه 
المولمف بموج  النظام الأسللاسللط للصللندوج المشللعك للمعا للاأ التقاعدية لمولمتط الأمم المتحدة عن عدد 

 لة   جدول التعويض؛الأ  ل المقاّ
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المولمف ال ي ين ل اعيينه ّسلللللب  الخدمة غا الملةلللللية، نو ال ي يتصلللللد تأديبيا لسلللللود  )ج( 
، نو التصد وفقا للإجلاداأ المنصونه علي ا 10/2السلوك  لال التصد دون ساّس إل ار بموج  البند 

وز لصف التعويض المنصونه ، اكن نن يعطل حس  اقديل الأمين العام، اعويضا لا يت ا10/3  البند 
 عليه   التقلة )ن( من في ا الملفس؛

 لا يدُفع ني اعويض لتئاأ المولمتين التالية: )د( 
المولمف ال ي يسللللللللللتقيد، إلا   الحالاأ ال  يكون في ا المولمف يد القل إل ارا  ءاد  ‘1’ 

 الخدمة ويتم في ا الااتاج علل تاريخ إءاد الخدمة؛
ون معينللا اعيينللا مؤيتللا، من غا التعيينللاأ ا للددة المللدة، ويجلي إءللاد المولمف اللل ي يك ‘2’ 

 اعيينه خلال السنة الأولى للادمة؛
المولمف ال ي يسلللللللللللللللتكمد اعيينه المؤيت نو ا دد المدة   تاريخ الت اد التعيين ا دد  ‘3’ 

 كتاب التعيين؛  
جلاداأ المنصلللللونه علي ا المولمف المتصلللللول دون سلللللاّس إل ار نو المتصلللللول بموج  الإ ‘4’ 

 من النظام الأساسط؛ 10/3البند   
 المولمف ال ي ي  ل ولميتته؛ ‘5’ 
المولمف ال ي يتقاعد وفقا لقواعد الصللللللللندوج المشللللللللعك للمعا للللللللاأ التقاعدية لمولمتط  ‘6’ 

 الأمم المتحدة؛
نخلى، نو للعمد يجوز نن يدُفع للمولمتين المعينين خصيصا للمؤتملاأ نو لخدمة يصاة  )فيل( 

 كاستشاريين نو خااد، اعويض إءاد خدمة إلا ورد لي   ا المعنى   كت  اعيين م.
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 التذييل الثاني
 منحة الإعادة إلى الوطن  

 
اُدفع منحة الإعادة إلى الوطن من حيث المبدن للمولمتين ال ين نتم وا خمس سللللللللللللللنواأ علل الأيد  

لة، ان اكون  السللللللللللللللللطة ملزمة  عادتهم إلى نوطاءم ويكولون ويت الت اد الخدمة مقيمين من الخدمة المؤفيِ 
ّسلللللللللللب  خدمت م لدى السللللللللللللطة، خارج البلد ال ي  ملون جنسللللللللللليته. غا نن منحة الإعادة إلى الوطن 

اُدفع للمولمف المتصلللول دون سلللاّس إل ار. ولا  س للمولمتين المسلللتوفين للشللللو  الحصلللول علل منحة  لا
وطن إلا حينمللا يغاون حللد إيللامت م إلى مكللان خللارج ّلللد ملكز العمللد. و للدد الأمين العلام الإعللادة إلى ال

ة لإثباأ اغيا حد الإيامة.  الشلو  والتعاريف المتصلة المتعلقة بأفيلية الحصول علل المنحة والأدلة المطلوّ
 

عللدد سلللللللللللللللنواأ الخللدمللة 
 المؤفيلة

المولمف ال ي له عند الت اد 
 الالخدمة زوج نو ولد مع

 المولمف ال ي ليس له عند الت اد الخدمة زوج نو ولد معال
 مولمتو فئة الخدماأ العامة مولمتو التئة التنية والتئاأ العليا

 منه الايتطاع الإلزامط من ملاباأ المولمتين حيلمما الطبس عدد نساّيع الأجل الإجمالي مخصوما       
5 14 8 7 
6 16 9 8 
7 18 10 9 
8 20 11 10 
9 22 13 11 
10 24 14 12 
11 26 15 13 
 14 16 28 نو نكلمل 12
 
 


