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 الدورة السادسة والعشرون 
 المجلس، الجزء الثانيدورة 

 *2021تموز/يوليه  23-19كينغستون،  

 من جدول الأعمال 17البند 
 تقرير عن المسائل المتعلقة بالمؤسسة 

   
 تقرير الممثل الخاص للأمين العام للسلطة الدولية لقاع البحار المعني بشؤون المؤسسة  

  
 مقدمة  -   أول  

 ين الممث   2021نيسااااااان/  ري    1للاختصاااااااوااااااا  الواردة في ال قد الم ر  يقدم هذا التقرير وفقا  - 1
الخاص للأمين ال ام للساالطة الدولية لقاع البحار الم ني ؤواا ون الم  ااسااة، ؤصاااته خبيرا ا ااتواااريا، والساالطة  

قدها في  الدولية لقاع البحار، وهو ي قب التقرير الساااا ل الذُ م دم  لل المجلس لدورته التي  ان من المقرر ع
 . ويغطي هذا التقرير الاترة المنقضية منذ التقرير السا ل، وينبغي مراءة التقريرين م ا.( 1) 0202تموز/يوليه  

 وخلال الاترة المومولة ؤالتقرير، مام الممث  الخاص، وفقا لاختصاواته، ؤالمهام المبينة  دناه. - 2

 
 

 أنشطة الممثل الخاص  -  ثانيا  

 ح المشترك مع بولنداالمشروع المقتر  -  ألف 

ت زيزا للولاية التي  نواااااااااااوها المجلس والمبينة في الاختصااااااااااااواااااااااااا  الواردة في ال قد،  تب الممث   - 3
فيما يت لل ؤالاهتمام التي  عربت  2021آب/ غسااااااطس   18الخاص  لل الساااااالطا  المختصااااااة في  ولندا في 

مة مواروع مواترم ما الم  اساة. و  اار  عنه حكومة  ولندا في الساا ل ؤالدخول في مااوااا  تاضاي  لل  ما
 الممث  الخاص في ر اااااااااالته  لل الجولة الأولل من المااوااااااااااا  التي عقد  في نيويورم في  انون الأول/

ؤوااااااااااااااون هذا المواااااااااااااااوع، و ذلد  لل ت وي  المجلس علل  ن ي در   في جدول  عماله في    2018ديساااااااااااااامبر  
 __________ 

 .2020المواعيد الجديدة للاجتماعا  ؤالحضور الوخصي التي  ان من المقرر عقدها  ولا في تموز/يوليه  * 
 (1) ISBA/26/C/15. 

https://undocs.org/ar/ISBA/26/C/15
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يضاااااااا  لل  جراء اتصاااااااالا   ااااااااافية لاحقة ما مقترح  ام  يت لل ؤمواااااااروع مواااااااترم. و  اااااااار   2019 عام
المسااااا ولين البولنديين ؤواااااون هذه المساااااولة، ومن من الب م لوما  من السااااالطا  البولندية ؤواااااون ا ااااات نا  

 المااواا  المت لقة ؤإ رام اتااق الموروع الموترم ما الم  سة.

 
التعاق المتعلق بتنعيذ الجزء  من مر ق    2أداء بعض وظائف المؤسسسسة المدر ة  ي العرع   -  باء 

 كسسانون انو    10الحسسادع عشسسسسسسسسسر من اتعسساحيسسة انمن المتحسسدة لقسسانون البحسسار المؤر سسة  

 1982 ديسمبر

خيارا   دارية وخيارا  تت لل ؤالسااااايا اااااا  ال امة  دارة   واااااياغةي م  الممث  الخاص حاليا علل  - 4
ل م  جاريا، فإن التر يز ينصاااااب علل خيارا   الم  اااااساااااة في مختلل مراح  عملها. وفي حين لا يزال هذا ا

الساااااايا ااااااة ا دارية  دارة الم  ااااااسااااااة ؤا  ااااااارة  لل المرحلة الراهنة، وتوما ما هو مطلوب   ا اعتمد المجلس  
 .( 2) توويا  اللجنة القانونية والتقنية

 
 تعليقات على الوثائق المتعلقة بالعمل الجارع الذع تضطلع به السلطة -   ين 

 خلال الاترة المومولة ؤالتقرير، مدم الممث  الخاص ت ليقا  علل الومائل التالية: - 5

 موروع ا تراتيجية السلطة للاتصالا  والتواو  ما الجها  واحبة المصلحة؛ ) ( 

موااااااااااااااروع المباادت التوجيهياة المت لقاة ؤاإعاداد وتقيين الاب الموافقاة علل خطاة عما  للا ااااااااااااااتغلال،  )ب( 
 ونية والتقنية؛وا ته اللجنة القان 

مواااااروع م ايير ومبادت توجيهية مت لقة ؤواااااك  اااااامانا  الأداء البي ي واريقة حساااااا ها، واااااا ته  ) ( 
 اللجنة القانونية والتقنية.

 
 المشاركة  ي المؤتمرات وال تماعات وحلقات العمل وغيرها من اننشطة -  دا  

 اص في المنا با  التالية:خلال الاترة المومولة  هذا التقرير،  ارم الممث  الخ - 6

، ”تساااااااااايير  عمال 2021 انون الثاني/يناير   28-26حلقة عم  وانية لبناء القدرا ،  ندونيساااااااااايا،   ) ( 
 الم  سة ؤصورة مستقلة: وجها  النظر والتحديا “؛

الواااااااااااااابكيااااة ؤ نوان  )ب(  الحلقااااا  الاااادرا اااااااااااااايااااة  البحااااار،  اااااااااااااالساااااااااااااالااااة من  لقاااااع   الساااااااااااااالطااااة الاااادوليااااة 
”“Deep Diploma-Sea  ،25  تسااااايير  عمال الم  اااااساااااة ؤصاااااورة مساااااتقلة: 2021آ ار/مارس” ،

 وجها  النظر والتحديا “؛

السااالطة الدولية لقاع البحار، حلقة ال م  الثالثة لمواااروع موارد ماع البحار ال ميقة في  فريليا، التي  ) ( 
 موريواااااااااااايوس، نظمها الاتحاد الأفريقي ؤالا ااااااااااااترام ما الو الة النرويجية للت اون ا نمائي وحكومة  

، ”تساااايير  عمال الم  ااااسااااة ؤصااااورة مسااااتقلة: وجها  النظر والتحديا “، 2021حزيران/يونيه   1-3
 وموار ة  فريليا في الأنوطة المضطلا  ها في المنطقة؛

 __________ 

 (2) ISBA/26/C/12.الارع السادس ، 

https://undocs.org/ar/ISBA/26/C/12
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المنتدى السااايا اااي الرفيا المساااتوى الم ني ؤالتنمية المساااتدامة، حدا جانبي ؤ نوان ”اااامان ا دارة   )د( 
ار ال ميقة ومواردها وا  اااارا  المسااااتدام عليها لصااااالع البواااارية جم اء“، مقر المسااااتدامة لقاع البح

 ؛2021تموز/يوليه   13الأمن المتحدة، نيويورم،  

الواااااااااااااابكيااااة ؤ نوان  )ها(  الحلقااااا  الاااادرا اااااااااااااايااااة  البحااااار،  اااااااااااااالساااااااااااااالااااة من  لقاااااع   الساااااااااااااالطااااة الاااادوليااااة 
”“Deep Diploma-Sea  ،8   ؤصاااااااورة مساااااااتقلة: ، ”تسااااااايير  عمال الم  اااااااساااااااة  2021تموز/يوليه

 وجها  النظر والتحديا “.

 
 المشاورات مع المجموعات الإقليمية والكيانات ان رى بشأن تععيل المؤسسة - هاء 

خلال الاترة الموااااااااااااامولة  هذا التقرير،  جرى الممث  الخاص منامواااااااااااااا  ما ممثلي مجموعة  مريكا  - 7
مختلاة، وما ممثلي مجموعة الدول الأفريلية، وما المت امدين  منا ابا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، في  

يانا   لل دعمها المساااااتمر ؤواااااون المساااااائ  المت لقة  تا ي  الم  اااااساااااة. و انت المداولا   ناءة، و  اااااار  الك
 لتا ي  الم  سة مبكرا، و عربت عن دعمها وتقديرها ل م  الممث  الخاص. 

  
 الإ راءات المطلوبة مستقبل  -  ا لث ثا  

يود الممث  الخاص  ن يكرر ا عراب عن الت ليقا  التي   ديت في التقرير الساااااا ل ؤواااااون الحاجة   - 8
ضامان تحقيل النه  التدريجي  زاء تا ي  الم  اساة المنصاوص عليه  لل اتخا   جراءا  في الومت المنا اب ل

في الاتاااق المت لل  تناياذ الجزء الحاادُ عواااااااااااااار من الاتااا ياة. ومن  جا  تحقيل هاذا الهاد ، ينبغي اعتمااد  
. وهذا من  اونه تمكين الم  اساة من  ( 3) توواية اللجنة القانونية والتقنية ؤواون ت يين مدير عام م مت للم  اساة

 يام ؤما يلي:الل

 من مرفل الاتااق؛ 2 داء مهام الم  سة علل النحو الوارد في الارع  ) ( 

توفير المدخلا  التي تمس الحاجة  ليها من  ج  وااااا الأنظمة المت لقة ؤالا اااتغلال علل   ااااس   )ب( 
 مستمر، وليس علل   اس ا تثنائي  ما هو الحال في الومت الراهن؛ 

الم  ااسااة في الدورا  الساانوية للساالطة، و ذلد في الت هدا  الأخرى المت لقة  تنايذ تمثي  مصااالع  ) ( 
 الجزء الحادُ عور من الاتاا ية، وبالاتااق.

 .والمجلس مدعو  لل ا حااة علما  هذا التقرير - 9

 __________ 

 .المرجا ناسه (3) 


