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 والعشرون   السادسة   الدورة 

 *دورة اللجنة القانونية والتقنية، الجزء الثاني

 2021تموز/يوليه   1 -آذار/مارس  22

 من جدول الأعمال 5البند 

  العما    خطط  إطاار   في   التادربا   برامج  تنفيا    حاالاة 
 التدرب    فرص   وتوزبع   بالاستكشاف   المتعلقة 

   
 بالاسااااااتكشاااااااف المتعلقة   العم   خطط   إطار   في  التدرب    برامج   تنفي   اسااااااتعرا    

 التحسين أج    من   والتوصيات 
  

 العامة  الأمانة  من م كرة  

  
 مقدمة  -   أولا  

إقرارٌ بأن من واجب    2023-2019يرد في الخطة الاستتتتتراتيجية للستتتتلطة الدولية لقاع البحار لل ترة  - 1
بموجب ات اقية الأمم المتحدة لقانون  الستتتتتتتتتلطة نن تآتتتتتتتتتء وتن ت آليال لبناء قدرال الدول النامية، وفقا لولايت ا  

وقد تم كتلك تحديد الإجراءال المحددة التي ينبغي اتخاذها في خطة العمل الرفيعة المستتتول للستتلطة    .( 1) البحار
وتتستتتتم بأهمية خالإتتتتة الإجراءال المتاتتتتلة بالحاجة إلم إجراء تق يمال منت مة لبرام     . ( 2) 2023- 2019لل ترة 

( 1- 4- 5ن ونثرهتا الطوبتل الأجتل علم ءنتاء القتدرال )الإجراء الرفيء المستتتتتتتتتتتتتتول  و المتعتاقتد التي يقتدم تا  تتدربتب  ال 
   (. 2- 4- 5وبتيس ر تعديل تلك البرام  لتلبية احتياجال الدول النامية )الإجراء الرفيء المستول 

 __________ 

 الثاني من الدورة السادسة والعشربن للجنة القانونية والتقنية بشكل افتراضي.سوف تعقد الاجتماعال المستأن ة خلال الجزء  * 
 (1) ISBA/24/A/10.المرفق ، 

 (2) ISBA/25/A/15 المرفق الثاني، و ،ISBA/25/A/15/Corr.1. 

https://undocs.org/ar/ISBA/24/A/10
https://undocs.org/ar/ISBA/25/A/15
https://undocs.org/ar/ISBA/25/A/15/Corr.1
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وقد اتختل الأمانة عدة إجراءال لتحق ق تلك الأهداف. ومما له نهمية خالإتتتتتتتتتتتة إعداد استتتتتتتتتتتتعرا    - 2
لجميء ءرام  ومبادرال ءناء القدرال ن تته الستلطة في ال ترة ء ن عامي    ( 3) امل بمستاعدة الخبراء الاستتشتارب نشت 

عقد حلقة عمل دولية بشتتتتتتتأن    2020في شتتتتتتتبار/فبراير ، تبعه ( 4) (“2020استتتتتتتتعرا  عا  ”) 2019 و  1994
جميء نعآتتتتتتاء استتتتتتتقاتتتتتتاء شتتتتتتمل    نُجري وبالإضتتتتتتافة إلم ذلك،    .( 5) تنمية القدرال والموارد وتق يم الاحتياجال

لتق يم احتياجات م ذال الأولوبة المتعلقة ءتنمية    2020الستتتتتتتلطة في ال ترة من نيستتتتتتتان/نءربل إلم حزبران/يونيه  
القتتتدرال. وقتتتد رُتبتتتم جميء المعلومتتتال المجمعتتتة من خلال تلتتتك العمليتتتة في تقربر قتتتدمتتته الأم ن العتتتا  إلم 

قرارا يدعو إلم   اتختل، التي نيدل في ن اية المطاف التولإتتتتتتتتتتتيال الواردة في ذلك التقربر و ( 6) ةالجمعية العام
 .( 7) اتباع ن   ءرنامجي إزاء تنمية القدرال

. وللجنة القانونية والتقنية دور نستتتاستتتي تيديه في في إطاره نعدل هته الورقةالتي  الستتتيا هو وهتا  - 3
ن عن طربق تقديم المشتتتتتتتتتتتتتتورة والتولإتتتتتتتتتتتتتتيال إلم المتعاقدين و المتعاقديقدمه  التيتدربب  الإدارة وتن  ت ءرنام   

والأمانة والمشتتتتتاركة في اختيار المرشتتتتتح ن الميهل ن. وتتآتتتتتمن هته الوثيقة لمحة عامة عن الخل ية التاربخية 
ة  التي وضتتتتء ون ت في إطارها البرنام ، فآتتتتلا عن المستتتتاال الرايستتتتية المحددة في تن  ت التولإتتتتيال التوج  ي 

 .( 8) للمتعاقدين والدول المزكية بشأن البرام  التدرببية في إطار خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف

  

 __________ 

الخب ران الاستتتتتشتتتتاربان هما راهول شتتتتارما، كب ر علماء ستتتتاءق في المع د الوطني لعلو  المحيطال من ال ند، وت ربنا ي تان  لو، مدير  (3) 
 زارة الخارجية وال جرة في ك ربباس.شعبة الشيون المتعددة الأطراف في و 

 .https://isa.org.jm/files/files/documents/CD%20assessment%20report.pdfمتاح علم الرابط التالي:  (4) 

نعآتتتاء )الاتحاد الأوروبي، والأرجنت ن، ونواندا، والبرازبل، والبرازبل، وجم وربة كوربا، وشتتت لي،   ان من ء ن المشتتتارك ن ممثلون عن  (5) 
والات ن، وكوستتاربكا، وست رال ون، واواتيمالا، واواتيمالا، وكوستتاربكا، وماتر، والمكستيك، وميانمار، والمكستيك، وميانمار، وناورو،  

وتربن تداد وتوبتااو(، ومراقبون )إث وبيتا، ومركز بحول الحتدود التتابء لجتامعتة دورهتا ،  ونيج ربتا، وستتتتتتتتتتتتتت رال ون، وجنوغ نفرب يتا، وتونغتا،  
( من الستتتتتتتتتتتلطة الدولية لقاع البحار، وخبراء من (Pew Charitable Trusts)(، وميستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتة ء و  Interridgeومن مة إنترربدج )

يون الاقتاتتادية والاجتماةية التابعة لممم المتحدة، واللجنة  من مال دولية وإقليمية ووطنية )الاتحاد الأفربقي، والكومنولث، وإدارة الشتت
  الدولية الحكومية لعلو  المحيطال التابعة لمن مة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )ال ونستتتتتتتتتتتتتتكو(، والمركز الوطني لأعما  البحار

ممثل الستتتتتتتتتتتتتامي لأقل البلدان نموان والبلدان النامية  )المركز المشتتتتتتتتتتتتتترب للتدربب والبحث(، والمركز الوطني لعلو  المحيطال، ومكتب ال
الستتتتتتاحلية والدول الجزربة الاتتتتتتغ رة النامية، وماتتتتتترف التكنولوجيا لأقل البلدان نموا، وبرنام  الأمم المتحدة للب  ة، وال ونستتتتتتكو،  ا ر

للبحث والتطوبر في مجال الموارد المعدنية  ومن مة الأمم المتحدة للط ولة، والجامعة البحربة العالمية(، ومتعاقدون )الرابطة الاتتتتتت نية 
(، والمع تد الاتحتادي لعلو  الأر  والموارد الطبيعيتة DORD(، وشتتتتتتتتتتتتتتركتة تنميتة موارد نعمتا  المحيطتال )COMRAللمحيطتال )

(BGR( وشتتتركة الموارد المعدنية البحربة العالمية ،)Global Sea Mineral Resources NV (GSR  وشتتتركة اليابان الوطنية ،)
(، وشتتتتتتتتتتتتتتركتتة تونغتتا المحتتدودة للتعتتدين البحري  NORI(، وشتتتتتتتتتتتتتتركتتة نتتاورو لموارد المحيطتتال )JOGMECلن ط والغتتاز والمعتتادن )ل
(TOML( وشتتتتتتتتتتتتتتركتتة المملكتتة المتحتتدة المحتتدودة لموارد قتتاع البحتتار ،)UK Seabed Resources Limited وخبراء وطن ون ،)

الاستتتعرا  وفي حلقة العمل علم الستتواء بدرشتتادال لجنة استتتشتتاربة ننشتتأها الأم ن  تواو واانا وك ربباتي وال ند(. واستتتُع ن في  )من
   العا  لتتُيح لممانة تلقي الآراء والمشورة الاستراتيجية من خبراء. وترد قاامة نعآاء اللجنة الاستشاربة في المرفق الأول من استعرا 

لتعليقال التي وردل من اللجنة الاستتشتاربة، والمجموعة ال رةية  . وخآتء مشتروع الاستتعرا  لمزبد من التن يح في ضتوء ا2020عا   
للتدربب التابعة للجنة، والمشتتتتتتتتتتتارك ن في حلقة العمل، والمدخلال المقدمة من ء رو وال لب ن وكوبا وكولومبيا والنروب  خلال مشتتتتتتتتتتتاورة 

 لب رو وكولومبيا مركز مراقب في السلطة. . وتجدر الإشارة إلم نن2020عامة عقدل في ال ترة ء ن نيسان/نءربل وحزبران/يونيه  

 (6) ISBA/26/A/7. 

 (7) ISBA/26/A/18. 

 (8) ISBA/19/LTC/14. 

https://isa.org.jm/files/files/documents/CD%20assessment%20report.pdf
https://undocs.org/ar/ISBA/26/A/7
https://undocs.org/ar/ISBA/26/A/18
https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/14
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  المقاادم من   تادربا  ال الخلفيااة التاااربخيااة التي وذاااااااااع ونفاا  في إطاار اا برناامج   -  ثانيا  
 المتعاقدين 

 والسياقالخلفية   -ألف   

مكرستة في نحكا  القرار الثاني من الوثيقة الختامية المقد  من المتعاقدين تدربب الإن مبادئ ءرنام    - 4
لميتمر الأمم المتحدة الثالث لقانون البحار التي تن م الاستتتتثمارال التحآتتت ربة في الأنشتتتطة الراادة المتاتتتلة  

لتحآتتتتتتتت ربة البرام  اللجنة ا  ننشتتتتتتتتأل‘ من القرار الثاني،  2’  )ن( 12بالعق دال المتعددة ال لزال. وعملا بال قرة  
ضتعم من نجل ا مشتاربء مبادئ التدرببية التي ينبغي الاضتطلاع ء ا في ستيا  ننشتطة المستتثمربن الرواد، ووُ 

 .( 9) وسياسال ومبادئ توج  ية وإجراءال

الدولية   وبُعترف بالأهمية الأستاستية للتعاون التقني والعلمي الدولي فيما يتعلق بالأنشتطة في المنطقة - 5
  274و  148و   144، بما في ذلك تدربب موظ ي الميستتتتستتتتة ومواطني الدول النامية، في المواد بحارلقاع ال

من مرفق الات ا  بشتتتتتتتتتتتأن تن  ت الجزء الحادي عشتتتتتتتتتتتر من ات اقية  5بالاقتران مء المادة  مقروءة   من الات اقية،
 .1982كانون الأول/ديسمبر  10الأمم المتحدة لقانون البحار الميرخة 

ومقدمي الطلبال  وتاتتتتتتتا  ءرام  التدربب بعد م اوضتتتتتتتال بشتتتتتتتأن خطة عمل معتمدة ء ن الستتتتتتتلطة   - 6
نعمال اللوااح التي تن م   من عقد الاستتتتتكشتتتتاف. وتن  3الجدول  ءولإتتتت  ا  الناجح ن نو المتعاقدين، ثم تدرج 

ل وقشتتتتتتتتتتور المنغن ز  لعق دال المتعددة ال لزال والكبربت دال المتعددة ال لزاالمتعلقة باالتنق ب والاستتتتتتتتتتتكشتتتتتتتتتتاف  
 علم ما يلي: ( 10) الحديدي الغنية بالكوبالم في المنطقة

من مرفق الات اقية الثالث، يتآتتتتتتتمن كل عقد ءرنامجا عمليا، في شتتتتتتتكل   15عملا بالمادة    
جدول زمني، لتدربب موظ ي الستتتتتتلطة والدول النامية يآتتتتتتعه المتعاقد بالتعاون مء الستتتتتتلطة والدولة 

تركّز ءرام  التدربب علم التدربب علم ال يا  بعمليال الاستتتتتتتتتتتتتتتكشتتتتتتتتتتتتتتاف وتوفر الدول المُزكّية. و  نو
في كل الأنشتتتتتطة المشتتتتتمولة بالعقد. وبجوز تن يح    ةكاملمشتتتتتاركة هيلاء الموظ  ن مشتتتتتاركة يلز  ل ما

 .( 11) هتا البرنام  وتطوبره من ح ن إلم آخر، حسب الاقتآاء، بموافقة الطرف ن

 :( 12) عقود الاستكشاف علم ما يليل ياسيةالشرور ال  من 8وبن  ال رع  - 7

وفقا للن ا ، يقد  المتعاقد إلم السلطة للموافقة، وقبل ءدء الاستكتتشاف بموجتتب هتتتا العقد،  8-1 
هتتتتيلاء مشاركة   البرام  المقترحة لتدربب متتتتوظ ي التتتتسلطة والتتتتدول النام تتتتة، بمتتتتا في ذلتتتتك

 الموظ  ن في كافة الأنشطة التي يقو  هبا المتعاقد بموجب هتا العقد. 

يخآء نطتتتتتتا  ءرنام  التتتتدربب وتموبلتتتتتتتتتتتتتتته للت تتتاو  ءتتت ن المتعاقتتتتتتتتتتتتد والتتتسلطتتتة والدولتتتتتتتتتتتتة   8-2 
 الدول المزكية.  نو

 __________ 

 .LOS/PCN/SCN.2/L.6/Rev.1ان ر  (9) 

 (10) ISBA/19/C/17 المرفق، و ،ISBA/16/A/12/Rev.1 المرفق، و ،ISBA/18/A/11.المرفق، علم التوالي ، 

 .27، المادة ISBA/19/C/17ان ر علم سب ل المثال  (11) 

 (12) ISBA/19/C/17 المرفق الرابء، و ،ISBA/16/A/12/Rev.1 و 4، المرفق ،ISBA/18/A/11.المرفق الرابء ، 

https://undocs.org/ar/LOS/PCN/SCN.2/L.6/Rev.1
https://undocs.org/ar/ISBA/19/C/17
https://undocs.org/ar/ISBA/16/A/12/Rev.1
https://undocs.org/ar/ISBA/18/A/11
https://undocs.org/ar/ISBA/19/C/17
https://undocs.org/ar/ISBA/19/C/17
https://undocs.org/ar/ISBA/16/A/12/Rev.1
https://undocs.org/ar/ISBA/18/A/11
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المتتتوظ  ن المتتتشار إل تتته في  ين تتتت المتعاقتتتد ءتتترام  التتتتدربب وفقتتتا للبرنتتتام  المحتتتدد لتتتتدربب   8-3 
من هتا العقد والمعتمد من الستتلطة وفقا للن ا ، وباتتبح هتا البرنام ، حستتبما  1-8البند  

 .3يتتم تن يحه وتطوبره من ح ن لآخر، جزءا من هتا العقد ءولإ ه الجدول 

  1988ن عا   ن إلم نربء فترال من اتتتلة: )ن( مو المتعاقدالتي يقدمه   تدرببالوبمكن تقستتتيم ءرنام    - 8
؛ و )د( ما بعد  2020إلم عا     2013؛ )ج( من عا   2013إلم عا    2008؛ )غ( من عا  2007إلم عا   

 .2020عا  

 
 2007إلى عام    1988من عام    الفترة -  باء 

ءلدا.    19مواطنا من   27، وهي فترة المستتتتتتتتتتتتثمربن الرواد، تلقم التدربب 1999-1988خلال ال ترة  - 9
وقد دربم نلمانيا خمستتتتتتتتتتتة من م   .( 13) ستتتتتتتتتتتتثمربن الرواد تدربب مشتتتتتتتتتتتارك  ن نو ثلاثة فقطوكان علم كل من الم

بموجب ترت ب خاص. وتآتتتتتمن محتول التدربب محاضتتتتترال وواجبال عملية وتدرببا علم متن الستتتتت  نة لمدة 
 ش را.  12نش ر و  9تتراوح ء ن  

. وبتاستتتتتتتتتتتتتتتثنتاء المع تد 2007-2000لمتعتاقتدين خلال ال ترة  مقتدمتة من اولم تستتتتتتتتتتتتتتجتل نيتة تتدرببتال   -  10
، فدن المستتتثمربن الرواد المستتجل ن 2006موارد الطبيعية، التي وقء عقده في عا  الاتحادي لعلو  الأر  وال

الستابق ن التين نوفوا بال عل بالتزامات م التدرببية بموجب القرار الثاني هم وحدهم من كانوا يقومون بأنشتطة في  
 في ذلك الوقم. الدولية لقاع البحار المنطقة

الستلطة بايدي دي ن، وهو عآتو ستاءق في اللجنة، بدعداد تقربر عن ك اءة   كلّ م، 2001وفي عا   -  11
ءرام  التتتدربتتب في إطتتار ن تتا  المستتتتتتتتتتتتتتتثمربن الرواد، وذلتتك ء تتدف تق يم ءرام  التتتدربتتب التي يآتتتتتتتتتتتتتتطلء ء تتا 

 .( 14) المستثمرون الرواد

 
   2013إلى عام    2008من عام    الفترة -  جيم 

  تتدربتب النفراد للتتدربتب في إطتار ءرنتام     10تلقي    2013   إلم عتا 2008ستتتتتتتتتتتتتتجلتم ال ترة من عتا    -  12
 ن.  و المتعاقدالتي يقدمه 

لالتزامال المتعلقة بالتدربب استعرا   بدجراء دراسة لاخارجية  ج ة  ، كل م السلطة  2013وفي عا   -  13
ة نمور، واستتتتعرضتتتم الدراستتتة، في جمل  .( 15) ن في مجال الاستتتتكشتتتافو المتعاقدالتي يتع د ء ا  وبناء القدرال  

المنبثقة  تن  ت البرنام  وقدمم تولإتتتتيال علم المدل القاتتتت ر والمتوستتتتط والطوبل. وندل إحدل النتاا  ال امة  
لدراستتتة إلم وضتتتء تولإتتتيال توج  ية للمتعاقدين والدول المزكية بشتتتأن البرام  التدرببية في إطار خطط  عن ا

لك خطوة حاستمة إلم الأما  في تحديد عدد . وشتكل ذ2013العمل المتعلقة بالاستتكشتاف، واعتمادها في عا   
 __________ 

نُختل في الاعتبار التدرببال التي نجربم خلال ن ا  المستتتتثمربن الرواد المستتتجل ن عند ءدء ننشتتتطة الاستتتتكشتتتاف التي تن م ا لوااح  (13) 
دل الاستتتتتتكشتتتتتاف. وبناء علم ذلك، تم إع اء المستتتتتتثمربن الرواد الستتتتتبعة من التزامال التدربب. ولم يعد هتا الإع اء ستتتتتاربا عندما مُد

 .2016/2017عقودهم لمدة خمس سنوال في ال ترة 

 (14) Baidy Diène, “Report on the training programme – Assessment, evaluation, future training 

programme”, prepared for the International Seabed Authority, 2001. 

بشتتتتتتتتتتأن التولإتتتتتتتتتتيال التوج  ية للمتعاقدين والدول المزكية بشتتتتتتتتتتأن   ISBA/19/LTC/CRP.7/Rev.1و    ISBA/19/LTC/7ان ر   (15) 
 ستكشاف.البرام  التدرببية في إطار خطط العمل المتعلقة بالا

https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/7
https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/CRP.7/Rev.1
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خلال كل خمس ستتتنوال من العقد. كما ن د علم فرص   10التدرببية التي يقدم ا المتعاقدون لياتتتبح    رصال
نهمية نن تشتتتمل كل رحلة استتتتكشتتتافية، من ح ث المبدن، عناتتترا تدرببيا ومكانا واحدا للتدربب في البحر علم 

 ة في فرص التدربب المتاحة لاالح الدول النامية الأعآاء في السلطة.الأقل. وندل ذلك إلم زبادة كب ر 

 2020إلى عام    2013من عام    الفترة -  دال 

في المتااتة من نول تك المتتدرب ن    35ءلتدا. وكتان    37فردا من   118تم تتدربتب    ، 2019- 2013ال ترة    خلال  -  14
في المتااتة من  28في المتااتة من مجموعتة دول آستتتتتتتتتتتتتيتا والمحيط ال تادئ، و  35 و من مجموعتة التدول الأفرب يتة،  

 مشتتتتتتتتتتتتتتتاركتتا( من مجموع عتتدد   17في المتتااتتة )   16مجموعتتة دول نمربكتتا اللات نيتتة ومنطقتتة البحر الكتتارببي. وكتتان  
مشارك ن( من نقل البلدان نموا    10في المااة )   9في المااة و    13  و المشارك ن من الدول الجزربة الاغ رة النامية،  

والبلدان النامية ا ر الستتتتتتتاحلية. وقدع  المتعاقدون نشتتتتتتتكالا مختل ة من التدربب، وكان نالب التدربب في البحر علم 
المقد  في شتتتتكل دورال تدرببية وزمالال قاتتتت رة الأجل في البرّ   (، تلاه التدربب المااة في    57متن ستتتت ن البحول ) 

  شتتكل في المااة(، ثم في    12في المااة(، ثم في شتتكل المشتتاركة في حلقال دراستتية وحلقال عمل وميتمرال )   16) 
في المااة(، ثم في شتتتتتتتتتتتتتكل ءرام  دراستتتتتتتتتتتتتية للحاتتتتتتتتتتتتتول علم درجال الماجستتتتتتتتتتتتتت ر والدكتوراه    11تدرببال داخلية ) 

 ااة(. الم  في  4) 

، توقعم الأمانة في تقربر نعدته للجنة بشتتتأن التدربب، ننه استتتتنادا إلم العقود الحالية 2019وفي عا   -   15
  2020فرلإتتتتتتتتتتتة تدربب جديدة للمرشتتتتتتتتتتتح ن من الدول النامية ء ن عامي   260وات اقال التمديد، ستتتتتتتتتتتتتاح حوالي 

   . 2019و    2013ء ن عامي  التي نُتيحم وبمثل ذلك ن ثر من ضع  ن وناف من عدد ال رص   . ( 16) 2023 و 

 2020ما بعد عام    الفترة -  اء 

فرص  10عقدا ساري الم عول، وبالن ر إلم ننه يُتوقء من كل متعاقد نن يقد    31حتم ال و  هناب  -  16
في فترة الستتنوال الخمس   310ال رص إلم تدرببية خلال كل فترة خمس ستتنوال، فمن المتوقء نن ياتتل عدد 

 فرلإة تدرببية سنوبا. 60 قدره (، بمتوسط2024-2020المقبلة )

ال رلإتتتتتتتتتة لجمء مدخلال من المتعاقدين والمتدرب ن الستتتتتتتتتابق ن. وفي  2020استتتتتتتتتتعرا  عا   نتاحو  -  17
ترك ز محور وقدموا مدخلال بشتتتتأن مستتتتاال رايستتتتية، مثل   الاستتتتتقاتتتتاءعلم   ( 17) متعاقدا 13الإجمال، نجاغ  
تجارغ مء المرشتتح ن، والتوالإتتل مء الستتلطة، والتحديال التي تواجه تن  ت ءرام  التدربب، الالتدربب المقد ، و 

المتدربون   كانمتدرب ن سابق ن. و   108ردا من    40  ما مجموعه  واقتراحال لبرام  التدربب في المستقبل. وورد
ءلتدا من مجموعتال إقليميتة مختل تة، بمتا في ذلتك مجموعتة دول آستتتتتتتتتتتتتتيتا والمحيط ال تادئ   22من  الستتتتتتتتتتتتتتابقون  

في المتااتة(، ومجموعتة دول نمربكتا اللات نيتة والبحر الكتارببي    33في المتااتة(، ومجموعتة التدول الأفرب يتة ) 28)
 . 2020من استعرا  عا   5في المااة(. وترد الردود بمزبد من الت ا ل في المرفق  33)

 __________ 

 .26، الشكل الأول وال قرة 2020ان ر استعرا  عا   (16) 

(، والرابطة الاتتتتتتت نية للبحث والتطوبر في مجال الموارد المعدنية للمحيطال  BGR) المع د الاتحادي لعلو  الأر  والموارد الطبيعية (17) 
(COMRAوشتتتتركة المعادن وال لزال ،)  ( الاتتتت نيةChina Minmetals Corporation و ،)  شتتتتركة تنمية موارد نعما  المحيطال
(DORD( وشتتتتتتتتركة الموارد المعدنية البحربة العالمية ،)GSR وحكومة ال ند، ومن مة إنترنوشتتتتتتتتنم تل المشتتتتتتتتتركة، وشتتتتتتتتركة اليابان ،)

 Ocean(، وحكومتة جم وربتة كوربتا، والشتتتتتتتتتتتتتتركتة الستتتتتتتتتتتتتتنغتافوربتة لمعتادن المحيطتال )JOGMECالوطنيتة للن ط والغتاز والمعتادن )

Mineral Singapore( وشتتتركة ناورو لموارد المحيطال ،)NORI( وشتتتركة تونغا للتعدين البحري المحدودة ،)TOML،)   وشتتتركة
 (..UK Seabed Resources Ltdالمملكة المتحدة المحدودة لموارد قاع البحار)
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ن تن  ت ءرنام   2020وكما نشتتت ر في استتتتعرا  عا    -  18 ن بمرور  و المتعاقد  التي يقدم ا  تدرببال، تحستتتع
إلإتتدار اللجنة لتولإتتيال توج  ية للمتعاقدين والدول المزكية وتن  ت الأمانة للتولإتتيال المقدمة في    مء  الستتن ن

 .زال قاامالا ي مختلف التقاربر والاستعراضال، ا ر نن العديد من التحديال 

  
الر يساااية المحددة ايما يتعلت بتنفي  التوصااايات التوجيمية للمتعاقدين    المساااا    -  ثالثا  

بشاااااااااااان اليرامج التاادربييااة في إطااار خطط العماا  المتعلقااة   المزكيااة والاادول  
 بالاستكشاف 

ح ن لبرام  ن رل اللجنة خلال الدورة الثامنة عشرة في وثيقة بشأن حالة الطلبال المقدمة من المرش -  19
وخلال المناقشتتتتتة   .( 18) التدربب التي ستتتتتيقدم ا المتعاقدون في مجال الاستتتتتتكشتتتتتاف عملا بعقودهم مء الستتتتتلطة

المتعلقة ءبرام  التدربب، لوحظ ننه ستتتتتتتتتيكون من الم  د لمم ن العا  نن تتمكن اللجنة من وضتتتتتتتتتء تولإتتتتتتتتتيال  
واستجابة لتلك الطلب، نعدل الأمانة وثيقة لتن ر ف  ا   .( 19) لتوجيه المتعاقدين في وضء وتن  ت ءرام  التدربب

ء علم عدد من المستتتتتتتتتاال المحددة في ذلك الوقم  ستتتتتتتتتلطم ف  ا الآتتتتتتتتتو  ،اللجنة في الدورة التاستتتتتتتتتعة عشتتتتتتتتترة
  . (20) معالجت ايتعلق ءتاتتتتتتتتتتتميم وتن  ت ءرام  التدربب، واقترحم وضتتتتتتتتتتتء مجموعة من المبادئ التوج  ية ل فيما

ونتيجتة لتتلتك، اعتمتدل اللجنتة في تلتك التدورة تولإتتتتتتتتتتتتتتيتال توج  يتة للمتعتاقتدين والتدول المزكيتة بشتتتتتتتتتتتتتتأن البرام  
 عمل المتعلقة بالاستكشاف. التدرببية في إطار خطط ال

ن من و المتعاقدالتي يقدمه  تدرببالوقد نستتتتت مم التولإتتتتتيال إستتتتت اما كب را في تعزبز ك اءة ءرنام    -  20
خلال تقديم إرشتتتتادال هامة بشتتتتأن محتول ءرام  التدربب، لا ستتتتيما اشتتتتترار توف ر ما يعادل تدربب ما لا يقل 

د. وفي الدورة الثانية والعشتتتتتتربن، وفي ضتتتتتتوء تزايد عدد متدرب ن عن كل فترة خمس ستتتتتتنوال من العق  10عن  
 لتقديم اقتراحال في هتا الاتتتتدد. ء د نن  ا عاملافرص التدربب، قررل اللجنة تن يح التولإتتتتيال وننشتتتتأل فربق

 بسبب ض ق الوقم. تن يح التولإيال نرجئ 

ددل، وقتد -  21  اللجنتة، جتانتب  من الن ر من  مزبتد إلم  تحتتاج  مستتتتتتتتتتتتتتااتل عتدة  التولإتتتتتتتتتتتتتتيتال،  تن  تت لتدل حتُ
 :وتحديدان  واللجنة، والأمانة المتعاقدين من كل ومسيوليال ودور الاختيار عملية ذلك في بما

 متدرب ن“؟ 10يعادل تدربب ما لا يقل عن  ”ما ف مينبغي    يف • 

 العملي  التدربب علم التدربب  ءرام  تركز  نن  شتتترر  تن  ت لتحستتت ن اتخاذها  يلز   التي التداء ر  هي ما • 
  الأنشتتتتتتتتتطة  جميء  فيموظ  ن ال ل يلاء الكاملة المشتتتتتتتتتاركة  علم تن  ونن  الاستتتتتتتتتتكشتتتتتتتتتاف  إجراء في

 بالعقد؟ المشمولة

 الأولوبة  ذال الاحتياجال مء  ل تماشتتتتتتتتتتتتتم  ن و المتعاقدالتي يقدمه  تدرببال  ءرنام  تعديل  يمكن  يف • 
 الدول؟ هته تحدده التي النحو علم النامية، للدول

 )الميسسة(؟ السلطة موظ ي تدربب لتشجيء وجدل، إن اتخاذها،  يلز   التي التداء ر  هي ما • 

 __________ 

 .ISBA/18/LTC/9/Add.1و  ISBA/18/LTC/9ان ر  (18) 

 .18، ال قرة ISBA/18/C/20ان ر  (19) 

 .ISBA/19/LTC/7ان ر  (20) 

https://undocs.org/ar/ISBA/18/LTC/9
https://undocs.org/ar/ISBA/18/LTC/9/Add.1
https://undocs.org/ar/ISBA/18/C/20
https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/7
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 هي التداء ر التي يمكن اتخاذها للتادي لمشكلة عد  وجود مرشح ن مناسب ن؟  ما • 

التتي يقتدمته   تتدربتبال  ءرنتام   في  المرنة   مشتتتتتتتتتتتتتتتاركتة  لتحستتتتتتتتتتتتتت ن  اتختاذهتا  ينبغي  التي  التتداء ر  هي  متا • 
 ن؟و المتعاقد

  ينبغي  هل  مثلا، التأشتتتت رة  منح رفض بستتتتبب التدربب فرلإتتتتة متابعة ف  ا  يمكن لا  التي  الحالال في • 
 التزا في حكم  الآتتتااعة  ال رلإتتتةاعتبار    ينبغي  ن نخرل  تدربب  فرلإتتتة  تقديم المتعاقد  من  يُطلب نن

 ؟تم الوفاء به تعاقدي

 (؟مثلان للمتعاقدين تغط ت ا )التأم ن    ينبغي التي  الدنيا العرضية التكاليف  هي ما • 

 التدربب؟ لتقديم ثالثة بأطراف الاستعانة عند  اتباعه  ينبغي التي  الن   هو ما • 

 والتق يم؟ الرلإد تحس ن  يمكن  يف • 

 
 التدربيية  اليرامج  بمحتوى   المتعلقة  المسا   -  ألف 

  ءت ستت ر ها  وتن  تها وتطوبر  ا  وتاتتميمللبرام   الم اهيم  ءوضتتء  المتاتتلة المتكررة المستتاال  نهم تتعلق -  22
 .“العمليالتدربب ” و “المعادِل”  م  ومي

من التولإتتتتتتتتتتتتتتيتال، ينبغي للمتعتاقتدين نن يقتدموا في الحتد الأدنم متا يعتادل تتدربتب  16بتال قرة    وعملا -  23
رة إلم المعنم المحدد  متدرب ن علم الأقل خلال كل خمس ستتتتتنوال من مدة العقد. ء د ننه لا ترد نية إشتتتتتا 10
التي تُرب بالتالي لت س ر الأمانة والمتعاقدين. وإذا كان غياغ معاي ر نو مقاييس دقيقة   “ما يعادل تدربب” لتتتتتتتتتت 

يتيح المرونة، فقد ثبم عمليان نن ذلك ييدي نيآتتتتتتتتتتتتتتا إلم ت ستتتتتتتتتتتتتت رال متباينة. ونتيجة لتلك، يمكن نن تت اول  
  وبرنام    يوم ن لمدة ملعحلقة    ء ن يتراوح  بما كب ر بشتكل المتعاقدون  يوفرها  التي التدربب فرصطبيعة ونوع 

 إلم الحتالتة  هتته  عن  النتات   المحتول   في  الاختلاف  ييدي  الحتالال،  بعض  وفي.  ستتتتتتتتتتتتتتنوال  نربء  لمتدة  دكتوراه 
 التأث رال  في الاتستتتتتتتتتتتتا  من  المزبد يحتّم ك الة  مما  المتدربون،  عل  ا يحاتتتتتتتتتتتتل التي  ال وااد  ح ث من  ت اوتال

  طربقة  فآلالاعتبار لأ من مزبد إيلاء من ا  بكل المرتبطة  الآثار  اختلاف وبقتآي. التدربب  لبرام   الإجمالية
 .التكافي هتا لآمان عملية

من التولإتتيال التي يُشتتار ف  ا لإتتراحة إلم   15تحديد بعض الاختلافال نيآتتان في تن  ت ال قرة   وتم -  24
لتي تركز علم ننشتتتتتتتتتتتطة  ، وننه يُطلب من م توف ر التدرببال ا“عملي”ننه يتوجب علم المتعاقدين تقديم تدربب 

الاستتتتتكشتتتتاف، وح ث يمكن، علم جميء الأنشتتتتطة المندرجة ضتتتتمن إطار خطة عمل المتعاقدين. وبالمثل، تم 
بأوجه مختل ة عندما تكون هناب حاجة إلم تدربب عملي  “جميء الأنشتتتتتتتتطة المشتتتتتتتتمولة بالعقد”ت ستتتتتتتت ر ةبارة  

التدربب، فتقدِّ  مثلا دورال دراستتتتتتتتتتية عامة عن عندما يراب المتعاقد في الاستتتتتتتتتتتعانة بأطراف ثالثة لتتولم  نو
من التولإتتتتتتيال، وعلم الرام من التتك ر في   15قانون البحار في الأ اديميال الاتتتتتتي ية. وتمشتتتتتتيا مء ال قرة 

من ا بأن اللوااح المتعلقة بالتنق ب والاستتتتتتتتتكشتتتتتتتتاف تن  علم نن ءرام  التدربب يجب نن تركز علم   4ال قرة 
ونن تن  علم المشتتتتاركة الكاملة ل يلاء الموظ  ن في جميء الأنشتتتتطة المشتتتتمولة  التدربب علم الاستتتتتكشتتتتاف  

بالعقد، ستتيكون من الم  د توف ر المزبد من التوضتتيح بشتتأن كي ية تن  ت هتا التدربب من الناحية العملية وذلك 
ول النامية. وقد  لآتتتمان امتثال الأنشتتتطة المآتتتطلء ء ا لأحكا  الات اقية وتلب ت ا للاحتياجال التي تحددها الد
. ونشتتتار 2020نءرز نهمية تلك المستتتألة العديد من المتدرب ن الستتتابق ن التين قدموا مدخلال لاستتتتعرا  عا  

  لإتتتتتتتتتتتتلة ذاللم تكن    المقدمة  الأنشتتتتتتتتتتتتطة ونن مرضتتتتتتتتتتتتيا  يكن لم  البري  التدربب نن إلم(  المااةفي   55نالب م )
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. وتحستتت ن التولإتتتيال بشتتتأن تلك النقطة تحديدان ستتتيمكن نيآتتتان من تحستتت ن التخطيط، مء مراعاة ( 21) بخبرات م
اختلاف طبيعة الأنشتتطة المقترحة والتوازن في التخاتتاتتال )مثل الإدارة الب  ية والرلإتتد، والج ولوجيا، وإدارة  

 حار(. البيانال، والقوان ن والسياسال المتالة بالأنشطة في المنطقة الدولية لقاع الب 

  وحلقة العمل التي عقدل في شتتتتتتتتتتبار/ ،2020عن ذلك، وإضتتتتتتتتتتافة إلم استتتتتتتتتتتعرا  عا    وفآتتتتتتتتتتلا -  25
كتتتتانون الأول/ديستتتتتتتتتتتتتتمبر    2020 فبراير  بعض  إدختتتتال  في  الن ر  يمكن  ،( 22) 2020وقرار الجمعيتتتتة الميرن 

 مء  القدرال  وتنمية  القدرال ءناء ومبادرال ءرام   جميء  مواءمة لآتتتتتتتتتتمان الحالية  التولإتتتتتتتتتتيال  علم التعديلال
 نموا  البلدان  نقل ستيما لا الدول، هته تحدده التي  النحو علم  وتلب ت ا، النامية  للدول الأولوبة ذال  الاحتياجال

. وقد تم تستتليط الآتتوء علم ذلك نيآتتا في  ( 23) النامية  الاتتغ رة  الجزربة  والدول  الستتاحلية  ا ر النامية  والبلدان
والتي تقآتتتتتي   ،ال ربقُ ال رعي المعني بالتدربب التابء للجنة  2020ا  التولإتتتتتية التي قدم ا إلم استتتتتتعرا  ع

ءوضتتتتتء إطار شتتتتتامل لمحتول التدربب لك الة نن تكون العملية التي يتم من خلال ا تقديم البحول نو الم ارال  
 المعارف نو التكنولوجيا ال يمة إلم الدول النامية عملية مجدية وفعالة.  نو

ينبغي نيآتتتتتتتتتتا إدراج نحكا  محددة في   ،2020كانون الأول/ديستتتتتتتتتتمبر  ميرنبقرار الجمعية ال  وعملا -  26
التولإتتيال ء دف تيستت ر مشتتاركة موظ ي الستتلطة. وفيما يتعلق ء ته النقطة تحديدان، تجدر الإشتتارة إلم ننه لم 

بار/فبراير  يستتتتتتتتت د حتم الآن ني موظف من موظ ي الستتتتتتتتلطة من هتا التدربب. وفي الآونة الأخ رة، في شتتتتتتتت 
فرلإتتتةن علم الأمانة العامة، مُنحم، بعد   TOML)عرضتتتم شتتتركة تونغا للتعدين البحري المحدودة ) ،2021
اختيار داخلية، إلم موظف في شتتتتتركة ن م المعلومال الجغرافية، ستتتتت نآتتتتتم إلم رحلة استتتتتتكشتتتتتافية في   عملية

 . 2021تشربن الثاني/نوفمبر  

 
 يارالاخت  بعملية  المتعلقة  المسا   -  باء 

  2020( التتتين قتتدموا متتدخلال لإعتتداد استتتتتتتتتتتتتتتعرا  عتتا   المتتااتتةفي    80مع م المتعتتاقتتدين )  نءتتدل -  27
ارتياح م لنوةية المشتتتتتتارك ن المختاربن ونداا م، ا ر نن م نشتتتتتتاروا إلم ننه في بعض الحالال، كان لا ءد من 

يما يتعلق بعملية الاختيار. . كما تم تحديد بعض المستتتتتتتتتاال ف( 24) تعديل البرام  لتت ق مء خل يال المرشتتتتتتتتتح ن
وتتمثل إحداها في ننه لا ترد نحيانا طلبال كافية من مرشتتتتتح ن لدي م الميهلال المناستتتتتبة. ونثار ذلك مستتتتتألة  

 الن ر في طلبال الأشخاص التين سبق نن است ادوا من فرص تدربب وبعاودون تقديم الطلبال. 

 __________ 

 .71، ص 2020استعرا  عا   (21) 

 (22) ISBA/26/A/18. 

 (23) ISBA/26/A/7 ن(. 36، ال قرة( 

 .69، الا حة 2020استعرا  عا   (24) 

https://undocs.org/ar/ISBA/26/A/18
https://undocs.org/ar/ISBA/26/A/7
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 ،2017ن تولإتتتتتتتيال في هتا الاتتتتتتتدد. ف ي عا  الإشتتتتتتتارة إلم نن اللجنة قدمم في مناستتتتتتتبت   وتجدر -  28
  الن ر  بعد   اللجنة نولإتم ال رص، هته  من النامية الدول مرشتحي من ممكنة شتربحة  نوستء استت ادة  ولآتمان

  نوضتتتتتتتحم ،2018. وفي عا  ( 25) ستتتتتتتتنوال  خمس لمدة  نخرل   تدرببية  فرلإتتتتتتتتة  طلبالإعطاء مقدمي هته ال في
هته  مقدميإعطاء   في الن ر عد   ينبغي ننه  من  الرام علم ننهشتتتتتتتترح م اده  بدضتتتتتتتتافة التولإتتتتتتتتية  تلك  اللجنة

فدن  الماضتية،  الخمس الستنوال اآتون  في تلقوه التي  لتدرببل لنوعمن ح ث ا مماثلة تدربب فرلإتة  الطلبال
 علم م حاتتتتتتتول من ستتتتتتتنوال  خمس  اآتتتتتتتون  في  آخر نوع  من تدربب علم للحاتتتتتتتول  طلبال  تقديم  بدمكان م

 .( 26) الأمر هتاالإشارة إلم  يتع ن سوف ننهمش رة علم وجه التحديد إلم  نخرل، تدربب فرلإة

من الأهمية بمكان نيآتتتتتتا ضتتتتتترورة ضتتتتتتمان نن تمكن عملية الاختيار المزبد من النستتتتتتاء من تقديم  و  -  29
في المتااتة( من ء ن المتقتدم ن    45امرنة )  49كتان هنتاب   ،2020الطلبتال. وكمتا لوحظ في استتتتتتتتتتتتتتتعرا  عتا   

. ومن الاحيح 2019  و 2013التين است ادوا من ءرنام  التدربب المقد  من المتعاقدين ء ن عامي  108 التتت 
نن نستتتبة النستتتاء آختة في الازدياد تدربجيا منت إطلا  ن ا  المستتتتثمربن الرواد، عندما استتتت ادل امرنتان فقط  

في المااة  42  و ،2014في المااة من المتدرب ن في عا   25ال المقدمة، لتابح النسبة بعد ذلك من التدربب 
 . ء د ننه لا يزال هناب الكث ر مما يتع ن ال يا  به. 2019في المااة في عا   50و  2017في عا  

امة بعد نن ستجلم  ءدنل الأمانة بالتعاون مء المتعاقدين باتباع بعض التداء ر ال  ،2017عا    ومنت -  30
من نهداف التنمية المستتتتتتتتتتتتتتدامة: ح ظ المحيطال   14الستتتتتتتتتتتتتلطة لدل ميتمر الأمم المتحدة لدعم تن  ت ال دف  

  ،2017والبحار والموارد البحربة واستتتخدام ا علم نحو مستتتدا  لتحق ق التنمية المستتتدامة، التي عقد في عا   
  ميخرا  الالتزا   هتتتا  تعزز  وقتتد.  البحري   العلمي  بحتتثال  في  ومشتتتتتتتتتتتتتتتاركت تتا  المرنة   دور  ءتعزبز  طوعي  التزا   وهو

 مء بالاشتتتتتتتراب ين ت الستتتتتتلطة، ب يادة ( 27) “البحار نعما  بحول  فيالمرنة  ”  بعنوان  مخاتتتتتت  مشتتتتتتروع  بدطلا 
 النامية، الاتتتتتتتتتتغ رة الجزربة والدول  الستتتتتتتتتتاحلية  ا ر النامية  والبلدان نموا  البلدان  لأقل الستتتتتتتتتتامي الممثل مكتب

 من العالمال إلم  بالنستتتتتتتتتتتبة ستتتتتتتتتتتيما ولا البحار، نعما  بحول  في  وقيادت ا المرنة   ءتمك ن الن و  إلم وب دف
. وقد  النامية  الاتغ رة الجزربة والدول  الستاحلية، ا ر  النامية والبلدان  نموا،  البلدان  نقل ستيما ولا النامية، الدول

ن د العديد من المتعاقدين بال عل التزام م ء تا ال دف من خلال تخاتتتتتتتتتي  ناتتتتتتتتتف فرص التدربب للنستتتتتتتتتاء 
وشتتركة   ،(.Marawa Research and Exploration Ltdالمحدودة للبحول والاستتتكشتتاف ) ماراوا)شتتركة 

حري المحتدودة  وشتتتتتتتتتتتتتتركتة تونغتا للتعتدين الب  ،(.Nauru Ocean Resources Incنتاورو لموارد المحيطتال )
(TOML ومن المرجح نن يكون من الم  تتد إدراج نحكتتا  في التولإتتتتتتتتتتتتتتيتتال التوج  يتتة للمتعتتاقتتدين والتتدول .))

تشتتتتتتجء المتعاقدين علم وضتتتتتتء وتطوبر تداء ر إيجاءية لاتتتتتتالح تمك ن المرنة وقيادت ا من خلال تن  ت   المزكية
 ءرنام  التدربب التي يقدمه المتعاقدون.

 

 __________ 

 (25) ISBA/23/LTC/7 غ(. 16، ال قرة( 

 (26) ISBA/24/LTC/5 غ(. 21، ال قرة( 

 .www.isa.org.jm/vc/enhancing-role-women-msr/WIDSR-projectان ر  (27) 

https://undocs.org/ar/ISBA/23/LTC/7
https://undocs.org/ar/ISBA/24/LTC/5
http://www.isa.org.jm/vc/enhancing-role-women-msr/WIDSR-project
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 بالتنفي   تعلقةالم  المسا   -  جيم 

إحتدل المستتتتتتتتتتتتتتااتل المتكررة في إطتار تن  تت ءرنتام  التتدربتب التتي يقتدمته المتعتاقتدون بتالآثتار  تتاتتتتتتتتتتتتتتل -  31
المترتبة علم التأخر في إلإتتدار التأشتت رال. وقد نءرز ال ربق ال رعي المعني بالتدربب التابء للجنة هتا العااق 

 بالنستتتتتتتتتبة  المستتتتتتتتتألة  هته علم  المترتبة الآثار  مستتتتتتتتتألة مث ران  ،2020تحديدا في تعليقاته علم استتتتتتتتتتعرا  عا  
 للمتدرب ن التأشتتتتت رال إلإتتتتتدار تأخر نو  رفض بستتتتتبب  التدربب فرص  ضتتتتتاعم  قل لة،  حالال وفي.  للمتعاقدين

. البحر  في  للتدربب  الانطلا  ءلدان إلم  الحالال  بعض  في يستتافروا حتم نو التدربب  ءلدان إلم يستتافروا حتم
 .نخرل  تدربب فرلإة  ءتقديم المتعاقد مطالبة  ينبغي كان إذا ما  توضيح يلز  الحالال، هته مثل وفي

نقطتة نخرل يتع ن الن ر ف  تا تتعلق بالحتد الأدنم للتكل تة العرضتتتتتتتتتتتتتتيتة التي يتع ن تغط ت تا في  وثمتة -  32
إطتار ءرنتام  التتدربتب التتي يقتدمته المتعتاقتدون. وقتد اعتمتد المتعتاقتدون مجموعتة متنوعتة من الن  ، بمتا في ذلتك 

من الاتستتتتتتتا . فعلم ستتتتتتتب ل  فيما يتعلق بالتكل ة العرضتتتتتتتية الطبية والأجور، وستتتتتتتيكون من الم  د تحق ق مزبد  
نن م تقاضتتتتتوا نجوران   2020من المتدرب ن التين قدموا مدخلال لاستتتتتتعرا  عا   المااةفي  62المثال، نشتتتتتار 

من م إلم نن م حاتتتتتلوا علم تأم ن نثناء الستتتتت ر،   المااةفي  75خلال فترة التدربب. وعلاوة علم ذلك، نشتتتتتار  
 .( 28) ية تأم نيةفي المااة لم يحالوا علم ني تغط 25في ح ن نن 

 والن ر،  المناقشتتتتتتتتتة  من المزبد نيآتتتتتتتتتان  يتطلب ثالثة  نطرافان  ءولإتتتتتتتتت  ا لكيانال  المتعاقدين واستتتتتتتتتتخدا  -  33
  وضتتمانالمد  من المتعاقدين   تدرببال  ءرنام   لأهداف بموجب ا ننشتتطت م تمتثل  التي  الشتترور لتحديد ستتيما لا

 إلم  حاجة ثمة  التحديد،  وجه  وعلم. التولإتيال  بموجب المنشتأة تلك  مء  يتبعون ا التي الاختيار عملية مواءمة
 يتعلق ما ذلك في بما الكيانال،  تهالاستتتتتتتتعانة ء  علم الموافقة في  واللجنة الأمانة دور بشتتتتتتتأن واضتتتتتتتح  توجيه

 .للمتدرب ن بالنسبة الإجمالية وفواادها ء ا المآطلء الأنشطة جودة بآمان

نيآتتتتتتتتتتا الن ر في طلب مزبد من المعلومال من المتعاقدين بشتتتتتتتتتتأن الموارد المخاتتتتتتتتتتاتتتتتتتتتتة    وبمكن -  34
تبتاينتا كب را في بعض المبتالل التي نءلل عن تا المتعتاقتدون   2020لبرامج م التتدرببيتة. وحتدد استتتتتتتتتتتتتتتعرا  عتا   

. فقتتد لوحظ، علم ستتتتتتتتتتتتتتب تتل المثتتال، نن متوستتتتتتتتتتتتتتط التكل تتة لكتتل متتتدرغ يمكن نن يتراوح علم متتدل ( 29) طوعتتا
في المااة من مجموع تكاليف  7و   0,5دولارا، وبمثل ما ء ن   130 150 ودولارا   9 450ستتنوال ء ن   مسخ

 عمليال الاستكشاف.

 
   وتقييمه  ورصده  الأثر  عن  الإبلاغ -  دال 

نن يُ  م التدربب، ءولإتتتتتتتتت ه شتتتتتتتتتكلا من نشتتتتتتتتتكال ءناء القدرال وتطوبر، علم ننه عملية طوبلة    يجب -  35
الأجل ومعقدة تتطور بمرور الوقم، لا ستيما لتلبية احتياجال الدول النامية الأعآتاء في الستلطة. ولتلك من 

ن  تها بانت ا .  الآتتتتتتتتتتتروري نن يتمكن المتعاقدون والستتتتتتتتتتتلطة من تعديل ءرام  التدربب والأنشتتتتتتتتتتتطة التي يتم ت 
 وتح يقا ل ته الغاية، يلز  تقديم معلومال عن فوااد تلك البرام  والأنشطة ونثرها. 

 __________ 

 .72، الا حة 2020ان ر استعرا  عا   (28) 

 .1والجدول  18المرجء ن سه، الا حة  (29) 
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 من  العديد  ستتتتلط ،2020ردودهم علم الاستتتتتقاتتتتاء التي نجري نثناء الإعداد لاستتتتتعرا  عا   وفي -  36
 نثناء  طوروها التي  الم ارال استتتتتتتتخدموا قد المرشتتتتتتتحون   كان إذا مما التأ د لإتتتتتتتعوبة علم الآتتتتتتتوء  المتعاقدين
. وحتم ال و ، وبستتبب غياغ ميشتترال ونهداف واضتتحة،  ( 30) الأ  من مات م إلم  عودت م بعد المقدمة  التدرببال

ليس باستتتتتتتطاعة الأمانة نيآتتتتتتا تقديم ني معلومال نوةية عن هته المستتتتتتألة. وفي الواقء، حدد ال ربق ال رعي  
لة نيآتا علم نن ا بحاجة إلم تحست ن في تعليقاته المقدمة لاستتعرا   المعني بالتدربب التابء للجنة هته المستأ

وذلك عندما نشتتار إلم ننه ينبغي نن يكون هناب إطار شتتامل للرلإتتد والتق يم ماتتمم لتق يم فعالية   2020عا  
لتعقب المستتتتتتتتارال    تتبعيةالتدربب. وبمكن نن تتمثل إحدل الأنشتتتتتتتتطة المرتبطة بالإطار في تاتتتتتتتتميم دراستتتتتتتتة  

 .( 31) ة للمتدرب ن السابق ن لتسترشد ء ا السلطة واللجنة فيما يتعلق ءتوزبء فرص التدربب في المستقبلالوظي ي 

  المتدرب ن  من كل يج ب نن الم م  من وستتتتتتتتيكون  نيآتتتتتتتتان،  نستتتتتتتتاستتتتتتتتي نمر المنت مة  التعليقال  وجمء -  37
  التقاربر   تقديم  إجراء إلم  بالإضتتتتتتتتتتتافة  التدربب، من  الانت اء  بعد  الأمانة تجربه استتتتتتتتتتتتقاتتتتتتتتتتتاء علم  والمتعاقدين

 .التولإيال من السادس ال رع في المتوخم

  
 التوصيات  -  رابعا  

 .الوثيقة هته في الواردة بالعنالإر علما الإحاطة إلم مدعوة اللجنة إن -  38

بشتتتتأن البرام   المزكيةالتوج  ية للمتعاقدين والدول  التولإتتتتيالمدعوة نيآتتتتا إلم استتتتتعرا    واللجنة -  39
التدرببية في إطار خطط العمل المتعلقة بالاستتتتتتتتتتتتتتتكشتتتتتتتتتتتتتتاف، وإلم نن تطلب، تح يقان ل تا الغر ، نن يتعاون  
ال ربق ال رعي المعني بالتدربب مء الأمانة فيما ء ن الدورال ونن يقد  مشتتتتتتتتروع تولإتتتتتتتتيال منقحة لتن ر ف  ا 

 .2022آذار/مارس  -السابعة والعشربن، في شبار/فبراير  اللجنة في دورت ا
 

 __________ 

 .46المرجء ن سه، ال قرة  (30) 

 .64المرجء ن سه، الا حة  (31) 


