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第二十七届会议 

理事会届会，第一期会议 

2022 年 3 月 21 日至 4 月 1 日，金斯敦 

临时议程* 项目 18 

关于企业部有关问题的报告 

  国际海底管理局秘书长企业部特别代表的报告 

 一. 导言 

1. 理事会于 2021 年 12 月 10 日就法律和技术委员会主席的报告作出决定，其

中指出，国际海底管理局秘书长企业部特别代表的任务期限应延长至第二十七届

会议结束。考虑到这一决定，根据特别代表的任务提交了本报告。1 

2. 特别代表从一开始就想重申他在 2021 年 12 月上一份报告中提出的评论意

见，即需要及时采取行动，确保实现《关于执行 1982 年 12 月 10 日<联合国海洋

法公约>第十一部分的协定》中规定的有关企业部运作的循序渐进办法。为实现

这一目标，预计将通过法律和技术委员会提出的关于任命企业部临时总干事的建

议。 

3. 鉴于理事会将就此问题进行进一步协商，2 编写了本报告，以便为这种协商

提供背景资料。 

4. 本报告简要说明了企业部行政管理上的管理政策和行政备选方案，以及临时

总干事在 2022 年 7 月至 2023 年 12 月期间的行政职能。 

__________________ 

 * ISBA/27/C/L.1。 

 1 ISBA/26/C/57，第 19 段。 

 2 同上。 

https://undocs.org/ch/ISBA/27/C/L.1
https://undocs.org/ch/ISBA/26/C/57


ISBA/27/C/14  

 

22-02989 2/3 

 

 二. 2022 年 7 月至 2023 年 12 月期间企业部行政管理上的管理政

策备选方案 

5. 对所提出的企业部行政管理上的管理政策备选方案的讨论将限于提到当前

阶段，并且，预计在法律和技术委员会就与企业部运作问题有关的研究3 提出的

建议获得通过后的需要，上述讨论还设想任命一名全职临时总干事。4 这将考虑

到《协定》的规定，其中考虑采取渐进的办法，根据企业部在每一步骤的职能需

要，取得循序渐进的进展，从而使企业部投入运作。 

6. 如委员会通过上述建议，将导致为企业部任命一名临时总干事，该名总干事

将监督《协定》附件第 2 节第 1 段所列的规定职能，并将遵守《协定》的规定。 

7. 任命临时总干事后，就必须采取管理政策备选方案，以便对企业部进行有效

的行政管理，直到企业部开始独立于秘书处运作。这将以《协定》所承认并在其

附件第 2 节第 1 段中列举的企业部的职能需要为基础。职能需要分为以下几大

类：(a) 开展与探矿前阶段有关的案头工作；(b) 利用关于与资源和环境有关的保

留区域数据和信息开展案头工作；(c) 在管理和技术上准备成为联合企业中的有

效伙伴。人们还认识到，无论创建何种结构，该结构都必须对海管局成员具有成

本效益。 

8. 为确保必要的业务独立性，建议在秘书处内设立临时企业部，作为一个自主

单位。不妨指出，秘书长在海管局 2021-2022 年财政期间拟议预算中提供了由临

时总干事和一名行政支助干事组成的此种部门的指示性费用。5 财务委员会在其

2020 年会议上审查了这些费用，6 尽管在理事会就企业部的运作作出决定之前，

企业部的经费尚未列入 2021-2022 年财政期间的预算。7 

 三. 临时总干事在 2022 年 7 月至 2023 年 12 月期间的行政管理

职能 

9. 临时总干事将履行下列职能： 

 (a) 评估联合企业办法； 

 (b) 拟订关于健全商业原则的规则、规章和程序。据认为，必须根据《公约》

第十一部分和《协定》的规定，根据下列参数来解释和理解健全商业原则的概念：
__________________ 

 3 ISBA/26/C/12，第 41 段。 

 4 Edwin Egede、Mati Pal 和 Eden Charles，“与企业部运作问题有关的研究：对国际海底管理局和

联合国海洋法公约缔约国的法律、技术和财务影响”，国际海底管理局，第 1/2019 号技术报告，

2019 年 6 月 13 日。 

 5 ISBA/26/A/5-ISBA/26/C/18。 

 6 ISBA/26/A/10-ISBA/26/C/21，第 30 段。 

 7 该财政期间所需的经费估计为 637 320 美元。将编制订正指示性估计数，供在 2023-2024 年财

政期间拟议预算中审议。 

https://undocs.org/ch/ISBA/26/C/12
https://undocs.org/ch/ISBA/26/A/5-ISBA/26/C/18
https://undocs.org/ch/ISBA/26/A/10-ISBA/26/C/21
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共同继承财产原则；企业部自主作出有效的商业决策，不受政治影响；与企业部

业务有关的成本效益；在其运作方面采取渐进办法；商业上可以维持的能力； 

 (c) 为利用保留区域与理事会进行协商，以便企业部能够投入运作；这种协

商可处理保留区域的勘探合同和勘探保留区域的联合企业； 

 (d) 安排在理事会审议联合企业提案和审查这些提案是否符合适用的健全

商业原则方面向其提供独立信息、咨询和协助； 

 (e) 立即开始与缔约国进行协商，以便以最有力的方式探讨它们的自愿捐助； 

 (f) 尽可能充分地履行分配给秘书处的职能，秘书处目前代表企业部行事，

特别注意评估对联合企业采取的办法和研究企业部行政管理上的管理政策备选

方案； 

 (g) 作出安排，在理事会审议《采矿守则》制定问题的过程中，代表企业部

拟订和提供投入，特别包括就财政付款和参股规定拟订和提供投入； 

 (h) 出席海管局举办的会议、讲习班、讨论会和其他活动。 

 四. 今后需采取的行动 

10. 如上所述，需要及时采取行动，确保通过任命一名临时总干事，实现《协定》

规定的企业部循序渐进运作的办法。这将使企业部能够： 

 (a) 履行《协定》附件第 2 节所列的企业部职能； 

 (b) 继续不断地为制定开发规章提供亟需的投入，而不是像目前这样作为例

外情况； 

 (c) 在海管局年度届会上代表企业部的利益，并在与执行《公约》第十一部

分和《协定》有关的其他工作中代表企业部的利益。 

11. 请理事会注意到本报告，并请秘书长在其 2023-2024 年财政期间拟议预算中

列入企业部的指示性预算和工作方案。 

 

 

 


