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 والعشرون   السابعة   الدورة 
 الأول الجزء المجلس، دورة

 2022  نيسان/أبريل 1 - آذار/مارس 21  كينغستون،

 * المؤقت  الأعمال جدول من  11 البند

   المنطقة   في   المعدنية   الموارد   استغلال   نظام   مشروع 

   
  المصححححححل ة  أصحححححح ا   تعليقات  يوجز  الذي  والتقنية   القانونية   اللجنة  رئيس   تقرير   

 لوضعها   1  المرحلة   في   التوجيهية  والمبادئ  المعايير  مشاريع   على 
  

 مقدمة  -   أول  
  للسيييييلطة  والعشيييييرين  الخامسييييية  الدورة  خلال قدم،  والتقنية  القانونية  اللجنة رئيس  أن  المجلس سييييييت  ر - 1

  والعشييييييييييرين   الخامسيييييييييية  دورتها من الثاني الجزء في  اللجنة أعمال  عن المجلس إلى  تقريره البحار، لقاع الدولية
(ISBA/25/C/19/Add.1.)  المعيييا ير   وضيييييييييييييي   في  مرحلي  نهج  اعتمييياد  التقرير  ذلييي   في  اللجنييية  وقررت  

  ،( ISBA/25/C/WP.1)  المنطقة في المعدنية  الموارد  اسيييتغلال نظام مشيييروع  تنفي   لدعم  التوجيهية  والمبادئ
  تعيد  أن  المقرر  من   يان  العمليية،  لهي ه  ووفقيا  .( 1) 1 المرحلية في  التوجيهيية  والمبيادئ  المعيا ير  لوضيييييييييييييي   وعمليية
 لمشيييياري   تنقيحاتها وأسييييبا   المصييييلحة  أصييييحا  من الواردة  التعليقات   لخص  المجلس إلى  يقدم  تقريرا  اللجنة

  التقرير،  في  المجلس،  اللجنة توصييييييييي  أن المقرر  ومن لوضييييييييعها. 1  المرحلة في  التوجيهية  والمبادئ  المعا ير
 به. ترفقها وأن لوضعها 1 المرحلة في التوجيهية والمبادئ  للمعا ير  صيغ  بمشاري 

 لقاع الدولية  للسلطة  والعشرين السادسة  الدورة  خلال اللجنة،  خصصت أعلاه، الم  ورة للولاية  ونظرا - 2
 ووفقيا .1  مرحلتهيا في التوجيهيية  والمبيادئ  المعيا ير  مشيييييييييييييياري   لوضيييييييييييييي   والموارد  الوقيت  من  بيرا  قيدرا  البحيار،
 حددها التي  الرئيسييييييييييييية للمسييييييييييييائل  بموجز  المجلس  لتزويد  التقرير ه ا  اللجنة  رئيس أعد  عليها، المتفق للعملية

 ومشيياري   المصييلحة،  أصييحا  تعليقات  اسييتعرا  في  اللجنة قبل من  المتب  العام  والنهج  المصييلحة،  أصييحا 

 __________ 

 * ISBA/27/C/L.1. 
 والثانية. الأولى الضميمتان المرفق، ،ISBA/25/C/19/Add.1 انظر (1) 
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وتجدر الإشيييارة إلى أن المصيييطلحات الواردة بخ  مائل   ا.لوضيييعه 1  المرحلة في  التوجيهية  والمبادئ  المعا ير
 في التقرير لها نفس المعنى  ما في مشروع النظام.

تعليق ورد من أصييحا  المصييلحة، بل  لخص تعليقاتهم، ويشيير   ولا يقدم ه ا التقرير بالتفصيييل  ل - 3
 1العمليية التي اضييييييييييييييطلعيت بهيا اللجنية من أجيل تنقيا مشييييييييييييييياري  المعيا ير والمبيادئ التوجيهيية في المرحلية 

لوضييييعها، ويقدم أسييييبا  تنقيحات اللجنة. وتتوق  اللجنة أيضييييا أن المعا ير والمبادئ التوجيهية قد تحتا  إلى 
 .نقيا بعد أن يصبا نص نظام استغلال الموارد المعدنية في المنطقة )نظام الاستغلال( ثابتامزيد من الت 

  
 والمبادئ  المعايير   بشحححححح ن   المصححححححل ة   أصحححححح ا    مع  التشححححححاور   عن   عامة  لم ة  -  ثانيا  

 لوضعها   1  المرحلة  في   التوجيهية 

  آ / 24  من  وما، 60 لمدة  المصيييييييلحة  أصيييييييحا  م  تشييييييياور عملية أول  أجريت ،2020 عام في - 4
  في التالية  الثلاثة  التوجيهية  والمبادئ  المعا ير  مشيياري   بشيي ن ،2020 الأول/أكتوبر  تشييرين 21 إلى  أغسييطس
  :لوضعها 1 المرحلة

 للاستغلال؛   عمل   خطة   على  الموافقة   طلب   وتقييم   بإعداد   المتعلقة  التوجيهية   المبادئ  مشروع  )أ( 

   وتطبيقها؛ البيئية الإدارة نظم وض  بش ن التوجيهية  والمبادئ المعيار مشروع ) ( 

 حسابه. وطريقة البيئي الأداء ضمان شكل بش ن التوجيهية  والمبادئ المعيار مشروع ) ( 

  المجلس في  الأعضيياء  الدول  من  دولة 15) عضييوا  دولة 25 من رسييالة  45 وردت  ل ل ،  واسييتجابة - 5
 لها واحدة  دولة  بينهم من مراقبين، وتسيييييعة واحدة؛ إقليمية ومجموعة  المجلس(؛ في  أعضييييياء  غير  دول وعشييييير
 آخرين.  و يانين متعاقد ن؛ وثمانية مراقب؛  مر ز

 1  للمرحلية التياليية السييييييييييييييبعية التوجيهيية والمبيادئ  المعيا ير  مشيييييييييييييياري  اللجنية  أعيدت ،2021 عيام وفي - 6
  :2021  تموز/ وليه 3 إلى  نيسان/أبريل 8 من  تقريبا،  وما 90 لفترة  بش نها للتشاور  وعرضتها

 للبيئة؛ الأصلية الحالة عن مرجعية  بيانات وض  بش ن التوجيهية  المبادئ مشروع )أ( 

   ؛الأثر البيئيتقييم  مشروع المعيار والمبادئ التوجيهية بش ن عملية  ) ( 

 البيئي؛ الأثر  اتبيان  إعداد بش ن التوجيهية  المبادئ مشروع ) ( 

 ؛البيئيين والرصد لإدارةا  خط إعداد بش ن التوجيهية  المبادئ مشروع )د( 

 المخاطر؛  وتقييم الأخطار تحد د وتقنيات أدوات بش ن التوجيهية  المبادئ مشروع )هي( 

   التعد ن؛  ومنشآت   لسفن   الآمنين  والتشغيل  الإدارة  بش ن  التوجيهية   والمبادئ   المعيار  مشروع  )و( 

 الطوارئ   لحالات الاسيييتجابة  خط   وتنفي  إعداد  بشييي ن التوجيهية والمبادئ المعيار  مشيييروع )ز( 
 المحتملة. والحوادث

 عضييييوا دولة  27  من  رسييييالة 58 وردت  المصييييلحة،  أصييييحا  م   الثانية التشيييياور لعملية واسييييتجابة - 7
  وسييييييييبعة واحدة؛ إقليمية  ومجموعة المجلس(؛  في أعضيييييييياء غير دول  وعشيييييييير  المجلس في  عضييييييييوا دولة 17)
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 تضييييييم أخرى،  جهات من رسييييييالة  11 ووردت  متعاقدا؛ 12  و  مراقب؛ مر ز  لها  واحدة دولة  بينهم  من مراقبين،
  وجامعات. ومؤسسات أشخاصا

  المصيييلحة  أصيييحا  من  الواردة التعليقات  جمي   لاسيييتعرا   الدورتين  بين ما  فترة في  اللجنة وعملت - 8
  أ لول/سيييييبتمبر  30 إلى 27 من  والعشيييييرين، السيييييادسييييية  الدورة في  لاجتماعاتها  الأخير  الأسيييييبوع  وخصيييييصيييييت

  المعا ير   مشييياري  لجمي   المنقا النص  إعداد على عملها  وإتمام  المصيييلحة  أصيييحا   تعليقات  لمناقشييية ،2021
  للمجلس عامة  لمحة  تقديم هو  التقرير ه ا من والهدف لوضييييييييعها. 1  المرحلة في العشييييييييرة  التوجيهية  والمبادئ

 الرئيسييييييييية والتعليقات شييييييييامل، طاب  لها  والتي  المصييييييييلحة  أصييييييييحا   عن  صييييييييدرت التي العامة التعليقات  عن
 1  المرحلة  في التوجيهية  والمبادئ  المعا ير  مشيياري  من واحد  ل  تخص  التي  الصييلة  ذات  بالمسييائل المرتبطة
  في التوجيهية  والمبادئ  المعا ير  لمشيياري   تنقيحاتها  في اللجنة اعتمدته ال ي العام  النهج  عن  فضييلا  لوضييعها،
 :التالي  الشيييبكي الراب  على  أيضيييا  المصيييلحة  أصيييحا  من  الواردة  الرسيييائل  جمي  من نسييي   وتتا  .1 المرحلة

www.isa.org.jm/submissions-received-respect-stakeholder-consultations-standards 

 -and-guidelines. 

  
  المعايير  وتنقيح   المصححححل ة   أصحححح ا   يقات تعل  اسححححتعرا   في  للجنة   العام  النهج  -  ثالثا  

 لوضعها   1  المرحلة   في   التوجيهية  والمبادئ 

  المصلحة.  أصحا  من  وردت التي  التعليقات   ل  لاستعرا   الدورتين  بين ما  فترة  في  اللجنة  عملت - 9
 من:  ل في متضييييييياربة  الحالات  بعض  في و انت المصيييييييلحة،  أصيييييييحا  من التعليقات  من   بير  م ورد فقد
 بعض  اختيييار  ولتجنييب  المقتر .  التنقيا  ) (  التوجيهييية؛  والمبييادئ  المعييا ير  من  للغر   وفهمهييا  نهجهييا ()أ

  في  للنظر  عياميا  نهجيا  تعتميد  أن  للجنية  المهم  من   يان أخرى،  تعليقيات  على المصييييييييييييييلحية أصييييييييييييييحيا   تعليقيات
 المقترحة. التنقيحات واختيار المصلحة أصحا  من  الواردة التعليقات

 أن  شييييييييي نها من  التي  المصيييييييييلحة  أصيييييييييحا  تعليقات  تنفي  )أ(   لي: ما على للجنة العام النهج  ور ز - 10
  والمبادئ  المعا ير  مشيييياري   بين  الاتسييييا   تحسييييين ) (  و/أو النظام؛ مشييييروع  م  الاتسييييا  تحسيييين  أو  تضييييمن

 لتحد د  التوجيهية المبادئ  و/أو للمعيار  التنظيمية  الوظيفة  تعزيز  ) (  و/أو لوضعها؛  1  المرحلة  في  التوجيهية
  تنقيحات أية تتوافق أن  على  اللجنة  حرصييت  الأوقات، جمي  وفي بوضييو . الطلبات مقدمي من  متوق  هو ما

 على التوجيهية والمبادئ  المعا ير  وضييييييييييييي   في  اللجنة  تتبعه ال ي  النتائج على القائم  النهج  م  أيضيييييييييييييا مقبولة
 النظام. ومشروع ISBA/25/C/19/Add.1 الوثيقة من ) ( 20 الفقرة في  المبين النحو

  
 الشامل   الطابع   ذات   المصل ة   أص ا   تعليقات  -  رابعا  

 معهم التشياور وتوقيت العامة بالعملية تتعلق الشيامل الطاب  ذات  المصيلحة  أصيحا   تعليقات كانت - 11
  مختلف  بين الاتسييييييا  و  ل  التوجيهية،  والمبادئ  والمعا ير النظام مشييييييروع  بين الاتسييييييا  ضييييييمان وضييييييرورة
 أن  المصيييييلحة  أصيييييحا  من  عدد  اقتر  الاتسيييييا ، ولضيييييمان الصيييييدد،  ه ا  وفي التوجيهية.  والمبادئ  المعا ير

 على  الاسييييتقرار بعد  تواءم وأن لوضييييعها 1  المرحلة  في التوجيهية  والمبادئ  المعا ير مشيييياري   جمي  يُسييييتعر  
 النظام. لمشروع المجلس  اعتماد وقبل النظام، مشروع

http://www.isa.org.jm/submissions-received-respect-stakeholder-consultations-standards-and-guidelines
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  ضييرورة  المصييلحة  أصييحا  م  التشيياور عملية أعقا   في  تحد دها تم  التي الهامة  النتائج من  و ان - 12
 المعيار  بين  تعار   حدوث  حالة  في أنه بحيث التوجيهية والمبادئ  المعا ير  لجمي  هرمي  تسييييييييلسييييييييل وضيييييييي 
 تعطى  الحالة،  حسييب  )المعا ير(، المعيار أو  النظام فإن  مرفقاته(، ذل   في  )بما النظام أو  التوجيهية  والمبادئ

 حاليا  بمناقشيييتها  المجلس  يقوم بمسيييائل  متصيييلا  المصيييلحة  أصيييحا  تعليقات  من   بير عدد و ان  الأولوية.  له
 الوثيقيية  في  وردت   مييا  عليهييا  المتفق  ليييةللعم  ووفقييا  لييه.  وتنقيحيياتييه  النظييام  مشييييييييييييييروع  في  نظره  سيييييييييييييييييا   في

ISBA/25/C/19/Add.1،  النظام. مشروع على  المدخلة  بالتعد لات  المتصلة التعليقات في  اللجنة  تنظر لم 

 في  والنظر  لوضييييييييييييييعهيا  1  المرحلية  في  التوجيهيية  والمبيادئ  المعيا ير  لمشيييييييييييييياري   اللجنية  إعيداد  وأثنياء - 13
 تنفي  في النظر  مواصييييلة  الأفضييييل  من سيييييكون  أنه  اللجنة  لاحظت  المصييييلحة،  أصييييحا  من  الواردة التعليقات

 مشييروع أن اللجنة  لاحظت  الصييدد،  ه ا  وفي  .البيئية  الخط  إعداد في  المصييلحة  أصييحا  م   التشيياور  شيير 
  المجلس أن إلى  التقرير ه ا في تشيير أن  تود ذل  م   ولكنها فيه، للنظر  المجلس  على حاليا معرو  النظام

 إعداد في   شيير   المصييلحة  أصييحا   م   التشيياور يشييمل  بحيث النظام مشييروع تعد ل في  النظر في   رغب قد
  الطلب. لمقدم البيئية الخط 

  
  بشحححححح ن   التوجيهية  المبادئ   مشححححححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات  -   خامسا  

 للاستغلال  عمل  خطة   على  الموافقة  طلب   وتقييم   إعداد 

خطة  اقتر  أصيييييحا  المصيييييلحة أن تقدم المبادئ التوجيهية بشييييي ن إعداد وتقييم طلب الموافقة على   - 14
للاسييييتغلال مزيدا من التفاصيييييل أو المعلومات عن السيييييا  فيما  تعلق بكيلية تقييم اللجنة لطلب بشيييي ن  عمل

. وفي ه ا الصيييييدد، اعتُبر  ل من القائمة المرجعية الواردة في المرفق الأول ومخط  سيييييير العمل  خطة عمل
بالضييرورة في تقديم التوجيه بشيي ن   الوارد في المرفق الثاني لمشييروع المبدأ التوجيهي مفيد ن ولكن غير  افيين

. وعلى وجه التحد د، علق أصيييحا  المصيييلحة ب نه  نبغي للمبادئ بخطة عملمختلف عناصييير طلب متعلق 
التوجيهية أن تتضيمن تفاصييل أكثر، على وجه الخصيوع، عن البيانات والمعلومات التي  تعين تقديمها عن 

 .القدرة المالية والتقنية لمقدم الطلب

  ل سيييييقيم  يف  التوجيهية  المبادئ تحدد أن أيضييييا المهم  من أنه  المصييييلحة  أصييييحا  بعض واقتر  - 15
 مشييييييييييييييروع  في  المحيددة  المعيا ير  ضييييييييييييييوء  في الطليب  مقيدم  بهيا   زودهميا  التي  المعلوميات  والمجلس اللجنية  من

 ه ا وفي النظام.  مشيييييروع إطار  في ومقبول  اف هو ما  تحد د  في  سيييييتطبق التي  المرجعية والنقا    13 المادة
  في  المبينة  تل  إلى  إضيييييافية متطلبات تتضيييييمن  المعا ير، بشييييي ن  اقتراحات  المصيييييلحة  أصيييييحا  قدم  الصيييييدد،
  . البيئية  الخط   بتقييم  تعلق فيما  سييييييييما ولا  الطلب،  تقييم في اسيييييييتخدامها  للجنة  يمكن  والتي النظام، مشيييييييروع
  الطلبات مقدمو ليسيييييييييييييتخدمها  موحدة  طلب اسيييييييييييييتمارة   ل  التوجيهية المبادئ  تتضيييييييييييييمن  أن أيضيييييييييييييا واقتُر 

  المتعاقدون. أو

 التوجيهية المبادئ مشييروع تنقيا اللجنة قررت المصييلحة،  أصييحا   تعليقات  مختلف في  النظر  وبعد - 16
  للاستغلال. عمل خطة على الموافقة طلب  وتقييم  إعداد بش ن

 عمل  خطة على الموافقة  طلب  وتقييم إعداد بشييييييييي ن  للجنة التوجيهية  للمبادئ المنقا المشيييييييييروع  ويرد - 17
 .ISBA/27/C/3 الوثيقة في للاستغلال
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  التوجيهية  والمبادئ  المعيار   مشححححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات  -  سادسا  
 وتطبيقها  البيئية  الإدارة  نظم   وضع   بش ن 

ردا على مشيييروع المعيار والمبادئ التوجيهية بشييي ن وضييي  نظم الإدارة البيئية وتطبيقها، أشيييار عدد  - 18
من أصيييحا  المصيييلحة إلى أنه لا يمكن إجراء تقييم شيييامل للوثيقة إلا في ضيييوء المعا ير والمبادئ التوجيهية  

بيانات بتقييمات الأثر البيئي، والأخرى المتصيييييييلة بالبيئة التي تقوم اللجنة بوضيييييييعها، ولا سييييييييما تل  المتعلقة 
. وفي  خط  الاسييييييتجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة، وخط  الإدارة والرصييييييد البيئيين، والأثر البيئي

ه ا الصيييييدد، أشيييييارت تعليقات عدد من أصيييييحا  المصيييييلحة إلى أنه قد يكون من الضيييييروري زيادة توضييييييا 
لوضييييييعها، بين   1لمعا ير والمبادئ التوجيهية في المرحلة  العلاقة والتسييييييلسييييييل الهرمي الممكن، في مشيييييياري  ا

خط   ، وبيانات الأثر البيئيالمعا ير والمبادئ التوجيهية بشيييييييي ن نظم الإدارة البيئية، وتقييمات الأثر البيئي، و
 .خط  الاستجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة، والإدارة والرصد البيئيين

تراحات سيتفضيي، في حال تنفي ها، إلى نقل عدة أجزاء أو مسيائل مدرجة  وقدم أصيحا  المصيلحة اق - 19
حاليا في المبادئ التوجيهية بشييي ن وضييي  وتطبيق نظم الإدارة البيئية إلى المعيار وتحويلها من توصييييات إلى 
 تعهدات ملزمة. وه ا ما سييييييييييكون عليه الحال، على سيييييييييبيل المثال، فيما  تعلق بالأهداف البيئية، وأوجه عدم
التوافق، ومتطلبات مراجعة الحسييييييابات والإبلات. واقتر  صيييييياحب مصييييييلحة آخر أن  بين المعيار بالتفصيييييييل 

نظيام لددارة  (، بميا في ذل  النتيائج المطلوبة من  “ماذا”)  نظيام لددارة البيئييةالعنياصيييييييييييييير والنتيائج المتوخاة من 
. ولاحظ أصييييييحا   نظام الإدارة البيئيةبيق سيييييييجري تط  “كيف”، فيما  نبغي أن تحدد المبادئ التوجيهية  البيئية

 تماشييييى   نظام لددارة البيئيةالمصييييلحة أيضييييا أنه بينما  نبغي للسييييلطة أن تطلب من المتعاقد ن وضيييي  وتنفي   
، فيإنيه  نبغي ألا يطليب منهم الحصييييييييييييييول على شييييييييييييييهيادة 14001  م  معييار المنظمية اليدوليية لتوحييد المقيا يس

 .رسمية باستيفاء ه ا المعيار

 والمبادئ المعيار مشيييييييروع في الاعتماد مدى إزاء  شيييييييواغل  عن آخرون   مصيييييييلحة  أصيييييييحا  وأعر  - 20
  ومعا ير  الأهداف ذل  في  بما  البيئية،  المقا يس  لتحد د  المتعاقد ن  على  البيئية  الإدارة نظم  بشيييييييييييييي ن التوجيهية

  الاضييييييطلاع إلى  الرامية  السييييييلطة جهود يقو  قد ذل  أن إلى  مشيييييييرين  الحسييييييابات،  مراجعة وعمليات الأداء
 أن من قلقهم  عن  المصييييييييييلحة  أصييييييييييحا  بعض  وأعر   عليها.  والحفاظ البحرية البيئة بحماية المتعلقة  بولا تها
  اقتر  الصييدد،  ه ا  وفي  المتعاقدون.  يحر ها التوجيهية، والمبادئ  المعيار مشييروع في  محددة هي   ما العملية،
 البيئية، للأهداف  موجزا  بيانا التوجيهية والمبادئ المعيار مشييييييييروع  تضييييييييمن أن المصييييييييلحة  أصييييييييحا  بعض

 لضيييييييييييييمان اسيييييييييييييتيفا ها  المتعاقد على   تعين  التي الامتثال  تقييم  معا ير و  ل  للقياس،  وقابلة محددة  ومعا ير
 لإعداد بهيا القييام المتعياقد  على   تعين  التي العمليية على  فق   التر يز  من بدلا  المسييييييييييييييتمر،  البيئي  التحسييييييييييييييين

 .البيئية لددارة نظام وتطوير

 المعيار مشيييييييييييروع  تنقيا قررت  المصيييييييييييلحة،  أصيييييييييييحا  تعليقات مختلف  في اللجنة  نظرت أن  وبعد - 21
 إلى  ترمي التي التعليقات  تل   سيييييييييييما ولا الاقتضيييييييييياء،  حسييييييييييب التعليقات  إدرا   خلال  من  التوجيهية  والمبادئ
  البيئية.   الإدارة نظم  بشيييييي ن  التوجيهية  والمبادئ المعيار  مشييييييروع وضيييييي   إزاء  النتائج على  القائم النهج  تحسييييييين

  تنقيحات أدخلت ول ل  إلزاميا،  نظاما وليس موضييييييييييييييوعي نظام  البيئية الإدارة نظام أن  تلاحظ  أن  اللجنة  وتود
 التوجيهية. والمبادئ المعيار مشروع في  النتائج على القائم النظام على  تؤ د
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  البيئية   الإدارة نظم وضيييي   بشيييي ن  للجنة التوجيهية والمبادئ للمعيار  المنقا المشييييروع  من  نسييييخة  وترد - 22
 .ISBA/27/C/7 الوثيقة في  وتطبيقها

  
  التوجيهية  والمبادئ  المعيار   مشححححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات  -  سابعا  

 حسابه   وطريقة  البيئي   الأداء  ضمان  شكل   بش ن 

وطريقة حسييابه، علق   ضييمان الأداء البيئيبالنسييبة لمشييروع المعيار والمبادئ التوجيهية بشيي ن شييكل   - 23
ضيييييمان ( والأنشيييييطة المحدودة التي يقتر  أن يغطيها 2) 26أصيييييحا  المصيييييلحة على نطا  مشيييييروع المادة 

أي تكاليف ”( ليشيييمل  2) 26نطا  مشيييروع المادة . واقتر  عدد من أصيييحا  المصيييلحة توسيييي   الأداء البيئي
. وقييد تعكس هيي ه الاقتراحييات فهمييا مختلفييا “بيئييية أخرى لا يمكن للمتعيياقييد تغطيتهييا أو لا  رغييب في تغطيتهييا

، وتشييييييغيل صييييييندو  التعويضييييييات البيئية،  لضييييييمان الأداء البيئيلبعض أصييييييحا  المصييييييلحة للنطا  المقتر  
ضيييييييمان الأداء    ت مين. وتلاحظ اللجنة أن مشيييييييروع النظام يحدد بوضيييييييو  هدفوالتزامات المتعاقد المتعلقة بال

 .والغر  منه  البيئي

  المعقولية  التكيياليف  أكبر”  في  المتمثييل  الموضييييييييييييييوعي  المعيييار  على  المصييييييييييييييلحيية  أصييييييييييييييحييا   وعلق - 24
 إلى التعليقات وأشيييارت (.2) 26 المادة مشيييروع في  الواردة  الأنشيييطة إنجاز  تكاليف  حسيييا  عند  “المصيييدا ية
  مطلو  هو ما  الطلبات مقدمو  يفهم لكي  للحسيييييييا  الموضيييييييوعي المعيار لتفسيييييييير  أكبر  توجيه  تقديم  ضيييييييرورة
 عن  الحسيييا  معيار  تخليض إلى  ترمي  أسييياسيييا،  المتعاقدون  قدمها  أخرى، تعليقات  و انت المعيار. لاسيييتيفاء

 .“السيناريوهات أسوأ” و “الأكبر” و “الأعلى” مثل  لمات ح ف طريق

ورحب أصييييييحا  المصييييييلحة بالمرونة في المعيار والمبادئ التوجيهية. غير أن عددا من أصييييييحا    - 25
من القائمة المقترحة لأشيييكال الضيييمان التي   “ضيييمان ذاتي أو ضيييمان من الشييير ة”المصيييلحة اقترحوا شيييطب  

المصيييلحة إلى أن ه ا الشيييكل  . وأشيييار أصيييحا   خطة عمليمكن لمقدم الطلب أو المتعاقد اقتراحها في إطار 
من الضيييمان ليس أكثر من وعد من مقدم الطلب أو المتعاقد ولا يقدم للسيييلطة أي ضيييمان إذا أصيييبا المتعاقد 
معسيييييييرا. وأشيييييييارت التعليقات إلى أنه سييييييييكون من الصيييييييعب توق  أي ظروف يمكن فيها قبول ضيييييييمان ذاتي 

 .كضمان للأداء البيئيضمان شر ة  أو

مصيييلحة إدرا  مزيد من التعليمات في المعيار أو المبادئ التوجيهية بشييي ن  يلية وطلب أصيييحا  ال - 26
ضييمانا للأداء ( صييراحة على أن 3) 26على دفعات. وينص مشييروع المادة   للأداء البيئي اف  ضييمانتقديم  
 .“الصلة ذات التوجيهية للمبادئ وفقا محددة زمنية فترة مدى على دفعات على [هي]تقديم يجوز”  البيئي

 والمبدأ المعيار مشيروع تنقيا قررت المصيلحة،  أصيحا  تعليقات مختلف  في اللجنة  نظرت أن  وبعد - 27
  في  الدفعات  مس لة  عولجت وتحد دا،  الاقتضاء.  حسب  المصلحة  أصحا  تعليقات  إدرا   خلال  من  التوجيهي

 ضيمان  أو  ال اتي  الضيمان” أيضيا  اللجنة  وح فت  إضيافي. نص  إدرا   خلال  من (3) 26 المادة مشيروع  إطار
 بها. الموصى الضمان أشكال من “الشر ة

ضييييييمان الأداء وتود اللجنة أن تؤ د للمجلس أن مشييييييروع المعيار والمبادئ التوجيهية بشيييييي ن شييييييكل  - 28
وشيييكله، بما في    ضيييمان الأداء البيئيوطريقة حسيييابه  وفر المرونة اللازمة فيما  تعلق بطريقة حسيييا     البيئي
رامترات واضييييحة لكفالة ضييييمان  اف، ُ تحقق منه بشييييكل مسييييتقل ويسييييتند إلى معا ير موضييييو ية فيما ذل  با

 . تعلق ب كبر التكاليف المعقولة المصدا ية
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  البيئي  الأداء ضييمان شييكل  بشيي ن التوجيهية والمبادئ للمعيار  المنقا اللجنة مشييروع  من  نسييخة  وترد - 29
 .ISBA/27/C/10 الوثيقة في حسابه وطريقة

  
  بشحححححح ن   التوجيهية  المبادئ   مشححححححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات  -  ثامنا  

 للبيئة  الأصلية  ال الة   عن  مرجعية  بيانات   وضع 

 علق للبيئة،  الأصيلية  الحالة  عن  مرجعية  بيانات وضي  بشي ن  التوجيهية  المبادئ بمشيروع   تعلق فيما - 30
  المرجعية البيانات  جم   في  إلزامية  عتبات على  تنص لا  التوجيهية  المبادئ ب ن  المصيييييييييلحة  أصيييييييييحا  بعض
 التي  بها الموصيييييى  والإجراءات للعملية  موجزا  بيانا  تتضيييييمن بل معيار، شيييييكل  في  للبيئة  الأصيييييلية  الحالة  عن

 توجيهي. مبدأ شكل في المتعاقد أو الطلب مقدم  سيتبعها

 التوصيييات م  تتسييق لا التوجيهية المبادئ مشييروع من جوانب أن المصييلحة  أصييحا  بعض  ولاحظ - 31
  المنطقة في البحرية المعادن  اسييييييييييييتكشيييييييييييياف  عن الناشييييييييييييئة  المحتملة  البيئية الآثار  لتقييم للمتعاقد ن التوجيهية

(ISBA/25/LTC/6/Rev.1  و  ISBA/25/LTC/6/Rev.1/Corr.1.)  أنيييييييه:  تيعيليييقييييييياتيهيم  فيي  ولاحيظيوا  
 أكبر عبء  تحمل إلى   ؤدي  التوجيهية  المبادئ مشييييروع  إطار في  المرجعية البيانات  من بمسييييتوى    وصييييى )أ(

 بعض ) (  المتعاقد ن؛ أو  الطلبات لمقدمي  بالنسيييييييبة  “منصيييييييف غير”  سييييييييكون  ما وهو  بالتوصييييييييات، مقارنة
  عنها   تفاصيييييل التوجيهية  المبادئ  في  ترد أو  م  ورة  غير  التوصيييييات في  ترد التي  المرجعية  البيانات  أصييييناف

 مشييييييييروع  صييييييييدور  بعد للتوصيييييييييات المسييييييييتمر الدور عن أيضييييييييا  المصييييييييلحة  أصييييييييحا  وتسيييييييياءل  بكثير.  أقل
 التوجيهية. المبادئ

 مشييييروع في  الاقتصييييادية-الاجتما ية البيئة  بشيييي ن  الناقصيييية التوصيييييات على أيضييييا  تعليقات وأبدِ ت - 32
 أن  باعتبار التوجيهية، المبادئ مشيييروع في البيانات ه ه إدرا   المصيييلحة  أصيييحا   واقتر  التوجيهية.  المبادئ
 الراب   المرفق في الوارد  البيئي  الأثر  بيان نموذ   في  مبينة  الاقتصييييادية -  الاجتما ية  بالبيئة المتعلقة  البيانات
 النظام. لمشروع

وبعد أن نظرت اللجنة في مختلف تعليقات أصيييييييييييحا  المصيييييييييييلحة، قررت تنقيا مشيييييييييييروع المبادئ  - 33
التوجيهية من خلال إدرا  تعليقات أصييييحا  المصييييلحة حسييييب الاقتضيييياء. وتم تحد دا زيادة توضيييييا مسيييي لة  

علاقة بين مشيييياري  المبادئ التوجيهية والتوصيييييات وإزالة أوجه عدم الاتسييييا  م  التوصيييييات. وقررت اللجنة  ال
الاقتصييييييادية من الأفضييييييل إ رادها مفصييييييلة في مشييييييروع  -  أيضييييييا أن المسييييييائل المتعلقة بالجوانب الاجتما ية

 .بيانات الأثر البيئي إعداد المبادئ التوجيهية بش ن

 جمي   أن إلى  المجلس  انتباه تسييييييييترعي أن  أيضييييييييا  اللجنة  تود أعلاه،  الوارد  الموجز إلى  وبالإضييييييييافة - 34
   بير   إضيييافي إسيييهام ذل  في بما الاقتضييياء،  حسيييب  ومعالجتها فيها النظر تم قد  المصيييلحة  أصيييحا  تعليقات

 10  والفقرة  ISBA/25/C/19/Add.1 الوثيقة  من  )ه(  20 الفقرة في  أشيييييييير  و ما  التقني.  العامل  الفريق من
  في خبراء فيهم بمن اللجنة، من أعضيييياء  ويقوده أنشيييي ،  قد  تقنيا عاملا  فريقا أن  المجلس سيييييت  ر  مرفقها، من

  أجل  من البحيار،  لقيانون  تحيدةالم  الأمم  اتفيا يية  من 165 الميادة  من  )ه(  2 الفقرة  لأحكيام وفقيا  المعني،  المجيال
 للبيئة. الأصييييييييلية  الحالة عن  مرجعية  بيانات إعداد  بشيييييييي ن التوجيهية للمبادئ  اللجنة  وضيييييييي   في  بآرائهم  الأخ 

 تقنية مسيائل بشي ن والاقتراحات التعليقات من عدد  تطلب قد النظام، مشيروع بشي ن المفاوضيات تطور  وحسيب
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   نبغي   للتكييف، التوجيهيية  المبيادئ لقيابليية ونظرا ذلي ،  وم   اللجنية. قبيل من المنياقشيييييييييييييية من  مزييدا  جيدا محيددة
 استخدامها.  على  ؤثر أو  تنفي ها ذل   ؤخر ألا

  الحالة عن مرجعية بيانات وضييييي  بشييييي ن التوجيهية  للمبادئ المنقا اللجنة مشيييييروع من  نسيييييخة  وترد - 35
 .ISBA/27/C/11 الوثيقة في للبيئة الأصلية

  
  التوجيهية  والمبادئ  المعيار   مشححححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات  -  تاسعا  

 البيئي  الأثر   تقييم  عملية   بش ن 

 تعليقات  عدة  وردت  البيئي، الأثر  تقييم عملية بشي ن التوجيهية  والمبادئ المعيار بمشيروع   تعلق فيما - 36
 هؤلاء  يقدمها التي المعلومات  معالجة و يلية  المؤهلين الخبراء  ملاءمة مدى )أ(   لي: ما بشيييييييييييي ن  وتقنية عامة

  قاع في  بالتعد ن   تعلق فيما والإصييييلا  الت هيل  بإعادة التعويض احتمال ) ( المناسييييب؛ النحو على  الخبراء
 من بدلا “الأثر  منطقة”  مصيييطلا  اسيييتخدام ) ( التخليف؛  لتدابير الهرمي  التسيييلسيييل من   جزء العميقة البحار

 المعيار مشييييروع في  مية  بيئية  عتبات  إدرا   ضييييرورة  )د(  البيئي؛ الأثر  تقييم عند “بالعقد المشييييمولة  المنطقة”
 .البيئية بالخط  المتعلقة التوجيهية  والمبادئ  المعا ير  مشاري  جمي  مواءمة )هي( التوجيهية؛  والمبادئ

 م  إلزامي  تشيييييياور  إجراء إلى  الحاجة على  المصييييييلحة  أصييييييحا   بعض  علق  ذل ، إلى  وبالإضييييييافة - 37
  النطا . تحد د مرحلة من بدءا  برمتها، البيئي الأثر تقييم عملية طوال المصلحة أصحا 

 المعيار مشيييييييييييروع  تنقيا قررت  المصيييييييييييلحة،  أصيييييييييييحا  تعليقات مختلف  في اللجنة  نظرت أن  وبعد - 38
  الخصييييوع،  وجه وعلى الاقتضيييياء.  حسييييب  المصييييلحة  أصييييحا  تعليقات  إدرا   خلال  من  التوجيهية  والمبادئ

  قاع في  بالتعد ن   تعلق فيما  والإصيلا  الت هيل  إعادة  تعويضيات بشي ن التفاصييل من  مزيد  تقديم  اللجنة قررت
  “الأثر   منطقة”  مصيييييطلا  اسيييييتخدام  وأوضيييييحت التخليف،  لتدابير الهرمي  التسيييييلسيييييل من   جزء العميقة البحار
 م  التشيييييييييياور أهمية  على الت كيد  على  وحرصييييييييييت  البيئي، الأثر  تقييم  عند “بالعقد  المشييييييييييمولة  المنطقة” مقابل

 البيئي. الأثر تقييم عملية طوال المصلحة أصحا 

 إلى  المجلس  انتبييياه  تسييييييييييييييترعي  أن  أيضييييييييييييييييا  اللجنييية  تود  أعلاه،  الوارد  الموجز  إلى  وبيييالإضييييييييييييييييافييية - 39
 التالية: المسائل

اقتر  عدد من أصييييحا  المصييييلحة دمج المعا ير و/أو المبادئ التوجيهية بشيييي ن تقييمات   )أ( 
في صييييي  واحد لتجنب الالتباس المحتمل فيما  تعلق بالتزامات مقدم الطلب    بيانات الأثر البيئيالأثر البيئي و

أو المتعاقد. غير أن اللجنة نظرت في المسييييييييييي لة وقررت أن تظل مشييييييييييياري  المعا ير و/أو المبادئ التوجيهية  
ام منفصييييييييييييييلية )وإن  يانيت مترابطية ترابطيا وثيقيا( لأنهيا مهي   بييانيات الأثر البيئيبشيييييييييييييي ن تقييميات الأثر البيئي و

بيان  تنظيمية متما زة ومسييييييتقلة بموجب مشييييييروع النظام. وتحد دا، فتقييم الأثر البيئي هو عملية، في حين أن 
 .هو تسجيل منفصل لنتيجة تل  العملية  الأثر البيئي

 وتطبيقه.  نطاقه  حيث  من واسييييييييي   النظام مشيييييييييروع في  البيئي الأثر  تقييمات  إجراء  شييييييييير  ) ( 
  والاقتصييييادية  الاجتما ية للآثار  تقييما  أيضييييا يضييييم بل  فحسييييب،  البيئية  الجوانب  البيئي الأثر  تقييم  يشييييمل ولا

  ويتم  البلدان،  بين  البيئي للأثر  تقييم في  المدرجة  الجوانب تختلف الوطني،  الصييييييييعيد  وعلى المحتملة. والثقافية
 المحتملة. والثقافية  والاقتصييييييييادية  والاجتما ية  البيئية  للآثار متما زة تقييمات إلى الحالات بعض في  فصييييييييلها
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 الرب    تم  بحيث  البيئي الأثر  لتقييم  الشيييامل المفهوم  على الإبقاء هو ذل ،  م   هنا،  القصيييد أن  اللجنة وتلاحظ
 البيئي. للأثر  متكامل تقييم في العناصر  جمي   بين

تقييم الأثر البيئي هو تقييم لجمي  البيانات والمعلومات المتاحة وتدابير التخليف المقترحة   ) ( 
(. ورأى بعض خطة الإدارة والرصيييد البيئيينلمعالجة الآثار الرئيسيييية )التي تبلور وينظر فيها بشيييكل أكبر في  

ن بشييييكل أكثر وضييييوحا النهج أصييييحا  المصييييلحة أن المبادئ التوجيهية لتقييم الآثار البيئية  نبغي أن تتضييييم
الوقائي. وتلاحظ اللجنة أن النهج الوقائي  نعكس  نهج تنظيمي شييييييييامل في مشييييييييروع النظام، وترى أن النهج 
الوقائي ليس نهجا للتقييم العلمي بدرجة  بيرة، بل هو مسيييييييييييي لة  يلية ترجمة تقييم الأثر البيئي إلى إدارة بيئية  

 .فعالة ومقبولة

 سيت  ر  مرفقها،  من   10 والفقرة   ISBA/25/C/19/Add.1  الوثيقة  من  )ه(   20  لفقرة ا   في  أشير  و ما  - 40
 )ه(  2 الفقرة  لأحكام   وفقا  وشييييييييمل،  أيضييييييييا،  أنشيييييييي    قد  اللجنة  من  أعضيييييييياء  بقيادة   تقنيا   عاملا  فريقا  أن   المجلس 

  في  بآرائهم الأخ  أجل من المعني المجيال  في خبراء البحيار، لقيانون  المتحيدة الأمم اتفيا يية من 165 الميادة من
 البيئي. الأثر  تقييمات بش ن التوجيهية والمبادئ للمعيار اللجنة وض 

 في  البيئي الأثر  تقييم عملية بشي ن التوجيهية  والمبادئ للمعيار  المنقا  اللجنة مشيروع من  نسيخة  وترد - 41
 .ISBA/27/C/4 الوثيقة

  
  بشحححححح ن   التوجيهية  المبادئ   مشححححححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات  -   عاشرا  

 البيئي   الأثر   ات بيان   إعداد 

، وردت بعض التعليقات من بيان الأثر البيئيفيما  تعلق بمشييييييييروع المبادئ التوجيهية بشيييييييي ن إعداد  - 42
أصيييييييييييييحا  المصيييييييييييييلحة بشييييييييييييي ن أوجه قصيييييييييييييور مزعومة في المبادئ التوجيهية في تحد د عملية بيان الأثر 

 .الاقتصادي المحتمل-الاجتماعي

 وأنه للتحليل  افية بدائل تتضيييمن لا التوجيهية المبادئ ب ن أيضيييا  المصيييلحة  أصيييحا  بعض وعلق - 43
  المصييلحة  أصييحا  بعض واقتر   البدائل. لمقارنة التوجيهية المبادئ في  مخصييص فرع هناك  يكون   أن   نبغي

  وتحليلهيا،   مقتر  لإجراء  البيدائيل  من  معقولية  مجموعية  آثيار  في  النظر  على  قيادرين  القرار  صيييييييييييييييانعو  يكون   أن
 التعد ن. عدم بد ل أو إجراء أي اتخاذ عدم في  المتمثل البد ل ذل  في بما

 المبادئ مشيييييييييييروع تنقيا قررت المصيييييييييييلحة،  أصيييييييييييحا  تعليقات مختلف  في اللجنة  نظرت أن  وبعد - 44
 المبادئ تنقيا تحد دا، وتم، الاقتضيييييييييياء، حسييييييييييب  المصييييييييييلحة  أصييييييييييحا   تعليقات  إدرا   خلال من التوجيهية
 بعينه. لمشروع المحتملة الاقتصادية - الاجتما ية بالآثار المتعلقة الاعتبارات لإ راد التوجيهية

 التالية: المسائل إلى المجلس انتباه تسترعي أن اللجنة تود أعلاه، الوارد الموجز إلى وبالإضافة - 45

أيضييييييا تقييما للآثار المحتملة على المناطق البحرية   بيان الأثر البيئي نبغي أن  تضييييييمن  )أ( 
المحمية أو مناطق الحفظ الخاصيية التي تحددها المنظمات الأخرى ذات الصييلة. وقد وُسيي  نطا  ه ا الشيير   

 ؛في مشروع المبادئ التوجيهية

بتفسيييييييييييير أي عدم يقين في افتراضيييييييييييات وبيانات ونتائج    بيان الأثر البيئييجب القيام في  ) ( 
. وقيد انعكس ذلي  في التنقيحيات التي خضيييييييييييييي  لهيا مشييييييييييييييروع بييان الأثر البيئييم الأثر البيئي وبعيده في  تقي 
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  خطة، والرواب  م  مشيييييروع المبادئ التوجيهية بشييييي ن إعداد بيان الأثر البيئيالمبادئ التوجيهية بشييييي ن إعداد 
 ؛لددارة والرصد البيئيين

 ومواد  النفايات رمي  عن الناجم  البحار تلوث  ن م اتفا ية إلى  الإشييارات  تتضييمن  أن   نبغي ) ( 
  بهيييا   الملحق  1996  لعيييام  لنيييدن  بروتو ول  إلى  إشييييييييييييييييارة  أيضييييييييييييييييا  1972  لعيييام  لنيييدن(  )اتفيييا يييية  فيهيييا  أخرى 

 لندن(. )بروتو ول

 مرفقهييا،  من  10  والفقرة  ISBA/25/C/19/Add.1  الوثيقيية  من  )ه(  20  الفقرة  في  أشييييييييييييييير  و مييا - 46
  لأحكام وفقا ويشيييييييييمل أيضيييييييييا،  أنشييييييييي   قد  اللجنة  من أعضييييييييياء بقيادة  تقنيا  عاملا فريقا  أن  المجلس سييييييييييت  ر

  أجييل  من  المعني  المجييال  في  خبراء  البحييار،  لقييانون   المتحييدة  الأمم  اتفييا ييية  من  165  المييادة  من  )ه( 2 الفقرة
   البيئي. الأثر  بيان إعداد بش ن التوجيهية للمبادئ اللجنة وض  في بآرائهم الأخ 

 الوثيقة في  البيئي الأثر  اتبيان  إعداد بشيي ن التوجيهية  للمبادئ المنقا اللجنة مشييروع من  نسييخة  وترد - 47
ISBA/27/C/5. 

  
 بشححح ن  التوجيهية  المبادئ  مشحححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات   -   عشحححر  حادي 

 البيئيين   والرصد   الإدارة   خطط   إعداد 

، علق بعض الإدارة والرصيييييييييد البيئيين   خطفيما  تعلق بمشيييييييييروع المبادئ التوجيهية بشييييييييي ن إعداد   - 48
 نبغي النظر في وضييييييي  معيار بدلا من مبدأ توجيهي؛ ) (  نبغي أن تعكس أصيييييييحا  المصيييييييلحة ب نه: )أ( 

تدابير الإدارة والرصييييييييييييد البيئيين المتطلبات والقرارات الواردة في خط  الإدارة البيئية الإقليمية ذات الصييييييييييييلة؛  
لدول   نبغي أن يكون هناك تشياور إلزامي م  أصيحا  المصيلحة، وبالتحد د التشياور المحدد الهدف م  ا ) (

السييييييييياحلية التي يحتمل أن تت ثر؛ )د( قد تسيييييييييتفيد معدات الرصيييييييييد وأخ  العينات من موافقة طرف ثالث على 
التصيييييييميم، مثل الموافقة على النوع، فضيييييييلا عن عملية الت هيل التكنولوجي لضيييييييمان أن تكون المعدات قابلة  

 .خطة الإدارة والرصد البيئيينللتشغيل وتلبي متطلبات الأداء في إطار 

وأشييييار بعض أصييييحا  المصييييلحة إلى جوانب ذات طاب  تقني أكبر من مشييييروع المبادئ التوجيهية  - 49
 .واستعرا  تدبير معين من تدابير المرا بة خطة الإدارة والرصد البيئيينمثل الفر  بين استعرا  لأداء 

المبادئ وبعد أن نظرت اللجنة في مختلف تعليقات أصيييييييييييحا  المصيييييييييييلحة، قررت تنقيا مشيييييييييييروع  - 50
التوجيهية من خلال إدرا  تعليقات أصيييحا  المصيييلحة حسيييب الاقتضييياء ووفقا للنهج العام ال ي تتبعه اللجنة  
في إجراء التنقيحيات. وعلى وجه التحيد د، أجريت تنقيحيات لتحسييييييييييييييين وتعزيز الجوانب المتعلقية بحمياية البيئية 

خطة  جيهية جزئيا أو  ليا في معيار لإعداد البحرية. ورأت اللجنة أنه ليس من الضييييييييييييروري دمج المبادئ التو 
وترد قائمة    خطة لددارة والرصييييييييد البيئيين. ويشييييييييتر  مشييييييييروع النظام أن تُسييييييييتكمل لددارة والرصييييييييد البيئيين

التي  تعين تغطيتها في المرفق السيييييييياب  لمشييييييييروع النظام. بيد أن مشييييييييروع النظام والمرفق السيييييييياب   بالجوانب
 نبغي بها التعامل م  ه ه الجوانب. ول ل ،  ان من المناسيييييييييييب الإبقاء على على الطريقة التي    نصيييييييييييان لا

 .خطة لددارة والرصد البيئيينمبادئ توجيهية وليس وض  معيار لإعداد 

https://undocs.org/ar/ISBA/25/C/19/Add.1
https://undocs.org/ar/ISBA/27/C/5


ISBA/27/C/2  

 

22-01418 11/13 

 

 خطة لددارة والرصد البيئيينوسيلاحظ المجلس أن المرفق الأول لمشروع المبادئ التوجيهية لإعداد   - 51
للجنة إعداد نموذ  لجدول للمحتويات بعد أن  ؤ د المجلس أن مشييييييييييروع النظام  لا  زال غير مكتمل. وتعتزم ا

   .قد أصبا ثابتا

من مرفقهييا،   10والفقرة    ISBA/25/C/19/Add.1)ه( من الوثيقيية    20و مييا أشييييييييييييييير في الفقرة   - 52
قنيا بقيادة أعضيييييييياء من اللجنة قد أنشيييييييي  أيضييييييييا، ويشييييييييمل، وفقا لأحكام  سيييييييييت  ر المجلس أن فريقا عاملا ت 

  من اتفييا ييية الأمم المتحييدة لقييانون البحييار، خبراء في المجييال المعني من أجييل  165)ه( من المييادة   2 الفقرة
 .خطة لددارة والرصد البيئيينالأخ  بآرائهم في وض  اللجنة للمبادئ التوجيهية بش ن إعداد 

  البيئيين  والرصييد الإدارة   خط إعداد  بشيي ن  التوجيهية  للمبادئ  المنقا  اللجنة مشييروع  من  نسييخة  وترد - 53
 .ISBA/27/C/6 الوثيقة في

  
  بشحححح ن   التوجيهية  المبادئ  مشححححروع   على  المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات  -   عشححححر  ثاني 

 المخاطر   وتقييم   الأخطار  ت ديد   وتقنيات  أدوات 

فيما  تعلق بمشيروع المبادئ التوجيهية بشي ن أدوات وتقنيات تحد د الأخطار وتقييم المخاطر، وردت  - 54
تعليقات من أصحا  المصلحة بش ن ما  لي: )أ( عدم الاتسا  في استخدام مصطلحات مختلفة م  المعا ير  

إعيداد خطية لددارة والرصييييييييييييييد و  بييان الأثر البيئييميات الأثر البيئي، وإعيداد  والمبيادئ التوجيهيية المتعلقية بتقي 
؛ ) ( مسيييييييييييييييائييل الاتسيييييييييييييييا  في الإحيياليية المرجعييية الييداخلييية؛ ) ( الوصييييييييييييييول إلى المعييا ير الييدولييية البيئيين

 .بها الموصى

 حدأ  واقتر  التوجيهية.  للمبادئ القوي  البيئي الأسيييييييييييياس  المصييييييييييييلحة  أصييييييييييييحا   تعليقات  معظم  وأ د - 55
  المخاطر  تقييم ومنهجيات أدوات بعض تفضييييل إلى  تشيييير التوجيهية المبادئ أن  بما أنه  المصيييلحة  أصيييحا 

  تغيير    نبغي الأسيييياس، ه ا على  اقترا  رفض  في  التقد رية سييييلطتها تمارس  أن  للجنة يجوز وأنه  غيرها، على
 معيارا. لتصبا التوجيهية  المبادئ

 المبادئ مشيييييييييييروع تنقيا قررت المصيييييييييييلحة،  أصيييييييييييحا  تعليقات مختلف  في اللجنة  نظرت أن  وبعد - 56
  مسييي لة التحد د  وجه على وتناولت الاقتضييياء،  حسيييب  المصيييلحة  أصيييحا   تعليقات  إدرا   خلال من التوجيهية

  اللجنة  ورأت  لوضييعها. 1  المرحلة  في التوجيهية  والمبادئ المعا ير  مشيياري   مختلف في المتسييقة  المصييطلحات
 تحييد ييد  وتقنيييات  بيي دوات  متعلق  معيييار  في   ليييا  أو  جزئيييا  التوجيهييية  المبييادئ  دمج  الضييييييييييييييروري   من  ليس  أنييه

  لأدوات اسيتخدامهم يشيتر  لا  أو  المتعاقد ن  اسيتخدام على النظام مشيروع   نص ولا  المخاطر.  وتقييم  الأخطار
  تشمل توجيهية مبادئ على الإبقاء المناسب من  ان ول ل ،  المخاطر.  وتقييم  الأخطار لتحد د معينة  وتقنيات
 والتقنيات. الأدوات بش ن معيار وض  وليس مقترحة منهجيات أو أدوات

  لي: فيما النظر في  رغب  قد  المجلس أن إلى اللجنة  تشيييييييير أعلاه،  الوارد  الموجز إلى  وبالإضيييييييافة - 57
  مشمولة متجاورة  مناطق في  المخاطر  وتقييم  الأخطار بتحد د  يقومون  ال  ن  المتعاقد ن  بين  التعاون  تيسير  )أ(

 المتعلقة 1  للمرحلة  التوجيهية  والمبادئ  المعا ير  مشيييييياري   في تداخلات أي  بين  المواءمة ضييييييمان ) (  بعقود؛
 النظام. مشروع على الاستقرار بعد وذل  المخاطر،  بتقييم
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 وتقييم الأخطار تحد د وتقنيات أدوات بش ن  التوجيهية  للمبادئ المنقا  اللجنة مشروع من  نسخة  وترد - 58
 .ISBA/27/C/8 الوثيقة في المخاطر

  
  التوجيهية والمبادئ  المعيار   مشححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات   -   عشححر  ثالث 

 التعدين  ومنشآت   لسفن   الآمنين   والتشغيل  الإدارة   بش ن 

 ومنشييييييآت  لسييييييفن  الآمنين والتشييييييغيل  الإدارة  بشيييييي ن التوجيهية والمبادئ المعيار  بمشييييييروع   تعلق فيما - 59
  وتما ز   لنطا  أكبر  توضيييييييييييا  طلب  )أ(  لي: ما  بشيييييييييي ن  المصييييييييييلحة  أصييييييييييحا  من  تعليقات وردت  التعد ن،

 التوجيهية؛ والمبادئ المعيار مشيروع تطبيق وقابلية  نطا   توضييا  أجل من  “المنشيآت” و  “السيفن”  مصيطلحي
 المعيا ير؛  هي ه  إلى  والوصييييييييييييييول  البحر في  للسييييييييييييييفن الآمنية  لددارة  بهيا  المعمول  القيائمية اليدوليية  المعيا ير  ) (
 .1 للمرحلة أخرى  توجيهية  ومبادئ  معا ير مشاري   م  المواءمة عدم ) (

  مسيييائل  إدرا   مقترحا العمل، مكان في  والسيييلامة السيييلوك  مسييي لة  على  الضيييوء  التعليقات  أحد  وسيييل  - 60
 لمشيييييروع مفيدة   إضيييييافات العمل مكان في للتحرش التعر   وعدم بالجنسيييييانية  المتصيييييلة البحر في  السيييييلامة
 التوجيهية.  والمبادئ المعيار

 المعيار مشيييييييييييروع  تنقيا قررت  المصيييييييييييلحة،  أصيييييييييييحا  تعليقات مختلف  في اللجنة  نظرت أن  وبعد - 61
 أجريت التحد د،  وجه وعلى  الاقتضاء.  حسب  المصلحة  أصحا  تعليقات  إدرا   خلال من  التوجيهية  والمبادئ
  ذات  أخرى  دولية  لمعا ير  أد   ولتحد د  “المنشييييييآت” و  “السييييييفن”  مصييييييطلحي وتما ز نطا  لتوضيييييييا تنقيحات

 البحر. في للسفن الآمنة لددارة صلة

 والمبادئ المعيار مشروع  قراءة   نبغي أنه  تلاحظ أن  اللجنة تود أعلاه، الوارد  الموجز  إلى  وبالإضافة - 62
 بشي ن التوجيهية  المبادئ مشيروع م  بالاقتران  التعد ن ومنشيآت لسيفن  الآمنين  والتشيغيل  الإدارة بشي ن التوجيهية

  الصييييلة  ذات  وإدارتها  المخاطر  تقييم  أدوات فيها توصييييف التي  المخاطر  وتقييم  الأخطار  تحد د وتقنيات أدوات
 الاستخدام. والواجبة

  الآمنين  والتشيييييغيل  الإدارة بشييييي ن التوجيهية  والمبادئ للمعيار  المنقا  اللجنة مشيييييروع من  نسيييييخة  وترد - 63
 .ISBA/27/C/9 الوثيقة في  التعد ن ومنشآت لسفن

  
  التوجيهية والمبادئ  المعيار   مشحححروع   على   المدخلة   والتنقي ات  العامة   التعليقات   -   عشحححر   رابع 

 الم تملة   وال وادث  الطوارئ   ل الت  الستجابة  خطط   وتنفيذ  إعداد   بش ن 

  لحالات  الاسييييييييييييتجابة  خط   وتنفي  إعداد بشيييييييييييي ن التوجيهية  والمبادئ المعيار بمشييييييييييييروع   تعلق فيما - 64
  وزيادة   اللغة  تمتين )أ(   لي: ما  بشييييييي ن  المصيييييييلحة  أصيييييييحا   من تعليقات وردت المحتملة،  والحوادث الطوارئ 

  المصييطلحات، اسييتخدام في  النظام  مشييروع م  الاتسييا  ) (  الدنيا؛  المتطلبات أو  الالتزامات  تحد د  في  الدقة
  خط   وأي  التوجيهييييية  والمبييييادئ  المعيييييار  بين  التفيييياعييييل  ) (  والعوار ؛  الحوادث  بين  تمييز  أي  وتحييييد ييييدا
 علمها. السفينة تحمل التي الدولة تطلبها الطوارئ  لحالات للاستجابة
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  الرا ية  والدول  العلم  دول  اختصيياع من الرغم على أنه إلى  المصييلحة  أصييحا   لأحد  تعليق  وأشييار - 65
  خطة وضيي   المناسييب من  سيييكون  بالسييفن،  تعلق فيما القضييائية الولاية  حيث  من  الاسييتغلال  في  تشييارك التي

 التعد ن. عمليات أثناء الطوارئ  حالات أنواع جمي  م  للتعامل موحدة

 المعيار مشيييييييييييروع  تنقيا قررت  المصيييييييييييلحة،  أصيييييييييييحا  تعليقات مختلف  في اللجنة  نظرت أن  وبعد - 66
 مزيد بتقديم تحد دا وذل  الاقتضيييياء، حسييييب  المصييييلحة  أصييييحا  تعليقات  إدرا   خلال  من  التوجيهية  والمبادئ

  الاتسيييا  وتحسيييين وأهدافها ونطاقها  التوجيهية  والمبادئ المعيار  من الغر  مثل  مسيييائل بشييي ن  التوضييييا من
 النظام.  مشروع م 

  المسيييييي لتين  إلى  المجلس  انتباه  تسييييييترعي أن  أيضييييييا  اللجنة  تود أعلاه،  الوارد  الموجز إلى  وبالإضييييييافة - 67
 التاليتين:

  السيييييييييفن  بين تختلف قد  القضيييييييييائية الولاية  حيث  من  الاختصييييييييياصيييييييييات  أن من الرغم على )أ( 
  المحتملة والحوادث  الطوارئ   لحالات  للاسييتجابة  خطة توفير هو المعيار مشييروع من الهدف فإن  المنشييآت، أو

  والمبادئ  المعيار مشييييييروع نص  وفر الصييييييدد، ه ا وفي الطوارئ.  حالات  موحد بشييييييكل  وتعالج  شيييييياملة  تكون 
 مشييييييييييييييروع  رب   للغيياييية  المهم  ومن  النتييائج.  على  القييائم  النهج  تنفييي   إلى  ويهييدف  المرونيية  من  درجيية  التوجيهييية
 ومنشآت  لسفن  الآمنين والتشغيل  الإدارة بش ن  التوجيهية  والمبادئ  المعيار  بمشروع  التوجيهية والمبادئ المعيار
 الاتسا . ضمان أجل  من  التعد ن،

  تعلق فيما  تحد دا فيها  سيييييييييينظر  التي  العرضيييييييييية  الأحداث” أنواع  مجموعة  توسيييييييييي   يمكن ) ( 
 .“النف  غير الضارة المواد انسكابات” أيضا لتشمل  “التعد ن بعملية

  خط   وتنفي   إعداد بشيييييييييييييي ن  التوجيهية  والمبادئ  للمعيار المنقا اللجنة  مشييييييييييييييروع من نسييييييييييييييخة  وترد - 68
 .ISBA/27/C/12 الوثيقة في المحتملة والحوادث الطوارئ  لحالات الاستجابة

  
 توصيات   -   عشر   خامس 

  الوثيقتين   في  الواردة  1  للمرحلييية  التوجيهيييية  والمبيييادئ  للمعيييا ير  المنقحييية  المشييييييييييييييييياري   اللجنييية  تقيييدم - 69
ISBA/27/C/3 و ISBA/27/C/12 عليها. ويوافق المجلس فيها  نظر لكي 
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