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 الدورة الرابعة عشرة
 كينغستون، جامايكا

     ٢٠٠٨يونيه / حزيران٦ -مايو / أيار٢٦
ــوفره        ــذي يـ ــدريب الـ ــحين للتـ ــار المرشـ ــوم   اختيـ ــادي للعلـ ــد الاتحـ المعهـ

 مهورية ألمانيا الاتحاديةبجالجيولوجية والموارد الطبيعية 
 

 الأمانة العامةمذكرة من   
لعقيدات المتعددة المعادن المـبرم بـين المعهـد الاتحـادي           عملا بالعقد المتعلق باستكشاف ا     - ١

ــة   ــة والمــوارد الطبيعي ــا الاتحاديــة بجللعلــوم الجيولوجي ــة ألماني والــسلطة ) المعهــد الاتحــادي (مهوري
. الدولية لقاع البحار، يتعين على المعهد الاتحادي توفير برنـامج تـدريبي في إطـار برنـامج عملـه                

وث لإجـراء بح ـ منحة تدريبية لمتدربين اثنين في رحلة بحريـة        توفر   صلي،برنامج العمل الأ  ووفقا ل 
لكن التأخر في توقيع العقد لم يترك متسعا كافيا من الوقـت لإجـراء        . ٢٠٠٦سبتمبر  /في أيلول 

، ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٧وفي  . عملية اختيار للمرشحين ضمن حـدود الجـدول الـزمني         
للتدريب يسمح لأربعة متدربين بالمشاركة في رحلـة بحريـة          قدّم المعهد الاتحادي مقترحا منقحا      

أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١٤متوجهة إلى المنطقة التي يـشملها العقـد الـذي أبرمـه، في الفتـرة مـن                  
، لإجـراء مـسح للأعمـاق البحريـة مـن أجـل استكـشاف               ٢٠٠٨نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٥إلى  

 التـدريب الجـاري خـلال      بعد الانتـهاء مـن هـذا      و. العقيدات المتعددة المعادن وأخذ عيّنات منها     
تــدريبي يــدوم أربعــة أســابيع في مقــر المعهــد الاتحــادي في  نــامجسيــضطلع ببر ،الرحلــة الدراســية

 .)١(ألمانيا لتحليل نتائج هذه الرحلةب ،هانوفر

__________ 
 .سيُعرَض برنامج التدريب على أعضاء اللجنة القانونية والتقنية بالصيغة التي قُدّم بها )١( 
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واتبعت الأمانة العامة، عنـد اسـتلام المقتـرح، نفـس الإجـراء الـذي اتبعتـه بـشأن سـائر                      - ٢
الــسلطة بمــذكرة شــفوية في عــضاء الأ فقامــت بتعمــيم مقتــرح التــدريب علــى جميــع .دينالمتعاقــ

ودُعي كـلٌ مـن أعـضاء الـسلطة إلى ترشـيح شخـصين              . ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ٢١مؤرخة  
أبريـل  / نيـسان  ٣٠على الأكثر لكـل منحـة مـن مـنح التـدريب الأربـع وذلـك في موعـد أقـصاه                      

وتــرد بالتفــصيل في . رشــيحات الــواردة بعــد هــذا التــاريخالتوأبلغــوا أنــه لــن ينظــر في . ٢٠٠٨
استفـسار مـن    لكـن بنـاء علـى       . مقترح التدريب معايير النظر في ملفـات المرشـحين واختيـارهم          

الــسلطة، أشــار المعهــد الاتحــادي إلى أنّ الحــد الأقــصى للــسنّ المحــدد   في عــضاء الأحــد جانــب أ
 . عاما في المقترح قابل للتغيير٤٠ ـب
 :أن تُشفع الترشيحات بما يليتقرر  - ٣

تحديــد الميــدان الــذي يــود المرشــح الحــصول علــى الــسيرة الذاتيــة للمرشــح مــع  )أ( 
 ؛تدريب فيه

 نسخ من الشهادات الجامعية مصدقة لدى كاتب عدل؛ )ب( 
 السجلات الجامعية للمرشح؛نسخ من  )ج( 
يعزز فيهــا فيهــا الطريقــة الــتي س ــيــبين مــذكرة إيــضاحية مــوجزة مــن المرشــح    )د( 

 التدريب مستقبله المهني؛
ــتي         )هـ(  ــدة ال ــة الترشــيح عــن الفائ ــة مقدِّم ــن الحكوم ــوجزة م ــضاحية م ــذكرة إي م

 .ستجنيها من المنحة التدريبية
ــة الترشـــيحات أن    - ٤ ــوفر وطُلـــب أيـــضا مـــن الحكومـــات مقدِّمـ ضـــمانات تؤكـــد أنّ تـ

نهــم ســيُعطون إجــازة مدفوعــة  المرشــحين ســيُمنحون فرصــة الاســتفادة مــن المنحــة التدريبيــة وأ  
 .الأجر وسيجري توظيفهم على النحو الملائم بعد استكمال التدريب بنجاح

تـــرد في المرفـــق الأول لهـــذه المـــذكرة الطلبـــات الـــتي اســـتلمتها الأمانـــة العامـــة حـــتى  و - ٥
نيجيريــا الــتي قـــدّمت   حكومــة  طلبــت الأمانــة العامــة مــن      وقــد . ٢٠٠٨أبريــل  /نيــسان  ٣٠
ــذين   ترشــيحا تحد ١١ ــد المرشــحين الل ــضل ي ــقَّ    تف ــها لم تتل ــد أن يُنظــر في ترشــيحهما، لكن بع
 .إجابة على هذا الطلب أيّ
بالتـشاور مـع المعهـد      لكـي تقـوم،     تُعرض الترشيحات علـى اللجنـة القانونيـة والتقنيـة           و - ٦

ــار   ــستفيدوا  المرشــحين الاتحــادي، باختي ــرر أن ي ــدريب المق ــن الت ــة   .م ــشمل عملي  ويمكــن أن ت
ر هذه ما أقصاه ثمانية مرشحين لملء الفـراغ في حـال رفـض المرشـحون الأُوَل التـدريب                   الاختيا

 .أو تعذر عليهم المشاركة فيه في خلال مهلة قصيرة
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ختيـار مرشـحين لبرنـامج التـدريب        عمليتـها الـسابقة لا    وتذكّر اللجنة أنهـا، في معـرض         - ٧
قدمي الطلبـات مـستندا إلى معـايير        الذي قدمته حكومة جمهورية كوريا، أجرت اختيارا أوليا لم        

شـارك فيـه مقـدّم    ذي صـلة  أي تدريب  مع مراعاة المؤهلات الجامعية والسن والمهارات اللغوية   
وفي المرحلــة الثانيــة مــن عمليــة الاختيــار، صــنّفت اللجنــة بــاقي المرشــحين اســتنادا إلى  . الطلــب

خبرتهم المهنية وأسباب سعيهم للحصول علـى التـدريب والفائـدة الـتي يمكـن للحكومـة مقدِّمـة          
ل منحـة   وبعـد أن اختـارت اللجنـة أكثـر المرشـحين أهليـة لك ـ             . الترشيح أن تجنيها من التـدريب     

مراعية الحاجة إلى إيلاء مرشـحي البلـدان        في الاعتبار   التمثيل الجغرافي المنصف    أخذت  تدريبية،  
 .النامية الأولوية

 مــن ١تــرد في الفقــرة الــتي تــسري علــى برنــامج التــدريب  الأحكــام ذات الــصلة إن و - ٨
وهـي تـرد    . المنطقـة عـادن واستكـشافها في      المتعددة الم نظام التنقيب عن العقيدات      من   ٢٧ المادة

 . لهذه المذكرةفي المرفق الثاني
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 المرفق الأول
 منحة تدريبية للحصول على قائمة المرشحين  

 
 الحكومة مقدمة الطلب المرشح

 نيجيريا ، أديسينا طومسونديغبييأ
 غانا ، لويد سيريلألّوتيي
 كينيا ، مارتن شيكوكوأودويو

 نيجيريا نبو، أوبيهي أديتوكو أليجيمينلين-أودياسي 
 نيجيريا أكينكونمي. ، مايكل أولوأوديبودي

 نيجيريا ، أجادو إدواردأولوواروتيمي
 ميانمار ) أ(، يو زاو مينآونغ

 نيجيريا ، مايكل أولانييأويبانجي
 شيلي ، مونيكا أليخاندرو بايزإيغليزياس
 منغوليا ، مونكبولدباتباتار

 منغوليا أود - ، آلتانبازارّاغشا
 مالي  باكاري،باه

 الأرجنتين ، والتر لويس ريينوسوبيرالتا
 ميانمار )أ(، هلا ميوتون

 أوغندا ، بوليجونسون
 بربادوس ، جمالجيل

 مالي ، يايادجيري
 إسبانيا ) ب(، ماريادرويت

 مدغشقر ، هيلياريفونجينواراكوتوندرام

__________ 
 .لم تقدَّم أي وثائق مع طلب هذا المرشح ) أ( 

 .ا المرشح إلى أيّ من البلدان الناميةلا ينتمي هذ ) ب( 
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 الحكومة مقدمة الطلب المرشح
 مدغشقر ، تولوجاناهاريراندرياميارانتسوا

 نغاتو ، توبيوبيساماني
 فيجي ، محمدساياز
 فيجي ، أبيتيسورو
 مصر ، محمد معوض عباسالسيد

 نيجيريا ، ربيعوعبد الكريم
 مصر ، سوزان محمدالغرباوي

 نيجيريا ، ريجينافولورونشو
 البرتغال )ب(، بدرو خوسي لوبيز تافاريسفيريرا

 المكسيك ، فرنشيسكو خافير غارسيافيلالوبوس
 تونغا ، تاناييلاكولا
 أوغندا ، إيفالوانغا

 نيجيريا ، أرووسافي أديمولامصطفى
 نيجيريا ، أبو بكر زكيموازو
 شيلي ، لوسيا أليخاندرو فيلارمونيوز

 البرتغال )ب(، سوزانا بولهاوموينيوس
 بربادوس ، نيشانورس
 ميانمار ، كو كونينغ
 ميانمار ، زاو لوينهتوي

 كينيا ، بول مواديميواشنجي
 نيجيريا كانبي باميكولي، أزوليام

 مولدوفا ، أندريهيورزاتشي
 نيجيريا ، جون بوليونييمادو
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 المرفق الثاني
عـادن واستكـشافها    المتعددة الم نظام التنقيب عن العقيدات      من   ٢٧المادة    

 في المنطقة
 

 )١الفقرة (  
 التدريب  

برنامجا عمليا، في شـكل      من مرفق الاتفاقية الثالث، يتضمن كل عقد         ١٥عملا بالمادة    - ١
جدول زمني، لتدريب موظفي السلطة والدول القائمة بالاستغلال يضعه المتعاقـد بالتعـاون مـع               

ومحـور بـرامج التـدريب هـو التـدريب علـى القيـام بعمليـات            . السلطة والدولة أو الدول المُزكّية    
ــوظفين اشــتراكا كــاملا في ك ــ       ــؤلاء الم ــزم لاشــتراك ه ــا يل ــوفير م ــشطة الاستكــشاف وت ل الأن

ويجـوز تنقـيح هـذا البرنـامج وتطـويره مـن حـين إلى آخـر، حـسب الاقتـضاء،              . المشمولة بالعقد 
 .بموافقة الطرفين

 


