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  ة عشرةالدورة السادس
  كينغستون، جامايكا

        ٢٠١٠مايو / أيار٧ -أبريل / نيسان٢٦
ــى        ــديلات علـ ــال تعـ ــة    إدخـ ــسلطة الدوليـ ــوظفي الـ ــي لمـ ــام الأساسـ النظـ

  البحار لقاع
    

  من الأمين العام للسلطة الدولية لقاع البحارمذكرة     
  

  المقدمة  - أولا  
مـن التعـديلات المقتـرح إدخالهـا علـى          الغرض من هذه المذكرة هو عرض وشرح عدد           - ١

، التي باتت ضـرورية بفعـل مـا أدخـل مـن            النظام الأساسي لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار      
تعــديلات علــى النظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة، الــذي يقــوم عليــه النظــام الأساســي    

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ن   اعتبـارا م ـ   المحكمة الإداريـة للأمـم المتحـدة      للسلطة، وبخاصة إلغاء    
  .، وإصلاح نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة٢٠٠٩

يوليـه  / تمـوز  ١٠في  لمـوظفي الـسلطة     ويذكر أن الجمعية وافقت علـى النظـام الأساسـي             - ٢
٢٠٠١) ISBA/7/A/5( المجلــس في بعــد أن اعتمــده ٢٠٠٠، وقــد طبــق بــصفة مؤقتــة منــذ عــام 

مــع مراعــاة مــا يقتــضيه  ، كانــت الــسلطة تطبــق، ٢٠٠٠وقبــل حلــول عــام . الــدورة الــسادسة
ــؤرخ       ــة المـ ــرر الجمعيـ ــا لمقـ ــدة وفقـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــي لمـ ــام الأساسـ ــال، النظـ ــتلاف الحـ اخـ

  ).ISBA/A/15 (١٩٩٦أغسطس /آب ٢٩
ــي      - ٣ ــام الأساسـ ــى النظـ ــديلات علـ ــال تعـ ــرح إدخـ ــسلطة  ويقتـ ــوظفي الـ ــل لمـ ــن أجـ : مـ
بـالنظر والبـت في الـدعاوى       لاستئناف الجديدة    ل لأمم المتحدة امحكمة  الاعتراف باختصاص    )أ(

إيراد عـدد مـن التعـديلات الـتي         ب ـ، في الوقـت ذاتـه،       القيـام ) ب( التي يرفعها موظفو الـسلطة؛ و     
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علــى النظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة منــذ تــاريخ اعتمــاد النظــام الأساســي      أدخلــت
  .لموظفي السلطة

  
النظام الأساسي لموظفي السلطة الدوليـة      ى  تعديلات المقترح إدخالها عل   ال  -ثانيا   

  لقاع البحار
  

  لاستئنافللأمم المتحدة امحكمة تمديد نطاق اختصاص   -ألف   
ينبغي الإشارة إلى أنه، بحكم ما تتمتع به الأمم المتحدة وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة                  - ٤

 المحــاكم الوطنيــة مــن امتيــازات وحــصانات، لا يمكــن لموظفيهــا مــن حيــث المبــدأ الاحتكــام إلى 
ويــستتبع ذلــك . الواقعــة في مراكــز عملــهم في المظــالم المتــصلة بالعمــل ولا في المــسائل التأديبيــة 

ــصاف في        ــة للانت ــا آلي ــوفر لموظفيه ــا أن ت ــها المؤســسي يلزمه ــا أن هــذه المنظمــات بتكوين قانون
المحكمــة ن وتنفيــذا للنظــام الأساســي، قــررت الــسلطة، شــأنها شــأ  . المنازعــات المتــصلة بالعمــل 

 اختـصاص  وعدد من الوكالات المتخصصة التابعة للأمـم المتحـدة، قبـول             الدولية لقانون البحار  
ــستوى         ــى م ــة المناســبة للنظــر، عل ــا الهيئ ــم المتحــدة باعتباره ــة للأم ــة الإداري ــنالمحكم ، في الطع

الدعاوى المرفوعة من المـوظفين الـذين يـدعون عـدم احتـرام شـروط تعيينـهم، وإصـدار أحكـام                     
وفيمـا يتعلـق بالـسلطة والمحكمـة     .  من النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة      ٢فيها عملا بالمادة    

الدوليــة لقــانون البحــار، تقــرر اعتمــاد المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة باعتبارهــا هيئــة الطعــن   
، الــذي مـدد نطــاق اختــصاص المحكمــة  ٥٢/١٦٦النهائيـة بفــضل صــدور قـرار الجمعيــة العامــة   

 أنـشئ بموجـب معاهـدة ويـشترك في           ليشمل مـوظفي أي منظمـة دوليـة أو كيـان دولي            الإدارية
.  الموحد لشروط الخدمـة، وفقـا لمقتـضيات اتفـاق خـاص يـبرم لهـذا الغـرض                   الأمم المتحدة  نظام

 عن طريق تبادل رسائل جرى بـين الأمـين العـام            ٢٠٠٣وقد أبرم اتفاق من هذا القبيل في عام         
وبناء عليه، ينص النظـام الأساسـي لمـوظفي الـسلطة علـى             . مم المتحدة للسلطة والأمين العام للأ   

، تشكل المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة هيئـة الطعـن النهائيـة لتـسوية              ٢-١١أنه، بموجب البند    
  .المنازعات بين الموظفين والسلطة

 ٦٣/٢٥٣، اتخـــذت الجمعيـــة العامـــة القـــرار ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤وفي   - ٥
وهذا القرار ختم عملية إصـلاح النظـام الـداخلي لإقامـة            . ق بإقامة العدل في الأمم المتحدة     المتعل

فريـق معـني    العدل في الأمم المتحدة، الـتي اسـتندت إلى حـد كـبير علـى التوصـيات الـتي قـدمها                      
، وهو هيئة استشارية تتألف مـن خـبراء دولـيين     بإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل      

وكـان الفريـق قـد أوصـى أساسـا بإصـلاح نظـام العـدل مـن أجـل             . قانون الإداري الـدولي   في ال 
القيام بالدرجة الأولى بمعالجة أوجه القـصور الملحوظـة في النظـام القـائم، ولا سـيما عـدم تحلـي                     
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أعــضاء مختلــف هيئــات الطعــن بالاســتقلالية، والــشفافية والمهنيــة، فــضلا عــن الــبطء المفــرط في   
  .الإجراءات

أحــد الأركــان الأساســية للنظــام الجديــد لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة هــو القيــام، و  - ٦
ــن   ــارا م ــسمبر / كــانون الأول٣١اعتب ــة    ٢٠٠٩دي ــشتركة والمحكم ــون الم ــاء مجــالس الطع ، بإلغ

 محكمـة  وللمنازعـات  المتحـدة  الأمم محكمةالإدارية للأمم المتحدة، وإنشاء محكمتين حديثا، هما 
وتحل محكمة الاستئناف محل المحكمة الإداريـة للأمـم المتحـدة، وهـي             . لاستئنافلالأمم المتحدة   

ولـذلك مـن الـضروري مراعـاة        . هيئة الطعن من المستوى الثـاني المتاحـة حاليـا لمـوظفي الـسلطة             
  .الآثار المترتبة على السلطة من جراء التغييرات التي حدثت في الأمم المتحدة

عدل في الأمم المتحدة إلا الأمم المتحـدة وبرامجهـا وصـناديقها       لا يعني النظام الجديد لل    و  - ٧
، ومنـها   ١٤فهو لا ينطبق تلقائيا علـى مـا يـسمى الكيانـات الـواردة في المـادة                  . المستقلة الإدارة 

ولهذا السبب، اتصلت الأمم المتحدة بالسلطة وبغيرها من الكيانـات الـواردة في المـادة               . السلطة
ــة كيــف تــود أن تــش ١٤ ــارين . ارك في النظــام الجديــد للعــدل  لمعرف :  همــاوعرضــت عليهــا خي

ــم المتحــدة         )١( ــوم محكمــة الأم ــى درجــة واحــدة مــن الاســتعراض القــضائي إذ تق ــاء عل الإبق
قبول الولاية القضائية لكل مـن      ) ٢(بنفس دور المحكمة الإدارية السابقة؛ أو       أساسا  للاستئناف  

م المتحــدة للاســتئناف والمــشاركة في النظــام  محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأم ــ 
  .الجديد بكامله

ولموظفي السلطة حاليـا الحـق في الطعـن في قـرار إداري يـصدر في غـير صـالحهم أو في                        - ٨
.  من النظـام الإداري للمـوظفين      ١-١١١ تأديبي أمام مجلس طعون مشترك وفقا للقاعدة         إجراء

 يقـدم في الوقـت المناسـب طلـب اسـتعراض      ولإيداع الطعن لدى المجلس يجب على الموظـف أن      
ووفقــا للفــصل الحــادي عــشر مــن النظــام الإداري للمــوظفين، يتــألف  ). الاســتعراض الإداري(

مجلس الطعون المشترك من رئيس يعينه الأمين العـام بعـد التـشاور مـع لجنـة المـوظفين، وأعـضاء          
ويـتم  . اء ينتخبهم الموظفـون   يعينهم الأمين العام وعدد مكافئ من الأعض      ) عددهم حاليا ثلاثة  (

اختيار أعضاء المجلس على أسـاس خـبرتهم الحاليـة أو الـسابقة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة أو                      
ولا يصدر مجلس الطعـون المـشترك قـرارات ملزمـة وإنمـا يـصدر آراء وتوصـيات تقـدم          . السلطة

وفي حـال صـدور   . لـس وقد يقبل الأمين العام أو يرفض توصـية المج  . إلى الأمين العام للبت فيها    
قرار في غير صالح الموظف، يجوز له أن يقدم طعنا في قرار الأمـين العـام لـدى المحكمـة الإداريـة                      

  .للأمم المتحدة
وبعـد النظــر في الخيـارين المتــاحين، ارتــأت الـسلطة أن مــن الأفـضل الاحتفــاظ بدرجــة       - ٩

ث تكلفته، ويتمـاهى جوهريـا   واحدة على اعتبار أن هذا الخيار سهل في تنفيذه، وفعال من حي  
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 كيـف يعمـل النظـام الجديـد،      الـسلطة هـل تجوحـتى الوقـت الحاضـر،    . مع النظام الحالي للـسلطة  
ا بأي شكل من الأشكال في عملية لم تتـبين بعـد صـلاحيتها              ويبدو من غير المستصوب الزج به     

 الإداريـة والتنظيميـة     وإضافة إلى ذلك، فإن التغييرات التي يتعين إجراؤهـا في الهياكـل           . وفعاليتها
للـــسلطة بغـــرض الأخـــذ بنمـــوذج الأمـــم المتحـــدة الجديـــد تبـــدو غـــير متناســـبة مـــع حجمهـــا  

، تلقت مجالس الطعون المـشتركة في نيويـورك،         ٢٠٠٧ولغرض المقارنة، ففي عام     . واحتياجاتها
ــة،    ــيروبي، مجتمع ــا، ون ــف، وفيين ــديها    ١٧٧وجني ــة ل ــون المودع ــي للطع ــدد كل ــا كع وفي .  طعن

بل، لم يودع سوى طعنين لدى مجلس الطعون المشترك التابع للـسلطة خـلال كامـل الفتـرة                  المقا
  .ة إلا قضية واحدةيالتي تبتدئ من تاريخ إنشائه، ولم تصل إلى المحكمة الإدار

وعلاوة على ذلك، ترى الأمانة أن التكاليف المتوقعة لمشاركة السلطة في نظـام العـدل             - ١٠
ة بــشكل مفــرط إذ ســيلزم علــى الــسلطة المــساهمة باســتمرار في       الرسمــي ذي الــدرجتين عالي ــ 

ومـن  . وهـذه التكـاليف يمكـن أن تكـون مرتفعـة          . تكاليف محكمة المنازعات في الدرجـة الأولى      
للالتجاء إلى محكمة الاستئناف، ستحمل السلطة رسمـا مقطوعـا عـن كـل قـضية                فجهة أخرى،   

ــدره  ــات المتحــدة،  ٩ ٦٠٠ق ــوارد    دولار مــن دولارات الولاي ــغ ســيغطى في إطــار م وهــو مبل
  .الميزانية الحالية ولن تترتب عليه آثار في الميزانية المقبلة للسلطة

 الأسباب، وبعد النظر في الخيارين المتاحين، فإن أمانة السلطة قـد أكـدت للأمـم      هولهذ  - ١١
سـتعراض  المتحدة، رهنا بتأكيد المجلـس والجمعيـة، اعتزامهـا الإبقـاء علـى درجـة واحـدة مـن الا            

القضائي في إطار النظام الجديد والحفـاظ، إلى أقـصى حـد ممكـن، علـى الهيكـل الإداري الحـالي           
لنظام العدل الداخلي للسلطة؛ وهذا يعني استمرار عمل مجلـس الطعـون المـشترك، مـع إمكانيـة                  

ت ومن المعلوم أن كيانـا    . اللجوء إلى هيئة استئناف رسمية هي محكمة الأمم المتحدة للاستئناف         
، ومنظمـة الطـيران   المنظمـة البحريـة الدوليـة    ، ومنـها    ١٤أخرى من الكيانـات الـواردة في المـادة          

  .وذت نفس الحذالمدني الدولي، والمحكمة الدولية لقانون البحار، قد ح
ولكي يدخل النظام الجديد حيز النفـاذ، يلـزم أن تـبرم الـسلطة اتفاقـا إداريـا مـع الأمـم              - ١٢

محكمة الاستئناف الجديدة وأن تقوم بإدخـال التعـديلات اللازمـة علـى             المتحدة يقر باختصاص    
وإثر مناقشات جرت بين أمانة السلطة ومكتـب        . النظامين الأساسي والإداري لموظفي السلطة    

 اتفــاق إداري يـستند إلى نمــوذج  ٢٠١٠فبرايـر  /إقامـة العــدل في الأمـم المتحــدة، أبـرم في شــباط   
ويـرد نـص الاتفـاق في المرفـق        . ١٤ الكيانات الواردة في المادة       كافة صالحأعدته الأمم المتحدة ل   
وتــرد التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى المــادة الحاديــة عــشرة مــن النظــام  . الأول لهــذه المــذكرة

وهـذه التعـديلات المقترحـة مطابقـة للتعـديلات الـتي            . الأساسي لموظفي السلطة في المرفق الثاني     
  ).ST/SGB/2009/7انظر (وظفي الأمم المتحدة أدخلت على النظام الأساسي لم
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وجــدير بالإشــارة أنــه، حــال الموافقــة علــى التعــديلات علــى النظــام الأساســي، ســيلزم    - ١٣
وهـذا سـوف يـتم      . )١(أيضا نتيجة لذلك إدخال تعديلات على النظام الإداري لموظفي الـسلطة          

  .في الوقت المناسبوسوف تبلغ به الجمعية والمجلس 
  

  تعديلات المقترحة الأخرىال  -باء   
عــدد مــن التغــييرات الإداريــة إجراء خــلال الــسنتين الماضــيتين، قامــت الأمــم المتحــدة بــ  - ١٤

انظـر قـرار الجمعيـة العامـة        (الهامة، التي نتجت عنها تعديلات على النظام الأساسـي للمـوظفين            
  :وفيما يلي التعديلات التي تكتسي أهمية خاصة بالنسبة للسلطة). ٦٣/٢٥٣

وهـو  ( من النظام الإداري للمـوظفين       ٣٠٠ و   ٢٠٠ و   ١٠٠إلغاء المجموعات     )أ(  
نظام لم تطبقه السلطة قط ولكنه كان واردا في نظاميها الأساسي والإداري للمـوظفين لغـرض                

 النظــام الإداري  مــن قواعــدحـدة ا في مجموعــة وودمجهــا) كفالـة الاتــساق داخــل الأمـم المتحــدة  
   التعيينات؛للموظفين تنطبق على جميع

   إجازة الأبوة؛فيالاعتراف رسميا بالحق   )ب(  
ســوء ســلوك  يــشكلان ينالاعتــراف رسميــا بــأن الاســتغلال والاعتــداء الجنــسي   )ج(  

  .الفصل بإجراءات موجزةجسيما ويبرران بالتالي 
ويبدو مناسبا إدخـال التعـديلات اللازمـة، علـى النحـو الـوارد في المرفـق الثـاني، لجعـل                       - ١٥
 الأساسـي لمـوظفي الأمـم المتحـدة في هـذه            النظـام م الأساسي لموظفي السلطة متماشيا مـع        النظا

  .النواحي
  

  التوصيات  -ثالثا   
  : بما يليالقيامالمجلس مدعو إلى   - ١٦

 المبرم بين الأمم المتحدة والسلطة الدولية لقـاع البحـار    بالاتفاقأن يحيط علما      )أ(  
 المتحــدة للاســتئناف ليــشمل الــسلطة فيمــا يتعلــق   الــذي يمــدد نطــاق اختــصاص محكمــة الأمــم  

بالدعاوى المرفوعة من مـوظفي الـسلطة الـذين يـدعون عـدم احتـرام شـروط تعيينـهم أو عقـود                      
  توظيفهم على النحو الوارد في المرفق الأول؛

 على النظام الأساسـي لمـوظفي الـسلطة علـى النحـو          المدخلةاعتماد التعديلات     )ب(  
   .اني وتطبيقها مؤقتا في انتظار موافقة الجمعيةالوارد في المرفق الث

__________ 
عمــلا بالنظــام الأساســي للمــوظفين، أصــدر الأمــين العــام للــسلطة النظــام الإداري للمــوظفين في تــشرين             )١(  

 ٢٠٠٦وقد جـرى تنقيحـه لاحقـا وتم إصـدار نظـام إداري جديـد للمـوظفين في عـام                     . ٢٠٠١نوفمبر  /الثاني
  . تعديلات على النظام الإداري لموظفي الأمم المتحدةبعد أن تم إدخال 
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  المرفق الأول
  الاتفاق المبرم بين الأمم المتحدة والسلطة الدولية لقاع البحار    

  
تمديد نطاق اختصاص محكمة الأمم المتحدة للاستئناف ليـشمل الـسلطة الدوليـة                 

ليـة لقـاع    لقاع البحار فيما يتعلـق بالـدعاوى المرفوعـة مـن مـوظفي الـسلطة الدو               
   همعملالبحار الذين يدعون عدم احترام شروط تعيينهم أو عقود 

حيــث إن الــسلطة الدوليــة لقــاع البحــار منظمــة دوليــة أو كيــان دولي أنــشئ بموجــب     
  معاهدة ويشترك في النظام الموحد لشروط الخدمة؛

ا خطيـا  وحيث إن السلطة الدولية لقاع البحار تعتمد آلية ابتدائية محايدة تـشمل محـضر      
  وقرارا خطيا يورد الأسباب والوقائع والنصوص القانونية؛

ــسلطة الدوليــة لقــاع البحــار والأمــم المتحــدة، المــشار إليهمــا فيمــا بعــد باســم         فــإن ال
  : ، يتفقان على ما يلي‘‘الطرفين’’
  

  ١المادة     
في أقــرب وقــت ممكــن بعــد إبــرام هــذا الاتفــاق، تــصدر الــسلطة الدوليــة لقــاع البحــار    

علــى نظامهــا الأساســي للمــوظفين     تعــديلات  ) ‘‘الــسلطة ’’لمــشار إليهــا فيمــا بعــد باســم      ا(
ــر ــتئناف    تقــ ــدة للاســ ــة الأمــــم المتحــ ــ(باختــــصاص محكمــ ــم  المــ ــا بعــــد باســ ــا فيمــ شار إليهــ

  ).‘‘الاستئناف محكمة’’
  

  ٢المادة     
  : الدعاوى المرفوعة من موظفي السلطة تختص محكمة الاستئناف بالنظر والبت في   - ١

. يمتثــل لــشروط التعــيين أو عقــد العمــل  للطعــن في قــرار إداري يــدعى أنــه لا   )أ(  
ــبيرا   ــع “ شــروط التعــيين ” و“ عقــد”ويــشمل تع ــع الأنظمــة والقواعــد المعمــول بهــا  جمي  وجمي

  يدعى أنه عدم امتثال؛  المنشورات الإدارية ذات الصلة السارية وقت حدوث ما
  ؛ديبياللطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأ  )ب(  

  : دعوىالرفع أن ي يجوز   - ٢
  ؛ سلطةأي موظف من موظفي ال  )أ(  
  سلطة؛أي موظف سابق من موظفي ال  )ب(  



ISBA/16/C/4  
 

10-21944 7 
 

  .سلطة من موظفي المتوفىأي شخص يرفع دعوى باسم موظف عاجز أو   )ج(  
ــة   - ٣ ــشوءفي حال ــصاص محكمــة   ن ــشأن اخت ــزاع ب في  كمــةهــذه المح تفــصل الاســتئناف ن

  .المسألة
ســتئناف صــلاحية النظــر في دعــوى علــى الــرغم مــن أن أســباب الــتظلم قــد لمحكمــة الا  - ٤

 من النظـام    ٧وتكون الدعوى مقبولة، عملا بالمادة      . تكون نشأت قبل تاريخ نفاذ هذا الاتفاق      
 يومـا تقويميـا مـن تـاريخ اسـتلام قـرار             ٩٠الأساسي لمحكمة الاسـتئناف، إذا رفعـت في غـضون           

  .الأمين العام للسلطة
ن الدعوى مقبولة إلا إذا كان الموظف المعني قد سـبق لـه أن قـدم المنازعـة إلى                   لا تكو و  - ٥

الآليــة الابتدائيــة المحايــدة المنــصوص عليهــا في النظــام الأساســي لمــوظفي الــسلطة وأبلغــت الآليــة  
رأيها إلى الأمين العام، وذلك ما لم يكن الأمـين العـام والمـدعي قـد اتفقـا علـى تقـديم الـدعوى                        

  .محكمة الاستئنافمباشرة إلى 
ــادة        - ٦ ــام في الم ــبر كــل إشــارة إلى الأمــين الع ــاق، تعت ــذا الاتف  مــن النظــام  ٩لأغــراض ه

  .الأساسي لمحكمة الاستئناف إشارة إلى الأمين العام للسلطة
في حال تلقي محكمة الاستئناف دعوى تعتبرها الآلية الابتدائية المحايدة غـير وجيهـة أو                 - ٧

 مـن  ٩ مـن المـادة     ٢تحميل التكاليف على مقدم الـدعوى، وفقـا للفقـرة           تافهة، يجوز للمحكمة    
  . الأساسينظامها

  
  ٣المادة     

تكون الأحكام الصادرة عـن      من النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف،       ١٠وفقا للمادة     - ١
  . من النظام الأساسي١١، رهنا بأحكام المادة كمة نهائية وغير قابلة للاستئنافالمح
السلطة بالأحكام الصادرة عن محكمة الاسـتئناف وعليهـا دفـع التعويـضات الـتي               تلتزم    - ٢

  .تحكم بها محكمة الاستئناف لموظفيها
 دولار مــن دولارات الولايــات ٩ ٦٠٠علــى الــسلطة أن تــدفع رسمــا مقطوعــا قــدره     - ٣

. المتحدة عن كل قـضية، عـن طريـق فـاتورة تـصدر أثنـاء تقـديم القـضية إلى محكمـة الاسـتئناف                  
يومـا مـن تـاريخ اسـتلام الفـاتورة،          ) ٣٠(وتسدد السلطة المبلغ دفعة واحدة، في غضون ثلاثين         

  :إلى الحساب المصرفي التالي للأمم المتحدة
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 JP Morgan Chase Bank (formerly Chase Manhattan  اسم المصرف

Bank) International Agencies Banking  
 Avenue of the Americas, 16th Floor, New 1166  عنوان المصرف

York, NY 10036-2708  
 69-0019-485  رقم الحساب

 CHASUS33  رمز التحويل المالي

 021-000-021  رابطة المصارف الأمريكيةرقم 

 United Nations General Trust Fund   الحساباسم صاحب

 United Nations Office of Administration of Justice  الجهة المستفيدة

 دولارات الولايات المتحدة  العملة
  
وتستعرض الأمم المتحدة هذا الرسـم المقطـوع للتكلفـة عـن كـل قـضية ويجـوز تعديلـه                      - ٤

، ثم مرة كل سنتين بعد ذلك، لكفالة دفع رسم دقيـق عـن    ٢٠١١باتفاق الطرفين في نهاية عام      
  .الخدمات المقدمة

  
  ٤المادة     

م للسلطة، يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبـات الإداريـة           بالتشاور مع الأمين العا     - ١
وإذا . خل في إطـار هـذا الاتفـاق       اللازمة لعمل محكمة الاستئناف فيمـا يتعلـق بالقـضايا الـتي تـد             

عين رئيس محكمة الاستئناف مقر السلطة مكانـا لعقـد إحـدى جلـسات محكمـة الاسـتئناف         ما
ة مــن القــضايا الداخلــة في إطــار هــذا الاتفــاق، تــوفر   بغــرض النظــر في قــضية مــا أو في مجموع ــ

ــد        ــة لعق ــق اللازم ــات والمراف ــاني والترتيب ــسلطة، دون تحمــل الأمــم المتحــدة أي تكــاليف، المب ال
  .الجلسة

 ٣تتحمل السلطة المصاريف التي لا يغطيها الرسم المقطوع المنـصوص عليـه في الفقـرة                  - ٢
نـشأ عـن إجـراءات محكمـة الاسـتئناف اللازمـة لمعالجـة         من هذا الاتفاق، والتي قد ت   ٣من المادة   

تكـاليف الـسفر والتكـاليف ذات       وتـشمل هـذه المـصاريف       . قضايا تدخل في إطار هذا الاتفاق     
ــالموظفين بموجــب الفقــرة    ــصلة الخاصــة ب ــادة  ١ال  مــن النظــام الأساســي، أو الخاصــة   ٥ مــن الم

ة الاســتئناف الأمــين العــام وقبــل تحميــل أي مــصاريف إضــافية، يبلــغ مــسجل محكم ــ. بالــشهود
للسلطة بمبلغ تقديري للمصاريف الإضافية وبأسباب تحميلها، فضلا عن الترتيبات البديلـة الـتي              

  .يمكن اتخاذها
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  ٥المادة     
  .٢٠٠٩يوليه / تموز١يبدأ نفاذ هذا الاتفاق في   - ١
أو  لأي منازعـة     أجـل التوصـل إلى تـسوية وديـة        يبذل الطرفـان قـصارى جهودهمـا مـن            - ٢

  .خلاف أو مطالبة تنشأ عن هذا الاتفاق
  .يجوز تعديل هذا الاتفاق بموافقة خطية من الطرفين  - ٣
يجــوز لكــل طــرف أن ينــهي هــذا الاتفــاق لــسبب يقتــضي ذلــك بتقــديم إخطــار خطــي   - ٤

  .مدته ستة أشهر
  

نكليزيـة والفرنـسية في التـاريخ       وقع هذا الاتفاق حسب الأصول في نظيرين باللغتين الإ          
  .لذي يظهر أسفل التوقيعينا

  
 عن السلطة الدولية لقاع البحار  عن الأمم المتحدة

  أودونتونني ألوتي    مون-  كيبان
  الأمين العام  الأمين العام
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  المرفق الثاني
  جدول مقارنة يبين التعديلات المقترح إدخالها على النظام الأساسي لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار

  
الي لمــــوظفي الــــسلطة الدوليــــة ساســــي الحــــالنظــــام الأ

 ٢٠٠٩النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة لعام  البحار لقاع
ــام الأساســـي    ــا علـــى النظـ التعـــديلات المقتـــرح إدخالهـ

 ) بحروف داكنة (لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار

 )هـ (١/١البند  )هـ (١/١البند  )هـ (١/١البند 

سي للمـوظفين علـى جميـع المـوظفين       ينطبق النظام الأسا  
ــون       ــون المعين ــيهم الموظف ــن ف ــهم، بم ــى اخــتلاف رتب عل

 مـن النظـام   ٣٠٠ و ٢٠٠ و   ١٠٠بموجب المجموعـات
  .الإداري للموظفين

ــع      ــى جميـ ــوظفين علـ ــي للمـ ــام الأساسـ ــق النظـ ينطبـ
المــوظفين علــى اخــتلاف رتبــهم، بمــن فــيهم موظفــو   

 النظـام    المعينـون بموجـب    ،الأجهزة المـستقلة التمويـل    
  .الإداري للموظفين

ينطبق النظام الأساسي للموظفين علـى جميـع المـوظفين          
 بموجـب النظـام الإداري      ينلمعيـن ا على اختلاف رتبهم  

  .للموظفين

 ٦/٢لبند ا ٦/٢البند  ٦/٢البند 
ــاعي      ــضمان الاجتمــ ــا للــ ــام نظامــ ــين العــ ــضع الأمــ يــ
للمـــوظفين، بمــــا في ذلـــك ترتيبــــات للتـــأمين الطــــبي،    

ــازة  ــويض  والإجــ ــة، والتعــ ــازة الأمومــ ــية، وإجــ المرضــ
المعقــــول في حــــالات المــــرض أو الحــــوادث أو الوفــــاة 

. المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمـة الـسلطة       
ويجــوز للأمــين العــام أن يتــيح للمــوظفين نظامــا جماعيــا 

  .اختياريا للتأمين على الحياة

ــاعي      ــضمان الاجتمـ ــا للـ ــام نظامـ ــين العـ ــضع الأمـ يـ
في ذلــك ترتيبــات الحمايــة الــصحية،  ، بمــاللمــوظفين

ــة   ــازة الأمومــ ــية، وإجــ ــازة المرضــ ــوةوالإجــ ،  والأبــ
الحــوادث  والتعــويض المعقــول في حــالات المــرض أو 

ــات الرسميــة في      ــزوة إلى القيــام بالواجب ــاة المع أو الوف
  .خدمة الأمم المتحدة

ــاعي     ــضمان الاجتمــ ــا للــ ــام نظامــ ــين العــ ــضع الأمــ يــ
ــك تر   ــا في ذل ــوظفين، بم ــات للم ــصحية لحاتيب ــة ال ، ماي

ــية، وإجـــــازة الأ  ، والأبـــــوة مومـــــةوالإجـــــازة المرضـــ
والتعــويض المعقــول في حــالات المــرض أو الحــوادث أو 
الوفــاة المعــزوة إلى القيــام بالواجبــات الرسميــة في خدمــة 

ويجوز للأمين العام أن يتـيح للمـوظفين نظامـا          . السلطة
    .جماعيا اختياريا للتأمين على الحياة

 ١٠/٢بند ال  ١٠/١لبند ا ١٠/٢البند 
ــوظفين      ــى الم ــة عل ــع إجــراءات تأديبي ــام توقي للأمــين الع

ولـه أن يفـصل دون    . الذين يكون سلوكهم غير مـرض     
  .سابق إنذار أي موظف يرتكب سوء سلوك جسيما

ــى     يجــوز ) أ( ــة عل ــدابير تأديبي ــع ت ــام توقي ــين الع للأم
  ؛سلوك يبدر عنهم سوءالموظفين الذين 

ــداء الجنــسيان ســوء  يــشكل الاســت) ب( غلال والاعت
  .سلوك جسيما

ــة علــى المــوظفين     ــع إجــراءات تأديبي ــام توقي للأمــين الع
ولـه أن يفـصل دون      . الذين يكون سلوكهم غير مرض    

. سابق إنذار أي موظف يرتكب سـوء سـلوك جـسيما          
يشكل الاستغلال والاعتداء الجنسيان سوء سـلوك       و

  .جسيما
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الي لمــــوظفي الــــسلطة الدوليــــة ساســــي الحــــالنظــــام الأ
 ٢٠٠٩النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة لعام  البحار لقاع

ــام الأساســـي    ــا علـــى النظـ التعـــديلات المقتـــرح إدخالهـ
 ) بحروف داكنة (لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار

  المادة الحادية عشرة 
  الطعون

 ١١/١ند الب

  المادة الحادية عشرة
  الطعون

  ١١/١البند 

  المادة الحادية عشرة
  الطعون

 ١١/١البند 
ينـــشئ الأمـــين العــــــام أجهــــــزة إداريـــة يـــشترك فيهـــا  
ــه       ــد يقدم ــا ق ــشأن م ــشورة ب ــه الم ــسدي إلي ــون ت الموظف
الموظفون مـن طعـون ضـد أي قـرار إداري يـدعى فيهـا               

ك عـدم مراعـاة     عدم مراعاة شروط تعيينـهم، بمـا في ذل ـ        
ــي     ــامين الأساسـ ــن النظـ ــة مـ ــام المنطبقـ ــن الأحكـ أي مـ

 والإداري للموظفين

ذو يقام فــي الأمم المتحدة نظام رسمي لإقامة العـدل          
 :درجتين

تنظر محكمة الأمم المتحدة للمنازعـات، طبقـا          )أ(
ــي    ــا الأساســـ ــددة في نظامهـــ ــشروط المحـــ للـــ

ما يرفعه الموظفون مـن دعـاوى        ولائحتها، في 
ل بــشروط تعيينــهم أو عقــود عملــهم، الإخــلا

ــام     ــن الأحكـ ــأي مـ ــلال بـ ــا في ذلـــك الإخـ بمـ
المنطبقــــة مــــن أحكــــام النظــــامين الأساســــي  

وتــــصدر حكمهــــا في ، والإداري للمــــوظفين
  هذه الدعاوى؛

تمـــارس محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتئناف،    )ب(
ــشروط المحــددة في نظامهــا الأساســي    ــا لل طبق

ي طعــن  ولائحتــها، اختــصاصها بــالنظر في أ  
ــم تـــصدره    ــرفين في حكـ ــه أي مـــن الطـ يقدمـ

  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

ذو يقام فــي الأمـم المتحـدة نظـام رسمـي لإقامـة العـدل               
 .درجتين

 ١١/٢البند    ١١/٢البند 

تنظــر المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة، وفقــا للــشروط  
المحــددة في نظامهــا الأساســي، في الالتماســات المقدمــة   

ــن الم ـــ ــروط   مـ ــرام شـ ــدم احتـ ــدعون عـ ــذين يـ وظفين الـ
تعيينهم، بما فيها جميـع الأنظمـة والقواعـد ذات الـصلة،         

  وتصدر أحكاما بشأنها

يـشترك فيهـا     آليـة ابتدائيـة محايـدة     ينشئ الأمين العـــام      
ا يقدمه الموظفـون مـن طعـون ضـد           م تبت في الموظفون  

ــروط      ــاة شـ ــدم مراعـ ــا عـ ــدعى فيهـ ــرار إداري يـ أي قـ
ــا  ــهم، بم  في ذلــك عــدم مراعــاة أي مــن الأحكــام   تعيين

  المنطبقة من النظامين الأساسي والإداري للموظفين
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الي لمــــوظفي الــــسلطة الدوليــــة ساســــي الحــــالنظــــام الأ
 ٢٠٠٩النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة لعام  البحار لقاع

ــام الأساســـي    ــا علـــى النظـ التعـــديلات المقتـــرح إدخالهـ
 ) بحروف داكنة (لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار

  ١١/٣البند     
، وفقا للشروط    للاستئناف لأمم المتحدة محكمة ا تنظر      

المحــددة في نظامهــا الأساســي، في الالتماســات المقدمــة   
ــروط    ــرام شـ ــدم احتـ ــذين يـــدعون عـ مـــن المـــوظفين الـ

ع الأنظمـة والقواعـد ذات الـصلة،        تعيينهم، بما فيها جمي   
  . وتصدر أحكاما بشأنها

  
  
  


