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  الدورة الثامنة عشرة
  كينغستون، جامايكا

        ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-١٦
  الدولية الآثار المالية المترتبة على الأخذ بالنظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية    

  
  تقرير الأمين العام    

  
، إلى الأمـين العـام   ٢٠١١طلبـت اللجنـة الماليـة، في جلـستها الأخـيرة المعقـودة في عـام          - ١
رض عليها تقريراً مفـصلاً عـن التكـاليف والفوائـد الناجمـة عـن مـشاركة الـسلطة الدوليـة                     يع أن

ويــستجيب هــذا التقريــر لــذلك الطلــب  . لقــاع البحــار في أعمــال لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة 
بتقديم استعراض للجنة المالية عن مركـز الـسلطة ضـمن نظـام الأمـم المتحـدة الموحـد، ومـوجزاً                     

وللأسـباب  . لفوائد المترتبة عن الأخـذ بالنظـام الأساسـي للجنـة الخدمـة المدنيـة              عن التكاليف وا  
المبينة في التقرير، يُوصى بأن تأخذ السلطة بالنظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية، وبـأن يُرصـد              

  .٢٠١٤-٢٠١٣اعتماد لهذا الغرض في سياق الميزانية للفترة المالية 
طلب هو أنه تم إبلاغ اللجنة المالية، في جلـستها الأخـيرة   والسياق الذي قدم فيه هذا ال    - ٢

لمدنيــة لا تعتــبر الــسلطة طرفــاً  ، بأنــه تــبين في الآونــة الأخــيرة أن لجنــة الخدمــة ا  ٢٠١١في عــام 
النظام الموحد بما أنها لم تنضم إلى النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية، رغـم اتخـاذ الـسلطة                   في

 مؤهلــة للأخــذ بالنظــام  وهــيزمــة للاشــتراك في النظــام الموحــد،  جميــع الخطــوات الأخــرى اللا 
  .الأساسي للجنة الخدمة المدنية

وكان للموقف الذي اتخذته لجنة الخدمة المدنية آثار سلبية معينة علـى الـسلطة، وعلـى                  - ٣
الموظفين لأن السلطة غير قادرة على أن تـساهم في عمليـة تهيئـة بعـض مـن الـشروط الأساسـية                      

وظفين، مثل تسوية مقر العمل وبدلات تكاليف المعيشة، وهي أيـضاً غـير قـادرة علـى         لخدمة الم 
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الاســتفادة الفعليــة مــن مزايــا الاتفــاق المــشترك بــين المنظمــات وآليــات تنقــل المــوظفين وتعزيــز    
. مــسيرتهم المهنيــة ذات الــصلة، وكــذلك مــن الخــدمات الــتي تقــدمها وحــدة التفتــيش المــشتركة 

ــا زال غامــضاً إلى  وبالأســاس، رغــم أن ا  ــالموقف العملــي يتمثــل   لموقــف القــانوني م  حــد مــا، ف
مــة المدنيــة، فلــن يكــون لهــا صــوت  أنــه، مــا لم تأخــذ الــسلطة بالنظــام الأساســي للجنــة الخد  في
  .صياغة سياسات النظام الموحد رغم أنها التزمت بتطبيق تلك السياسات في
  

  مركز السلطة الدولية لقاع البحار  -أولاً   
النظام   كل الخطوات اللازمة للمشاركة في     ،١٩٩٦تخذت السلطة، منذ إنشائها في عام       ا  - ٤

وهـذا يتمـشى مـع الـسياسة المعلنـة          . الموحد، باستثناء الأخذ بالنظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية       
  .للدول الأطراف المتمثلة في أن على السلطة أن تطبق المعايير الموحدة للأمم المتحدة

وهـي ليـست وكالـة      . ت السلطة بموجـب اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار             وأنشئ  - ٥
ــة       متخصــصة تابعــة للأمــم المتحــدة، وليــست كــذلك منظمــة ذات مركــز مماثــل لمركــز الوكال

انظـر قـراري   (المتخصصة، مثل الوكالة الدولية للطاقة الذرية، وإنمـا هـي منظمـة دوليـة مـستقلة        
ــة  ــة العامــ ــؤرخ ٤٩/٢٨الجمعيــ ــانون الأول ٦ المــ ــؤرخ ٥٠/٢٣ ، و١٩٩٤ديــــسمبر /كــ  المــ

وقررت جمعية السلطة، في دورتها الثانيـة المـستأنفة، في عـام    ). ١٩٩٥ديسمبر  /كانون الأول  ٥
، إدراكاً منها لهذا المركز أن على الـسلطة أن تـسعى إلى الحـصول علـى مركـز المراقـب                     ١٩٩٦

فاوض مع الأمـين العـام للأمـم المتحـدة          في الأمم المتحدة، وطلبت كذلك إلى الأمين العام أن يت         
). Corr.1  وISBA/A/13انظــر (بــشأن عقــد اتفــاق عــن العلاقــة بــين الــسلطة والأمــم المتحــدة    

  ).٥١/٣٤القرار (وقدمت الجمعية العامة طلباً مماثلاً في العام نفسه 
ــة المعقــودة في       - ٦ ــة العام ــسة الجمعي ــسلطة مركــز المراقــب في جل ــشرين ٢٤ومُنحــت ال  ت
 ١٩٩٧وأُبرم اتفاق العلاقة مـع الأمـم المتحـدة في عـام             ). ٥١/٦القرار   (١٩٩٦أكتوبر  /ولالأ

ــام     ــين العـ ــدة والأمـ ــم المتحـ ــام للأمـ ــين العـ ــه الأمـ ــسلطة في ووقّعـ ــارس / آذار١٤ للـ  ١٩٩٧مـ
نيويورك، ويجري تطبيقه بصفة مؤقتة بعـد توقيعـه، في انتظـار موافقـة الجمعيـة العامـة للأمـم                     في

 المعقـودة  الخامـسة والأربعـين  ووافقت جمعية السلطة، في جلستها  . ة السلطة عليه  المتحدة وجمعي 
، علــى اتفــاق العلاقــة بــين الأمــم المتحــدة والــسلطة الدوليــة لقــاع    ١٩٩٧مــارس /آذار ٢٧في 

نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٦ووافقــت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة علــى الاتفــاق في   . البحــار
  ).٥٢/٢٧القرار ( ذلك التاريخ  ودخل حيز النفاذ في١٩٩٧
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  ،)١١المادة (ووفقاً لأحكام هذا الاتفاق   - ٧
حرصـاً علـى تطبيـق معــايير موحـدة للتوظيـف الــدولي، تتفـق الأمـم المتحــدة        ”    

والسلطة على أن تطبقا، بالقدر المستطاع عملياً، معايير وأسـاليب وترتيبـات مـشتركة              
رق لا مـبرر لهـا مـن حيـث أحكـام التوظيـف            بشأن الموظفين تهدف إلى تفادي قيام فوا      

  .“وشروطه وإلى تسهيل تبادل الموظفين بغية الاستفادة إلى أقصى حد من خدماتهم
وتشبه صيغة هذه المادة الصيغة المـستخدمة في اتفاقـات العلاقـة بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات                    

ي العــالمي والمنظمــة العالميــة الأخــرى الــتي تُعتــبر جــزءًا مــن النظــام الموحــد، مثــل الاتحــاد البريــد  
للملكية الفكرية ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، والـتي تـرد الإشـارة إليهـا في مرفـق                        

  ).ICSC/1/Rev.1(النظام الأساسي والنظام الداخلي للجنة الخدمة المدنية الدولية 
مـستقلة بـذاتها،    وكان من المفهوم منـذ البدايـة أن الـسلطة، رغـم كونهـا منظمـة دوليـة                     - ٨

ســتطبّق علــى موظفيهــا النظــام الموحّــد للمرتبــات والبــدلات وســائر شــروط الخدمــة في الأمــم    
 المعقـودة   التاسـعة والـثلاثين   ولذلك سلّمت الجمعية، في جلستها      . المتحدة ووكالاتها المتخصصة  

، بــأن تطبــق الــسلطة النظــام المــالي والنظــام الأساســي للمــوظفين  ١٩٩٦أغــسطس /آب ٢٩في 
وفي الوقـت نفـسه، طلبـت الجمعيـة     . المطبقيْن في الأمم المتحدة، لحين اعتماد نُظُمها الخاصة بهـا    

إلى الأمــين العــام اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لطلــب الانــضمام إلى الــصندوق المــشترك للمعاشــات 
التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ولإبــرام اتفــاق مــع أمــين الــصندوق بــشأن اشــتراك الــسلطة  

  . من نظام الصندوق٣من المادة ) ج(لصندوق، على النحو المطلوب في الفقرة ا في
 خطـوات لطلـب الانـضمام إلى صـندوق           مـا يلـزم مـن      خـذ واستجابة لطلـب الجمعيـة، اتُّ       - ٩

، ونُفذ اتفاق في هذا الشأن وفقـاً        ١٩٩٧المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في مطلع عام         
 الـسلطة   أعملـت وفي التـاريخ نفـسه،      . ١٩٩٨يونيـه   / حزيـران  ١٨في  للنظام الأساسي للصندوق    

والأمم المتحدة أيضاً اتفاقاً خاصاً بتوسيع ولاية المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة لتـشمل الـسلطة                   
وكان . فيما يتعلق بطلبات موظفي السلطة الذين يدعون عدم التقيد بالنظام الأساسي للصندوق           

  .رية اللازمة لتمكين السلطة من أن تصبح عضواً في الصندوقذلك ختاماً للخطوات الإدا
ــستها     - ١٠ ــسلطة، في جل ــة ال ــسبعين وأقــرت جمعي ــه / تمــوز١٠ المعقــودة في التاســعة وال يولي

، النظام الأساسي لموظفي السلطة الدولية لقاع البحـار، وهـو ينـسجم تمامـاً مـع النظـام                   ٢٠٠١
، أصدر الأمـين العـام النظـام        ٢٠٠١نوفمبر  /الثانيوفي تشرين   . الأساسي لموظفي الأمم المتحدة   

الإداري للمــوظفين، وفقــاً للنظــام الأساســي للمــوظفين، والــذي تم بعــد ذلــك تعديلــه وإعــادة    
وإضافة إلى ذلـك، وعلـى نحـو مـا ورد في اتفـاق العلاقـة بـين الـسلطة                   . إصداره من وقت لآخر   

وظفي الـسلطة علـى أن للمحكمـة         مـن النظـام الأساسـي لم ـ       ٢-١١المتحدة، تنص المادة     والأمم
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، بـشروط يحـددها نظامهــا   )محكمـة الأمـم المتحــدة للاسـتئناف، حاليـاً    (الإداريـة للأمـم المتحـدة    
الأساسي، صلاحية النظـر وإصـدار الحكـم في الطلبـات الـتي يقـدمها موظفـو الـسلطة ويـدعون                    

  .ات الصلةفيها عدم التقيد بشروط تعيينهم، بما في ذلك جميع اللوائح والقواعد ذ
، مرة أخرى، وفقـاً لمـا يـنص عليـه اتفـاق العلاقـة               وذلك، تقدمت السلطة،    ٢٠٠٠وفي عام     - ١١

بـين الـسلطة والأمـم المتحــدة، بطلـب للانـضمام إلى الاتفـاق المــشترك بـين المنظمـات لنقـل المــوظفين          
. د للمرتبـات والبـدلات  انتدابهم أو إعارتهم فيما بين المنظمات التي تطبّق نظام الأمم المتحدة الموحّ           أو

  .٢٠٠١فبراير / شباط٢٦وقد أصبحت السلطة طرفاً في الاتفاق المشترك بين المنظمات في 
  

  لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ثانياً   
أُنشئت لجنة الخدمة المدنية الدولية لغرض رئيسي هو تنظـيم شـروط الخدمـة وتنـسيقها                  - ١٢

 مـن النظـام الأساسـي للجنـة،         ١ مـن المـادة      ٢ص الفقـرة    وتـن . في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة       
ــا     ــة في قرارهــ ــة العامــ ــه الجمعيــ ــذي وافقــــت عليــ ــؤرخ ) ٢٩-د (٣٣٥٧الــ ــانون ١٨المــ  كــ

  : على أن١٩٧٤ديسمبر /الأول
تــؤدي اللجنــة وظائفهــا فيمــا يخــص الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة   ”    

وحـد للأمـم المتحـدة والـتي تقبـل          والمنظمات الدولية الأخرى الـتي تـشترك في النظـام الم          
  .“... هذا النظام الأساسي

 هو اختصار لنظام الأمم المتحـدة الموحـد         “النظام الموحد ”ووفقاً للجنة، فإن مصطلح       - ١٣
وكان الغرض من النظام الموحـد منـع المنافـسة          . للمرتبات والبدلات وغيرها من شروط الخدمة     

ويمكـن إرجـاع أصـله إلى اتفاقـات العلاقـة      .  تبـادلهم بين المنظمـات في تعـيين المـوظفين، وتيـسير        
وفي حين تختلـف صـياغة هـذه الاتفاقـات، فـإن      . المبرمة بين الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة   

معظمها يستخدم لغة يُستفاد منها أن من المتفق عليه وضع معايير وأساليب وترتيبـات موحـدة                
ــشؤون المــوظفين تهــدف إلى تفــادي    ــوارق  فيمــا يتعلــق ب  في أحكــام التوظيــف  كــبيرة وجــود ف

  .وشروطه، وإلى تجنب المنافسة في تعيين الموظفين، وإلى تيسير تبادلهم
ــزم     “للعــضوية” ولــيس  - ١٤ ــشارك المنظمــات الــتي تلت ــة، وإنمــا ت ــة أيّ صــفة رسمي  في اللجن

قــديم بتطبيــق النظــام الموحــد وتــساهم في أعمــال اللجنــة بالأخــذ بنظامهــا الأساســي كتابيــاً وبت  
مــساهمة ماليــة إلى اللجنــة والهيئــات ذات الــصلة الــتي تــشمل أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين     

ــوزع هــذه التكــاليف  . لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق ووحــدة التفتــيش المــشتركة    وت
وينبغـي أيـضاً رصـد اعتمـادات للمـشاركة في اجتماعـات             . بالتناسب بـين المنظمـات المـشاركة      

  .برامجها التدريبية وأفرقتها العاملةاللجنة و
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وثمة جانب آخر هام للمـشاركة في أعمـال اللجنـة هـو الحـصول أيـضاً علـى خـدمات                       - ١٥
. إدارة الأمن الـتي تنـسقها إدارة الأمـم المتحـدة لـشؤون الـسلامة والأمـن التابعـة للأمانـة العامـة               

ــاً بــسبب  وســيكون مــن حــق الــسلطة الاســتفادة مــن الخــدمات التاليــة الــتي لا     تتمتــع بهــا حالي
ترتيبــات إدارة الكــوارث، والمــشاركة في فريــق إدارة : مركزهــا الغــامض ضــمن النظــام الموحــد

، )الذي يوفر مدخلات من أجل تحديد فئة مركـز العمـل واسـتحقاقات التنقـل والمـشقة               (الأمن  
ــل   ــات النق ــصالات في حــالات الطــو    /والنظــر في ترتيب ــشاركة في نظــام الات ارئ، الإجــلاء، والم

  . والمعلومات،والإجلاء الطبي، والتدريب الأمني
ــة      - ١٦ ــرة المالي ــسلطة للفت ــة لمــساهمة ال  في مرفــق ٢٠١٤-٢٠١٣وتُعــرض التكلفــة التقديري
  .الوثيقة هذه

  
  التوصيات  -ثالثاً   

اللجنــة الماليــة مــدعوة إلى أن تحــيط علمــاً بــالموقف المتعلــق بمــشاركة الــسلطة في النظــام   - ١٧
  :وهي مدعوة إلى. مم المتحدةالموحد للأ
ــة إلى الأمــين العــام أن يتخــذ الخطــوات       )أ(   التوصــية بــأن يطلــب المجلــس والجمعي

بـاراً  اللازمة نيابة عن الـسلطة للانـضمام إلى النظـام الأساسـي للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة اعت                
  ؛٢٠١٣عام  من

 المدنيـة الدوليـة في ميزانيـة        إدراج اعتماد لتكاليف المشاركة في أعمال لجنة الخدمة         )ب(  
  .، استناداً إلى التكاليف التقديرية الواردة في مرفق هذه الوثيقة٢٠١٤-٢٠١٣الفترة المالية 
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  المرفق
  

  ٢٠١٤-٢٠١٣الدولية لقاع البحار للفترة مساهمة السلطة     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المساهمةطريقة احتساب   وصف هيئات الأمم المتحدة  الهيئة
ميزانيــــــــــة 
٢٠١٣  

ــة  ميزانيــــــــ
٢٠١٤  

مجمـــــــوع 
 الميزانية

ــة لجنــة الخدمــة المدني
  الدولية

تتمثــل مهمتــها في تنظــيم شــروط خدمــة 
ــد   ــام الموحـ ــسيقها في النظـ ــوظفين وتنـ المـ

  للأمم المتحدة

 لمائـــة مـــن  في ا٠,١نـــسبة 
مجموع المبلغ الذي تتقاسمـه     

 ١٨,٠  ٩,٠  ٩,٠  منظمات الأمم المتحدة
ــدة  ــيش وحــــ التفتــــ
  المشتركة

الهيئة الرقابية الخارجية المـستقلة الوحيـدة       
في منظومة الأمم المتحدة المكلفة بـإجراء       
عمليــات التقيــيم والتفتــيش والتحقيقــات 

  على نطاق المنظومة بأسرها

 في المائـــة مـــن  ٠,١نـــسبة 
مجموع المبلغ الذي تتقاسمـه     

  منظمات الأمم المتحدة
١٤,٠  ٧,٠  ٧,٠ 

أمانـــــــــة مجلـــــــــس  
  ؤساء التنفيذيينالر

مجلس الرؤساء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم        
ــسؤول    ا ــسيق مـــ ــني بالتنـــ ــدة المعـــ لمتحـــ

متابعة المـستجدات المتعلقـة بالقـضايا        عن
ــتي    ــة الـــ ــسياسية الراهنـــ ــشواغل الـــ والـــ

ــدة  ــم المتحـ ــا الأمـ ــافة إلى . تواجههـ وإضـ
ذلـــك، يوافـــق المجلـــس علـــى البيانـــات     
الـــسياساتية نيابـــة عـــن المنظومـــة عنـــدما  

ــ ــأن يـــضطلع  توصـ ي هيئـــات الإبـــلاغ بـ
  المجلس بذلك

 في المائـــة مـــن  ٠,١نـــسبة 
مجموع المبلغ الذي تتقاسمـه     

  منظمات الأمم المتحدة

٦,٠  ٣,٠  ٣,٠ 
إدارة الأمـــن التابعـــة

  للأمم المتحدة
تــضطلع إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن    
بالمـــسؤولية عـــن تـــوفير القيـــادة والـــدعم 
، التنفيـــذي والرقابـــة لنظـــام إدارة الأمـــن

بكفالة أقصى درجات الأمـن للمـوظفين       
ــذلك تمكــين     ــاليهم المــستحقين، وك ومع
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــرامج منظومـ ــذ بـ تنفيـ

  وأنشطتها بأسلم السُبل وأنجعها

 ٧٥ ٠٠٠: المــساهمة الــدنيا
مـــــن دولارات الولايـــــات 

 المتحدة

٧٥,٠ ٣٧,٥ ٣٧,٥ 
برنــــــــامج الأمــــــــم

 المتحدة للرعاية 
ــيروس نقــص المن   ــامج مكافحــة ف ــة برن اع

البــشرية في أمــاكن العمــل علــى نطــاق     
ــدة مــوظفي    منظومــة الأمــم المتحــدة لفائ

 الأمم المتحدة وأسرهم

نـــــسبة مـــــوظفي الـــــسلطة 
الدوليـــــة لقـــــاع البحـــــار   
بالقياس إلى جميع منظمات    

 ٢,٠ ١,٠ ١,٠ الأمم المتحدة
ــامج الازدواج برنـــــ
الــــــوظيفي وتنقــــــل
ــم ــوظفين للأمــــ المــــ

  المتحدة

 وتنقــــــل برنــــــامج الازدواج الــــــوظيفي 
ــة   ــه منظومـ ــامج تدعمـ المـــوظفين هـــو برنـ
. الأمــــم المتحــــدة والمنظمــــات الــــشريكة

والهدف منه مساعدة الأسـر المتنقلـة علـى         
النطاق العالمي علـى التكيـف مـع ظـروف        
مراكـــــز العمـــــل الجديـــــدة ومـــــساعدة    

القرناء المغتربين على العثور على     /الأزواج
 فرص عمل والمحافظة على حياتهم المهنية

ظفي الـــــسلطة نـــــسبة مـــــو
ــن     ــاع البحــار م ــة لق الدولي
الفئــــة الفنيــــة بالقيــــاس إلى 
جميـــــع منظمـــــات الأمـــــم  

 المتحدة

١,٠ ٠,٥ ٠,٥ 
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  المساهمةطريقة احتساب   وصف هيئات الأمم المتحدة  الهيئة
ميزانيــــــــــة 
٢٠١٣  

ــة  ميزانيــــــــ
٢٠١٤  

مجمـــــــوع 
 الميزانية

ــرتبط ــسفر المـــــ الـــــ
ــم  ـب ــشاريع الأمـــ مـــ

  المتحدة

ــة      ــسلطة الدوليــ ــولاه الــ تتــ
  لقاع البحار

١٠٠,٠  ٥٠,٠  ٥٠,٠ 
حصة اعتماد المعايير
ــة ــبية الدوليـــ المحاســـ

  للقطاع العام

ــة  ــل المعنيـ ــة العمـ ــبية  فرقـ ــايير المحاسـ  بالمعـ
  الدولية للقطاع العام

نـــــسبة مـــــوظفي الـــــسلطة 
الدوليـــــة لقـــــاع البحـــــار   
بالقياس إلى جميع منظمات    

 ١٥,٠  ٧,٥  ٧,٥  الأمم المتحدة
      ٢٣١,٠  ١١٥,٥  ١١٥,٥  
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	10 - وأقرت جمعية السلطة، في جلستها التاسعة والسبعين المعقودة في 10 تموز/يوليه 2001، النظام الأساسي لموظفي السلطة الدولية لقاع البحار، وهو ينسجم تماماً مع النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة. وفي تشرين الثاني/نوفمبر 2001، أصدر الأمين العام النظام الإداري للموظفين، وفقاً للنظام الأساسي للموظفين، والذي تم بعد ذلك تعديله وإعادة إصداره من وقت لآخر. وإضافة إلى ذلك، وعلى نحو ما ورد في اتفاق العلاقة بين السلطة والأمم المتحدة، تنص المادة 11-2 من النظام الأساسي لموظفي السلطة على أن للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة (محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، حالياً)، بشروط يحددها نظامها الأساسي، صلاحية النظر وإصدار الحكم في الطلبات التي يقدمها موظفو السلطة ويدعون فيها عدم التقيد بشروط تعيينهم، بما في ذلك جميع اللوائح والقواعد ذات الصلة.
	11 - وفي عام 2000، تقدمت السلطة، وذلك، مرة أخرى، وفقاً لما ينص عليه اتفاق العلاقة بين السلطة والأمم المتحدة، بطلب للانضمام إلى الاتفاق المشترك بين المنظمات لنقل الموظفين أو انتدابهم أو إعارتهم فيما بين المنظمات التي تطبّق نظام الأمم المتحدة الموحّد للمرتبات والبدلات. وقد أصبحت السلطة طرفاً في الاتفاق المشترك بين المنظمات في 26 شباط/فبراير 2001.
	ثانياً - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	12 - أُنشئت لجنة الخدمة المدنية الدولية لغرض رئيسي هو تنظيم شروط الخدمة وتنسيقها في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتنص الفقرة 2 من المادة 1 من النظام الأساسي للجنة، الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 3357 (د-29) المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1974 على أن:
	”تؤدي اللجنة وظائفها فيما يخص الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنظمات الدولية الأخرى التي تشترك في النظام الموحد للأمم المتحدة والتي تقبل هذا النظام الأساسي ...“.
	13 - ووفقاً للجنة، فإن مصطلح ”النظام الموحد“ هو اختصار لنظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات وغيرها من شروط الخدمة. وكان الغرض من النظام الموحد منع المنافسة بين المنظمات في تعيين الموظفين، وتيسير تبادلهم. ويمكن إرجاع أصله إلى اتفاقات العلاقة المبرمة بين الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة. وفي حين تختلف صياغة هذه الاتفاقات، فإن معظمها يستخدم لغة يُستفاد منها أن من المتفق عليه وضع معايير وأساليب وترتيبات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين تهدف إلى تفادي وجود فوارق كبيرة في أحكام التوظيف وشروطه، وإلى تجنب المنافسة في تعيين الموظفين، وإلى تيسير تبادلهم.
	14 - وليس ”للعضوية“ في اللجنة أيّ صفة رسمية، وإنما تشارك المنظمات التي تلتزم بتطبيق النظام الموحد وتساهم في أعمال اللجنة بالأخذ بنظامها الأساسي كتابياً وبتقديم مساهمة مالية إلى اللجنة والهيئات ذات الصلة التي تشمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ووحدة التفتيش المشتركة. وتوزع هذه التكاليف بالتناسب بين المنظمات المشاركة. وينبغي أيضاً رصد اعتمادات للمشاركة في اجتماعات اللجنة وبرامجها التدريبية وأفرقتها العاملة.
	15 - وثمة جانب آخر هام للمشاركة في أعمال اللجنة هو الحصول أيضاً على خدمات إدارة الأمن التي تنسقها إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن التابعة للأمانة العامة. وسيكون من حق السلطة الاستفادة من الخدمات التالية التي لا تتمتع بها حالياً بسبب مركزها الغامض ضمن النظام الموحد: ترتيبات إدارة الكوارث، والمشاركة في فريق إدارة الأمن (الذي يوفر مدخلات من أجل تحديد فئة مركز العمل واستحقاقات التنقل والمشقة)، والنظر في ترتيبات النقل/الإجلاء، والمشاركة في نظام الاتصالات في حالات الطوارئ، والإجلاء الطبي، والتدريب الأمني، والمعلومات.
	16 - وتُعرض التكلفة التقديرية لمساهمة السلطة للفترة المالية 2013-2014 في مرفق هذه الوثيقة.
	ثالثاً - التوصيات
	17 - اللجنة المالية مدعوة إلى أن تحيط علماً بالموقف المتعلق بمشاركة السلطة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وهي مدعوة إلى:
	(أ) التوصية بأن يطلب المجلس والجمعية إلى الأمين العام أن يتخذ الخطوات اللازمة نيابة عن السلطة للانضمام إلى النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية اعتباراً من عام 2013؛
	(ب) إدراج اعتماد لتكاليف المشاركة في أعمال لجنة الخدمة المدنية الدولية في ميزانية الفترة المالية 2013-2014، استناداً إلى التكاليف التقديرية الواردة في مرفق هذه الوثيقة.
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