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  الدورة الثامنة عشرة 
  كينغستون، جامايكا

        ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧ - ١٦
  تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

  
  تقرير الأمين العام     

  
  مقدمة  -أولاً   

لجنـة الماليـة خـلال الـدورة الـسابعة عـشرة للـسلطة        ال هذا التقرير اسـتجابة لطلـب      أُعِدّ  - ١
 ر إعداد تقريرعن مزايا وسلبيات اعتماد السلطة الدولية لقاع البحار المعـايير           الدولية لقاع البحا  

خطـة تنفيـذ لاعتمادهـا      وضـع   الآثـار الماليـة و    بيـان   المحاسبية الدولية للقطـاع العـام، بمـا في ذلـك            
  ).١١ ، الفقرةISBA/17/A/3-ISBA/17/C/3 انظر(
  

  عاممزايا المعايير المحاسبية الدولية للقطاع ال  -ثانيا   
ــة للقطــاع العــام باعتبــاره عنــصرا رئيــسيا في       - ٢ يُنظــر إلى اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدولي

. المتحدة، يحظى بالدعم المستمر من الهيئات الإداريـة ومـن الإدارة العليـا             إصلاح منظومة الأمم  
 تقدما في التـواؤم مـع متطلبـات         ٢٠٠٦ المتحدة منذ عام   وقد حققت مؤسسات منظومة الأمم    
المتحـدة تم     مـن هيئـات منظومـة الأمـم        ٢٢ومـن أصـل     . المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام       

 ٢٠٠٨استعراضها، بادرت هيئة واحـدة إلى تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في                    
ل هيئـات المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام بحلـو              ٨، وأدخلـت    )برنامج الأغذيـة العـالمي    (

منظمـة الطـيران المـدني الـدولي، والمنظمـة البحريـة            (، وهو العام المستهدف الأصلي      ٢٠١٠ عام
الدوليـــة، والاتحـــاد الـــدولي للاتـــصالات، ومنظمـــة الـــصحة للبلـــدان الأمريكيـــة، ومنظمـــة         

المتحدة للتنمية الصناعية، والمنظمـة العالميـة        المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ومنظمة الأمم      الأمم



ISBA/18/FC/3
 

2 12-34383 
 

، وطبقـت هيئتـان المعـايير المحاسـبية الدوليـة           )للملكية الفكرية، والمنظمة العالمية للأرصـاد الجويـة       
، وتطبـق  )الوكالة الدولية للطاقة الذرية والاتحاد البريـدي العـالمي       (٢٠١١ للقطاع العام في عام   

للأغذيـة  تحـدة  الم منظمة الأمـم  (٢٠١٢هيئات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام     ٩
المتحـدة   المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم        والزراعة، ومنظمة العمل الدوليـة، وبرنـامج الأمـم        

المتحدة للطفولـة، ومكتـب      المتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة الأمم     للسكان، ومفوضية الأمم  
ــة الأمــم   الأمــم ــسطي   المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ووكال ــة اللاجــئين الفل نيين في المتحــدة لإغاث

ــة   ــصحة العالميـ ــة الـ ــشرق الأدنى، ومنظمـ ــام  ) الـ ــايير في عـ ــذه المعـ ــان هـ ــتطبق هيئتـ  ٢٠١٤ وسـ
  ).المتحدة ومنظمة السياحة العالمية الأمم(
وقــد اعتمــدت هــذه المعــايير المحاســبية الدوليــة بالفعــل في معظــم وكــالات منظومــة           - ٣

ومـن شـأن    . ذلك الحكومات  في االمتحدة، بالإضافة إلى عدد من هيئات القطاع العام، بم         الأمم
اعتماد السلطة الدوليـة لقـاع البحـار لهـذه المعـايير أن يـؤدي إلى تحـسين اتـساق البيانـات الماليـة                 

  :يلي ومن المزايا الأخرى لاعتمادها ما. بمرور الوقت وعلى نطاق المنظمات
 سيتيــسر ذلــك مــن خــلال وضــع   - تحــسين الــضوابط الداخليــة والــشفافية   )أ(  
لإطار أكثر اتساقا للـضوابط الداخليـة والمـساءلة يقـوم علـى تحديـد أدوار المـستخدمين                  الأساس  

  وأتمتة إجراءات الموافقة ومسارات العمل؛
ــساءلة   )ب(   ــسلطة     - تحــسين الم ــام لل ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي  ســتتيح المع

د المحاســبة علــى إمكانيــة تقــديم رؤيــة كاملــة ودقيقــة عــن ســير عملــها وأدائهــا، وكــذلك اعتمــا 
  للقطاع العام؛الدولية أساس الاستحقاق الكامل التي تشكل ركيزة المعايير المحاسبية 

 - إضــفاء المزيــد مــن الــشفافية علــى الالتزامــات واســتخدام المــوارد الماليــة  )ج(  
الـذي يـشترط إدراج بيـان       ) عـرض البيانـات الماليـة      (١ طريق المعيـار المحاسـبي    عن  سيتعزز ذلك   

  رأس المال السهمي في البيانات المالية؛/ات في صافي الأصولللتغيير
 سيتيسر ذلك عـن طريـق تـوفير تقـديرات أكثـر             - تحسين الإدارة والتخطيط    )د(  

  دقة للإيرادات والنفقات وصورة أكمل للأصول والخصوم؛
 ســيتحقق ذلــك مــن خــلال - تحــسين الــدعم لــلإدارة القائمــة علــى النتــائج  )هـ(  

  شمل عن التكاليف والإيرادات؛توفير معلومات أ
 سـيؤدي ذلـك إلى زيـادة الكفـاءة          - وضع عمليات معاد تصميمها ومؤتمتـة       )و(  

  والفعالية في انسياب العمل وتيسير تطوير الموظفين؛
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 سيتعزز ذلك أثناء تطبيق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع            - تطوير الموظفين   )ز(  
يتهم مع اعتماد المـستعملين لأفـضل الممارسـات والعمـل         العام من خلال تدريب الموظفين وتوع     

  .على أساس تعدد المهام وإدراك أهمية جودة البيانات على نطاق السلطة الدولية لقاع البحار
  

  الآثار المالية  -ثالثا   
يتمثل التحدي الرئيسي المرتبط بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في وجـود               - ٤

وهـي تكـاليف   . لية باهظة فيما يتعلـق بالبرامجيـات الجديـدة ونظـم العمـل والتـدريب        تكاليف أو 
ــادة          ــا يتحقــق مــن زي ــة م ــها مــن ناحي ــويض عن ــان، ويمكــن التع غــير متكــررة في أغلــب الأحي

ــفافيتها   في ــبة وشـ ــاءة المحاسـ ــاع     . كفـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــررة للمعـ ــاليف المتكـ والتكـ
  .متواضعة العام
لتكلفة الأولية المرتبطة باعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام وتطبيقهـا            وتقدّر ا   - ٥

ويرد في مرفق هذا التقرير توزيـع لهـذه         . ٢٠١٤-٢٠١٣ دولار للفترة المالية     ١٢٠ ٠٠٠بمبلغ  
ويتعلق أهم هذه التكـاليف بتنفيـذ نظـام لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة، بمـا في ذلـك                . التكاليف
ــا ــغ       البرامجي ــشارية، وهــي تبل ــدريب وخــدمات است ــن ت ــا م ــصل به ــا يت  دولار ٨٩ ٠٠٠ت وم

 ولا بد مـن اقتنـاء نظـام لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة لأنـه                  ).في المائة من تكاليف التنفيذ     ٧٤(
) على الأقـل  (يتعين ربط البيانات المالية الواردة من وحدات المشتريات والمالية والموارد البشرية            

  .نجاز تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامبذلك النظام لإ
ــة       - ٦ ــبية الدوليــ ــايير المحاســ ــذه المعــ ــة بهــ ــررة المرتبطــ ــة والمتكــ ــاليف الجاريــ ــدر التكــ وتقــ

ثل رسم عضوية السلطة الدولية لقاع البحار في مشروع المعـايير           تمدولار سنوياً،    ٧ ٥٠٠ بمبلغ
المحاسبية الدولية للقطاع العام الذي تعمل عليه على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة فرقـة العمـل                   

  .المعنية بمعايير المحاسبة
  

  خطة الاعتماد  -رابعاً   
ة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة       ى البيانـات الماليـة المطابق ـ     ولَ ـيتمثل هدف الخطة في إعـداد أُ        - ٧

وبنـاءً عليـه، يجـب أن تتقيـد         . ٢٠١٥ديسمبر  / كانون الأول  ٣١للقطاع العام للسنة المنتهية في      
ــلاغ عــن          ــا للإب ــصلة بالعمــل ونظامه ــاع البحــار وممارســاتها المت ــة لق ــسلطة الدولي سياســات ال

ويتطلـب  . م بحلـول ذلـك الموعـد      أنشطتها المالية بمتطلبات المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـا           
  :النجاح في هذا المسعى اتباع نهج مؤلف من الخطوات الخمس التالية
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يــتعين ملاءمــة المعــايير  - سياســات المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام   ) أ(  
تقيــيم المحاسـبية الدوليـة للقطــاع العـام ذات الـصلة مــع ظـروف الـسلطة الدوليــة لقـاع البحـار و        

ة جديـدة مطابقـة     ي، يمكن صياغة سياسات محاسـب     بعدهاو. على عمليات السلطة  المحتمل   تأثيرها
ذه العمـــل بهـــللمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام ووضـــع الخطـــط الانتقاليـــة لإدخـــال   

وستتطلب هذه المهام الاسـتعانة بخـبير       . السياسات، إلى جانب التوجيهات والإجراءات اللازمة     
ــارجي  ــشاري خـ ــن      وا. استـ ــد مـ ــة يمتـ ــذه المرحلـ ــع لهـ ــزمني المتوقـ ــار الـ ــشرين الأول ١لإطـ  /تـ

  ؛٢٠١٣مارس /آذار ٣١ حتى ٢٠١٢ أكتوبر
ــارات المتاحــة علــى صــعيد       - احتياجــات تــسيير العمــل    )ب(   بمجــرد انتقــاء الخي

لكفالـة اسـتيعاب    المـستعملين   السياسات، تتمثل الخطوة التالية في التنسيق مـع مختلـف وحـدات             
وفي . المتـصلة بالعمـل للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام             الراهنـة   ياسات  الممارسات والـس  

هـذه المرحلــة أيـضاً، ســيتم إعــداد المـواد الأساســية للتـدريب والاتــصال مــن أجـل تــوفير الــدعم      
 حـتى   ٢٠١٣ أبريـل /نيـسان  ١ومن المتوقع أن تمتد هذه المرحلـة مـن          .  العمليات الجديدة  لتطبيق
  ؛٢٠١٣سبتمبر /أيلول ٣٠

سيجري إعداد خطة انتقالية لكفالة اتخاذ التـدابير الراميـة           - المرحلة الانتقالية   )ج(  
إلى إنــشاء أرصــدة افتتاحيــة دقيقــة، وتحديــد الجهــود اللازمــة في مجــال جمــع البيانــات وتنقيتــها     

ــدة    ــدأ هــذه   . للانتقــال بأســلس مــا يمكــن إلى العمليــات والإجــراءات الجدي ومــن المتوقــع أن تب
  ؛٢٠١٣ ديسمبر/كانون الأول ٣١ وأن تنتهي في ٢٠١٣ أكتوبر/تشرين الأول ١ة في المرحل

تتمثـل الخطـوة التاليـة في كفالـة قيـام نظـم تكنولوجيـا         - التغييرات في الـنظم     )د(  
المعلومات للسلطة الدولية لقـاع البحـار بتقـديم المعلومـات اللازمـة مـن أجـل الامتثـال للمعـايير                 

وسيرد توصـيف لجميـع التغـييرات الـتي يلـزم إدخالهـا علـى نظـم               . اع العام المحاسبية الدولية للقط  
تكنولوجيـــا المعلومـــات التابعـــة للـــسلطة في وثـــائق التوصـــيفات الوظيفيـــة الـــتي ســـتتولى أفرقـــة 

ومــن المتوقــع أن تمتــد هــذه المرحلــة مــن .  استعراضــها وتوقــع الأفرقــة العاملــة عليهــاالمــستعملين
  ؛٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠حتى  ٢٠١٤يناير /كانون الثاني ١

ــشر    )هـ(   ــنظم والن ــدريب ونقــل ال ــة     - الت ــايير المحاســبية الدولي ــق المع ســيؤثر تطبي
مجـال   في  فقـط للقطاع العـام في عـدد مـن مجـالات عمـل الـسلطة الدوليـة لقـاع البحـار، ولـيس             

 للقطـاع العـام     ومـن عوامـل النجـاح الحاسمـة لاعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة               . المالية والمحاسبة 
وسيــشمل ذلــك تــوفير التــدريب والتوجيــه للمــوظفين،   . تــوفير الــدعم الفعــال لهــذه التغــييرات 

وإجراء اتصالات متكـررة مـع جميـع أصـحاب المـصلحة بـشأن طريقـة اعتمـاد المعـايير المحاسـبية                     
ى المهــام مين علــنتظمــة مــع القــيّالمالدوليــة للقطــاع العــام والتقــدم المحــرز في اعتمادهــا، والمتابعــة 
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ومــن المتوقــع أن تمتــد هــذه المرحلــة النهائيــة مــن       . بــشأن أي مــسائل تعتــرض هــذه العمليــة    
  .٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول٣١ حتى ٢٠١٣يوليه /تموز ١
  

  توصية   -خامساً  
  :اللجنة المالية مدعوة إلى الإحاطة علماً بما يلي  - ٨

لمعــايير المحاســبية الدوليــة د امــن اعتمــاالــسلطة الدوليــة الــتي تعــود علــى زايــا الم  )أ(  
  للقطاع العام؛

الآثار الماليـة المترتبـة علـى تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام وفقـاً                    )ب(  
  .لخطة التنفيذ المبينة أعلاه
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  المرفق
ــة للقطـــاع            ــايير المحاســـبية الدوليـ ــاد المعـ ــة التقديريـــة لاعتمـ ــار الماليـ الآثـ
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	1 - أُعِدّ هذا التقرير استجابة لطلب اللجنة المالية خلال الدورة السابعة عشرة للسلطة الدولية لقاع البحار إعداد تقريرعن مزايا وسلبيات اعتماد السلطة الدولية لقاع البحار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك بيان الآثار المالية ووضع خطة تنفيذ لاعتمادها (انظر ISBA/17/A/3-ISBA/17/C/3، الفقرة 11).
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	2 - يُنظر إلى اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام باعتباره عنصرا رئيسيا في إصلاح منظومة الأمم المتحدة، يحظى بالدعم المستمر من الهيئات الإدارية ومن الإدارة العليا. وقد حققت مؤسسات منظومة الأمم المتحدة منذ عام 2006 تقدما في التواؤم مع متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. ومن أصل 22 من هيئات منظومة الأمم المتحدة تم استعراضها، بادرت هيئة واحدة إلى تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 2008 (برنامج الأغذية العالمي)، وأدخلت 8 هيئات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول عام 2010، وهو العام المستهدف الأصلي (منظمة الطيران المدني الدولي، والمنظمة البحرية الدولية، والاتحاد الدولي للاتصالات، ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية)، وطبقت هيئتان المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 2011 (الوكالة الدولية للطاقة الذرية والاتحاد البريدي العالمي)، وتطبق 9 هيئات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 2012 (منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة العمل الدولية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، ومنظمة الصحة العالمية) وستطبق هيئتان هذه المعايير في عام 2014 (الأمم المتحدة ومنظمة السياحة العالمية).
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	(ب) تحسين المساءلة - ستتيح المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام للسلطة إمكانية تقديم رؤية كاملة ودقيقة عن سير عملها وأدائها، وكذلك اعتماد المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامل التي تشكل ركيزة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
	(ج) إضفاء المزيد من الشفافية على الالتزامات واستخدام الموارد المالية - سيتعزز ذلك عن طريق المعيار المحاسبي 1 (عرض البيانات المالية) الذي يشترط إدراج بيان للتغييرات في صافي الأصول/رأس المال السهمي في البيانات المالية؛
	(د) تحسين الإدارة والتخطيط - سيتيسر ذلك عن طريق توفير تقديرات أكثر دقة للإيرادات والنفقات وصورة أكمل للأصول والخصوم؛
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	(و) وضع عمليات معاد تصميمها ومؤتمتة - سيؤدي ذلك إلى زيادة الكفاءة والفعالية في انسياب العمل وتيسير تطوير الموظفين؛
	(ز) تطوير الموظفين - سيتعزز ذلك أثناء تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام من خلال تدريب الموظفين وتوعيتهم مع اعتماد المستعملين لأفضل الممارسات والعمل على أساس تعدد المهام وإدراك أهمية جودة البيانات على نطاق السلطة الدولية لقاع البحار.
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	4 - يتمثل التحدي الرئيسي المرتبط بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في وجود تكاليف أولية باهظة فيما يتعلق بالبرامجيات الجديدة ونظم العمل والتدريب. وهي تكاليف غير متكررة في أغلب الأحيان، ويمكن التعويض عنها من ناحية ما يتحقق من زيادة في كفاءة المحاسبة وشفافيتها. والتكاليف المتكررة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام متواضعة.
	5 - وتقدّر التكلفة الأولية المرتبطة باعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتطبيقها بمبلغ 000 120 دولار للفترة المالية 2013-2014. ويرد في مرفق هذا التقرير توزيع لهذه التكاليف. ويتعلق أهم هذه التكاليف بتنفيذ نظام لتخطيط الموارد في المؤسسة، بما في ذلك البرامجيات وما يتصل بها من تدريب وخدمات استشارية، وهي تبلغ 000 89 دولار (74 في المائة من تكاليف التنفيذ). ولا بد من اقتناء نظام لتخطيط الموارد في المؤسسة لأنه يتعين ربط البيانات المالية الواردة من وحدات المشتريات والمالية والموارد البشرية (على الأقل) بذلك النظام لإنجاز تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	6 - وتقدر التكاليف الجارية والمتكررة المرتبطة بهذه المعايير المحاسبية الدولية بمبلغ 500 7 دولار سنوياً، تمثل رسم عضوية السلطة الدولية لقاع البحار في مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام الذي تعمل عليه على نطاق منظومة الأمم المتحدة فرقة العمل المعنية بمعايير المحاسبة.
	رابعاً - خطة الاعتماد
	7 - يتمثل هدف الخطة في إعداد أُولَى البيانات المالية المطابقة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2015. وبناءً عليه، يجب أن تتقيد سياسات السلطة الدولية لقاع البحار وممارساتها المتصلة بالعمل ونظامها للإبلاغ عن أنشطتها المالية بمتطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول ذلك الموعد. ويتطلب النجاح في هذا المسعى اتباع نهج مؤلف من الخطوات الخمس التالية:
	(أ) سياسات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام - يتعين ملاءمة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ذات الصلة مع ظروف السلطة الدولية لقاع البحار وتقييم تأثيرها المحتمل على عمليات السلطة. وبعدها، يمكن صياغة سياسات محاسبية جديدة مطابقة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ووضع الخطط الانتقالية لإدخال العمل بهذه السياسات، إلى جانب التوجيهات والإجراءات اللازمة. وستتطلب هذه المهام الاستعانة بخبير استشاري خارجي. والإطار الزمني المتوقع لهذه المرحلة يمتد من 1 تشرين الأول/ أكتوبر 2012 حتى 31 آذار/مارس 2013؛
	(ب) احتياجات تسيير العمل - بمجرد انتقاء الخيارات المتاحة على صعيد السياسات، تتمثل الخطوة التالية في التنسيق مع مختلف وحدات المستعملين لكفالة استيعاب الممارسات والسياسات الراهنة المتصلة بالعمل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وفي هذه المرحلة أيضاً، سيتم إعداد المواد الأساسية للتدريب والاتصال من أجل توفير الدعم لتطبيق العمليات الجديدة. ومن المتوقع أن تمتد هذه المرحلة من 1 نيسان/أبريل 2013 حتى 30 أيلول/سبتمبر 2013؛
	(ج) المرحلة الانتقالية - سيجري إعداد خطة انتقالية لكفالة اتخاذ التدابير الرامية إلى إنشاء أرصدة افتتاحية دقيقة، وتحديد الجهود اللازمة في مجال جمع البيانات وتنقيتها للانتقال بأسلس ما يمكن إلى العمليات والإجراءات الجديدة. ومن المتوقع أن تبدأ هذه المرحلة في 1 تشرين الأول/أكتوبر 2013 وأن تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013؛
	(د) التغييرات في النظم - تتمثل الخطوة التالية في كفالة قيام نظم تكنولوجيا المعلومات للسلطة الدولية لقاع البحار بتقديم المعلومات اللازمة من أجل الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وسيرد توصيف لجميع التغييرات التي يلزم إدخالها على نظم تكنولوجيا المعلومات التابعة للسلطة في وثائق التوصيفات الوظيفية التي ستتولى أفرقة المستعملين استعراضها وتوقع الأفرقة العاملة عليها. ومن المتوقع أن تمتد هذه المرحلة من 1 كانون الثاني/يناير 2014 حتى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(هـ) التدريب ونقل النظم والنشر - سيؤثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عدد من مجالات عمل السلطة الدولية لقاع البحار، وليس فقط في مجال المالية والمحاسبة. ومن عوامل النجاح الحاسمة لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام توفير الدعم الفعال لهذه التغييرات. وسيشمل ذلك توفير التدريب والتوجيه للموظفين، وإجراء اتصالات متكررة مع جميع أصحاب المصلحة بشأن طريقة اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والتقدم المحرز في اعتمادها، والمتابعة المنتظمة مع القيّمين على المهام بشأن أي مسائل تعترض هذه العملية. ومن المتوقع أن تمتد هذه المرحلة النهائية من 1 تموز/يوليه 2013 حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014.
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