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  الدورة الثامنة عشرة
  كينغستون، جامايكا

         ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-١٦
  اختيار المرشحين بهدف تنفيذ برامج التدريب    

  
  مذكرة مقدمة من الأمانة    

  
، يقـــدّم متعاقـــدو الاستكـــشاف، وقبـــل بـــدء أنـــشطة  )١(وفقـــا للأنظمـــة المعمـــول بهـــا  - ١

البحار، لغرض الموافقة، برامج التـدريب      الاستكشاف بموجب العقد، إلى السلطة الدولية لقاع        
التي يقترحونها لتدريب موظفي السلطة والدول النامية، بمـا في ذلـك مـشاركة هـؤلاء المـوظفين                  

ويخضع نطاق برنامج التدريب وتمويله للتفـاوض بـين   . في جميع أنشطة المتعاقدين بموجب العقد  
  .المتعاقد والسلطة والدولة أو الدول المزكّية

 )٢(٢٠١١يوليـه  / نـشأت عـن العقـود الجديـدة الأربعـة الـتي أقرهـا المجلـس في تمـوز              وقد  - ٢
والـتي سـتتاح   (وبناءً على المقترحات المقدمة من المتعاقدين      . سلسلة من فرص التدريب الجديدة    

ــة   ــة والتقني ــة القانوني ــى     )للجن ــد عل ــا يزي ــوافر م ــع أن يت ــن المتوق ــة خــلال   ١٥، م  فرصــة تدريبي
وتنقسم فرص التدريب إلى ثلاث فئات عامـة        . ٢٠١٢لمقبلة، اعتبارا من عام     السنوات القليلة ا  

  .التدريب في عرض البحر؛ والمِنَح المالية أو الزمالات؛ والتدريب الهندسي: هي
، أعـدت الأمانـة نـشرة إعلاميـة عـن أنـواع الفـرص المتـوافرة                 ٢٠١٢فبرايـر   /وفي شباط   - ٣

ونُـشرت المعلومـات نفـسها      . والأطـراف المعنيـة   وجرى تعميم ذلك على جميع الدول الأعـضاء         
وجرت دعوة المرشّحين المهتمين بالموضوع إلى تقـديم رسـائل          . أيضا في الموقع الشبكي للسلطة    
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إبداء الرغبة إلى الأمانة لكي يتسنى لها الاحتفاظ بقائمة المرشـحين المناسـبين مـن أجـل المطابقـة                   
  .بين مقدمي الطلبات والفرص المتاحة

ى الــرغم مــن مــساعي الأمانــة إلى التعريــف بــالفرص التدريبيــة المتــوافرة، لا تــزال   وعلــ  - ٤
، تلقّت الأمانـة مـا مجموعـه        ٢٠١٢مايو  / أيار ١٧ففي  . الاستجابة حتى الآن في أدنى مستوياتها     

ويمكـن تقـديم تفاصـيل كاملـة        ( في مرفق هذه الوثيقـة، مـوجز لتلـك الطلبـات             ،ويرد.  طلبا ١٤
  ). اللجنةطلب إلىمقدم عن كل 

  
  التوصية    

إن اللجنة مدعوة إلى أن تستعرض الجهود المبذولة حتى الآن وأن تقدّم ما تـراه مناسـبا                   - ٥
ومـن بـين مـسارات العمـل        . من التوصيات بشأن العمليـة الـتي سـتُنتهج لـشغل فـرص التـدريب              

ــا     ــشِئ فريقــا فرعي ــة الاحتفــاظ بقائمــة المرشــحين وأن تن ــدريب المقترحــة، أن تواصــل الأمان  للت
 لـدى أعضاء اللجنة ليتـولى اسـتعراض الطلبـات، ويقـدم توصـيات بـشأن اختيـار المرشـحين                من

  .ظهور فرص محددة يُعلن عنها المتعاقدون
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  المرفق
  

  موجز طلبات التدريب    
  

 التدريب الذي أبدى مقدم الطلبنوع
  اهتماما به

 الجنس العمر بلد الجنسية  اسم مقدم الطلب
التــــــدريب في 
  عرض البحر

المنح الماليـة   
  الدراسيةو

التدريب 
  الهندسي

  لا  نعم  نعم  ذكر  ٢٥  فيجي  رام أريشما
  لا  نعم  لا  ذكر  ٥٥  نيجيريا  نيكولاس أسيموتا

  لا  لا  نعم  ذكر  ٢٥  بابوا غينيا الجديدة  جيسن بوليكا
  غير مذكور في الطلب  ذكر  ٢٦  جامايكا  جيفري براون
  غير مذكور في الطلب  ذكر  ٢٧  جامايكا  ستيوارت تشي
  غير مذكور في الطلب  أنثى  ٣٣  ليتوانيا  فيلما غيلجينتي

  غير مذكور في الطلب  ذكر  ٣٢  مدغشقر  راكوتوندرامانو هيلياريفونجي
  نعم  لا  نعم  ذكر  ٢٤  جامايكا  هاورد كاميكا

  لا  نعم  نعم  أنثى  ٣٨  نيجيريا  كارفيلار أوشيسانيا
  غير مذكور في الطلب  أنثى  ٢٤  مدغشقر  ديانا رهاينغوسن

  لا  نعم  لا  أنثى  ٣٠  كوستاريكا  ليندسي ريان فاليريو
  لا  نعم  لا  أنثى  ٣٣  ناميبيا  مريم شيلونغو
  لا  نعم  نعم  ذكر  ٤٠  جامايكا  روهان سميث

  غير مذكور في الطلب  ذكر  ٣٧  الكاميرون  ديودونيه تشوكونا سيووي
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