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第十八届会议 

2012 年 7 月 16 日至 27 日 

牙买加金斯敦 
 
 
 

  为执行培训方案甄选候选人 
 
 

  秘书处的说明 
 
 

1. 根据适用的规章，
1
 勘探承包者在按照本合同开始勘探之前，应把关于培训

国际海底管理局人员和发展中国家人员的拟议培训方案提交管理局核准，其中包

括让这些人员参与承包者按照合同所从事的所有活动。培训方案的范围和筹资办

法应由承包者、管理局和担保国谈判确定。 

2. 理事会于 2011 年 7 月核准的 4 个新合同
2
 提供了一系列新的培训机会。根

据承包者的提议(将提供给法律和技术委员会)，预计从 2012 年开始将在今后几

年内提供 15 个以上的培训机会。这些培训机会分为三大类别：海上培训、助学

金或研究金以及工程培训。 

3. 2012 年 2 月，秘书处制作了一份说明所提供机会类别的信息传单，并将传单

分发给所有成员国和有关各方。另外还在管理局网站张贴了同一信息。同时请感

兴趣的候选人向秘书处提交意向书，以便保存合适的候选人名册，让申请人找到

与之相匹配的机会。 

4. 尽管秘书处努力宣传培训机会，但迄今收到的答复极少。截至 2012 年 5 月

17 日，共收到 14 份申请。本文件附件对这些申请进行了汇总(可向委员会提供每

名申请人的全面详细情况)。 

 

__________________ 

 
1
 见 ISBA/6/A/18 和 ISBA/16/A/12/Rev.1。 

 
2
 见 ISBA/17/C/21，第七和八节。 
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  建议 
 
 

5. 请委员会审查迄今作出的努力，并就受训人员甄选程序提出它认为适当的建

议。有人建议的行动方案是，秘书处继续维持申请人名册，并从委员会成员中抽

人组成培训分组，以审议各项申请，并在承包者公布具体机会时就候选人甄选问

题提出建议。 



 ISBA/18/LTC/9

 

312-35573 (C) 

 

附件   
 

  培训申请情况汇总 

   申请人感兴趣的培训类别 

申请人姓名 国籍国 年龄 性别 海上培训 助学金和奖学金 工程培训 

Ram Arishma 斐济 25 男 是 是 否 

Nicholas Asemota 尼日利亚 55 男 否 是 否 

Jason Buleka 巴布亚新几内亚 25 男 是 否 否 

Jeffrey Brown 牙买加 26 男 申请中未说明 

Stewart Che 牙买加 27 男 申请中未说明 

Vilma Gelžinytė 立陶宛 33 女 申请中未说明 

Rakotondramano Heliarivonjy 马达加斯加 32 男 申请中未说明 

Howard Kameka 牙买加 24 男 是 否 是 

Karphilar Oshisanya 尼日利亚 38 女 是 是 否 

Diana Rahaingoson 马达加斯加 24 女 申请中未说明 

Lindsay Ryan Valerio 哥斯达黎加 30 女 否 是 否 

Mirjam Shilongo 纳米比亚 33 女 否 是 否 

Rohan Smith 牙买加 40 男 是 是 否 

Dieudonné Tchokona Seuwui 喀麦隆 37 男 申请中未说明 

 

 

 


