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Recommandations concernant la sélection de candidats
aux programmes de formation

1.  La Commission juridique et technique s’est réunie pour conseiller le Secrétaire
général sur le choix des candidats qui seraient admis a participer aux programmes
de formation proposés par I’ Association chinoise de recherche et de développement
sur les ressources minérales océaniques, Tonga Offshore Mining Limited et I’ Institut
fédéral allemand des géosciences et des ressources naturelles, aux termes des
contrats d’exploration qu’ils ont conclus avec I’Autorité internationale des fonds
marins. Lesdits titulaires de contrats ont proposé un total de huit stages de formation
en 2013.

2.  Des réception des propositions de formation susmentionnées, le secrétariat les
a diffusées dans une note verbale adressée a tous les membres de I’ Autorité. Chacun
d’eux a été invité a présenter, avant le 30 juin 2013, deux candidatures au maximum
pour chaque place de stage. A cette date, le secrétariat avait recu 30 candidatures en
provenance de 13 pays.

3. Onse souviendra qu’en février 2012, le secrétariat a mis au point une brochure
d’information sur les possibilités de formation escomptées, qu’il a diffusée a tous
les Etats membres et & toutes les parties intéressées. Les personnes intéressées
étaient invitées a se manifester auprés du secrétariat. Au 24 mai 2013, le secrétariat
avait recu des demandes de formation de 37 candidats, dont 15 avaient indiqué
gu’ils étaient intéressés par une formation en mer. Le secrétariat prévoyant que
20 stages de formation seront offerts dans un proche avenir, la Commission
recommande que le fichier des candidats ayant le bon profil pour participer a ces
formations soit tenu a jour.

4. 1l est recommandé qu’un maximum de 16 candidatures soient retenues pour les
8 places offertes, pour le cas ou les candidats les mieux placés n’accepteraient pas la
formation proposée ou annonceraient a la derniere minute qu’ils ne sont pas en
mesure d’y participer.
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5. Lors de sa réunion du 8 juillet 2013, la Commission a constitué, parmi ses
membres, un sous-groupe qu’il a chargé d’examiner les candidatures, d’en faire une
évaluation initiale et de lui en rendre compte. Pour sélectionner les candidats, la
Commission a considéré et appliqué les reglements pertinents ainsi que les
principes, politiques, directives et procédures applicables aux programmes de
formation.

6.  Aprés un examen détaillé de toutes les candidatures recues et a I’issue d’un
débat approfondi, la Commission, ayant pris en compte les titres universitaires,
I’age et les connaissances linguistiques des candidats, ainsi que leur expérience
professionnelle, les raisons pour lesquelles ils souhaitaient suivre la formation
offerte et I’intérét que leur formation présentait pour le gouvernement qui avait
présenté leur candidature, et ayant a I’esprit le principe d’une représentation
géographique équitable, a décidé de recommander les huit candidats et les huit
candidats suppléants ci-aprés, classés par ordre de préférence, pour les différents
programmes de formation (voir annexe).
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Annexe
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Candidats et candidats suppléants aux programmes
de formation

Programme de formation de I’ Association chinoise de recherche
et de développement sur les ressources minérales océaniques

Candidats

1. Dieudonné Tchokona Seuwui (Cameroun)

2.  Gerald Mwila (Zambie)

3. Tearinaki Tanielu (Kiribati)

4.  Analia Veronica Serra (Argentine)
Candidats suppléants

1.  Apichai Kanchanapant (Thailande)

2 Tiena Rongo (iles Cook)

3. Apitida Wasuwatcharapong (Thailande)

4 Robert Kibiwot (Kenya)

Programme de formation de Tonga Offshore Mining Limited

Candidats

1. Dody Darmawan (Indonésie)

2. Paul Poloka (Papouasie-Nouvelle Guinée)
Candidats suppléants

1.  Syed Waseem Haider (Pakistan)

2. Benjamine Titus (Vanuatu)

Programme de formation de I’Institut fédéral allemand
des géosciences et des ressources naturelles

Candidats

1.  Khaled Sinoussy Mohamed (Egypte)

2. Daniel Armando Pérez-Calderén (Mexique)
Candidats suppléants

1. Lei Qiu (Chine)

2.  Renee S. McDonald (Jamaique)




