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 الدورة التاسعة عشرة 
  كينغستون، جامايكا

        ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-١٥
توصيات توجيهية للمتعاقدين والدول المزكية بشأن البرامج التدريبيـة في              

  إطار خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف 
    

  صادرة عن اللجنة القانونية والتقنية     
  

  مقدمة    
هـات إلى مقـدمي طلبـات الموافقـة علـى خطـط       تهدف هـذه التوصـيات إلى تقـديم توجي          - ١

العمــل المتعلقــة بالاستكــشاف، وإلى المتعاقــدين والــدول المزكيــة، عــن مــسؤولياتهم فيمــا يتعلــق  
  .بالبرامج التدريبية الجارية في إطار خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف

   :وتشمل التوصيات المكوّنات التالية لتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية  - ٢
عملية استعراض وإقرار البرامج التدريبية المقترحة التي يقدمها مقـدمو طلبـات              )أ(  

  الموافقة على خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف؛
  مضمون البرامج التدريبية، بما في ذلك مشاركة الدول المزكية؛  )ب(  
  عملية توزيع طالبي التدريب وفقا للفرص التدريبية؛   )ج(  
  .بلاغ عن الأنشطة التدريبيةإجراءات الإ  )د(  

وورد الإقرار بالأهمية الأساسية للتعاون الـدولي الـتقني والعلمـي فيمـا يتعلـق بالأنـشطة                   - ٣
ــة، في المــادتين      ــدول النامي ــا ال ــدريب مــوظفي المؤســسة ورعاي  ١٤٤في المنطقــة، بمــا في ذلــك ت
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 من مرفق الاتفاق المتعلـق      ٥ من اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار مقرؤتين مع المادة           ١٤٨ و
  . بتنفيذ الجزء الحادي عشر من الاتفاقية

  
  الالتزامات القانونية  -أولا   

 من مرفق الاتفاقيـة     ١٥وردت التزامات المتعاقدين القانونية المتعلقة بالتدريب في المادة           - ٤
. دتها الـسلطة  الثالث، وحُددت تفاصيلها في الأنظمة المتعلقة بالتنقيب والاستكشاف الـتي اعتم ـ          

علــى ) نظــام العقيــدات( مــن نظــام التنقيــب عــن العقيــدات المتعــددة المعــادن  ٢٧وتــنص المــادة 
  : )١(يلي ما

 من مرفق الاتفاقية الثالث، يتضمن كل عقـد برنامجـا عمليـا،             ١٥عملا بالمادة       
ــد          ــضعه المتعاق ــة ي ــدول النامي ــسلطة وال ــوظفي ال ــدريب م ــني، لت في شــكل جــدول زم

وتركّز البرامج التدريبية على التـدريب       .الدول المُزكّية  السلطة والدولة أو  بالتعاون مع   
على القيام بعمليات الاستكـشاف وتـوفر مـا يلـزم لاشـتراك هـؤلاء المـوظفين اشـتراكا                   

  . كاملا في كل الأنشطة المشمولة بالعقد
  :)٢( من الشروط القياسية لعقود الاستكشاف على ما يلي٨وينص البند   - ٥

ــدء الاستكــشاف         ١-٨   ــل ب ــة، قب ــسلطة للموافق ــد إلى ال ــدم المتعاق ــا للنظــام، يق وفق
بموجب هذا العقد، البرامج المقترحة لتدريب موظفي السلطة والدول الناميـة،         
بما في ذلك اشتراك هـؤلاء المـوظفين في كافـة الأنـشطة الـتي يقـوم بهـا المتعاقـد                     

  . بموجب هذا العقد
وتمويله للتفاوض بين المتعاقـد والـسلطة والدولـة         يخضع نطاق برنامج التدريب       ٢-٨  

  . الدول المزكية أو
ينفذ المتعاقد بـرامج التـدريب وفقـا للبرنـامج المحـدد لتـدريب المـوظفين المـشار                     ٣-٨  

 من هذا العقد والمعتمد مـن الـسلطة وفقـا للنظـام، ويـصبح               ١-٨إليه في البند    
لآخـر، جـزءا مـن هـذا     هذا البرنامج، حسبما يـتم تنقيحـه وتطـويره مـن حـين              

  .٣العقد بوصفه الجدول 
  

__________ 

 . من نظام الكبريتيدات والقشور٢٩المادة   )١(  

 .انظر المرفق الرابع لنظام العقيدات والكبريتيدات والقشور  )٢(  
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   أهداف البرنامج التدريبي وغاياته  -ثانيا   
ــذي يرشــحه          - ٦ ــد ال ــدرب، والبل ــصالح المت ــذها ل ــة وتنفي ــبرامج التدريبي ــصميم ال يجــري ت

كمــا أن . للتــدرب، وكــذلك، علــى نطــاق أوســع، أعــضاء الــسلطة ولا ســيما البلــدان الناميــة   
ن أن يـسهموا في تنميـة المؤسـسة ينبغـي أيـضا أن يـستفيدوا منـها عـبر         أعضاء السلطة الذين يمك   

  .الحصول على نفس الفرص التدريبية
ويجب بذل كل جهـد لكفالـة أن يـتم تخطـيط الـبرامج التدريبيـة وصـياغتها بحـسن نيـة                         - ٧

ووفقـا لـذلك، يجـب علـى جميـع الأطـراف بـذل        . وأن تتبع أفضل الممارسات في جميع الأوقات   
كن لكفالة أن يسهم التدريب في تلبية الاحتياجـات التدريبيـة وتنميـة القـدرات في                كل جهد مم  

  .البلدان التي يأتي منها المشاركون
ويجب أن يُمـنح البرنـامج التـدريبي الأولويـة الواجبـة في برنـامج عمـل المتعاقـد، ووفقـا                       - ٨

ج في  تعاقـد وأن يُـدم    لذلك، ينبغي أن يُصاغ خلال المناقشات والمفاوضات في مرحلة ما قبـل ال            
  .، قبل التوقيع وقبل بدء أعمال الاستكشاف٣العقد، بوصفه الجدول 

ويجـــب علـــى كـــل متعاقـــد يقـــدم طلبـــا للحـــصول علـــى الموافقـــة علـــى خطـــة عمـــل     - ٩
للاستكــشاف أن يتــصرف بحــسن نيــة وأن يفهــم أن تــوفير التــدريب هــو نــشاط يتــسم بأهميــة    

ــشاط آخــر في خطــة     لا ــد عــن أي ن ــذلك،    تقــل أو تزي ــا ل ــتي يقترحهــا، ويجــب، وفق العمــل ال
  . يحظى بنفس الأولوية من حيث الوقت والجهد والتمويل أن
وليس استخدام واسـتدامة المهـارات والخـبرات الـتي يكتـسبها المتـدربون والبلـدان الـتي                    - ١٠

ويجـب علـى جميـع الأطـراف، وخـصوصا الـسلطة والبلـدان              . ترشحهم بأقل أهمية من التدريب    
 أن تتعهد بالتشجيع على استخدام التدريب المقدم بشكل يعود بالفائـدة علـى المتـدرب              النامية،

  .وعلى مشاركة البلد في الأنشطة ذات الصلة بالسلطة والمنطقة
ويجــب علــى جميــع الأطــراف أن تلتــزم بقنــوات اتــصال حــرة ومفتوحــة لكفالــة تنفيــذ     - ١١

  .في الوقت المناسب، وتحسين رصد الأداءبرامج التدريب على الوجه الأمثل، وتقديم التقارير 
  .وترد أدناه التوصيات التوجيهية المتعلقة بالخطوات المحددة لتنفيذ البرامج التدريبية  - ١٢
  

  الموافقة على البرامج التدريبية   -ثالثا   
ــالبرامج        - ١٣ يقتــضي النظــام أن يــشمل طلــب الموافقــة علــى خطــة العمــل عنــصرا يتعلــق ب

ر بصورة مباشرة عن مـدى فائـدة البرنـامج المقتـرح مـن خـلال الـروابط العمليـة                    ويُعبّ. التدريبية
  .ومن المنطقي أنه ينبغي النظر في هذين الأمرين معا. بين التدريب وخطة عمل المتعاقد
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  :وتحدد مسؤوليات كل طرف على النحو التالي  - ١٤
  :ينبغي لمقدم طلب الموافقة على خطة عمل للاستكشاف  )أ(  
يــدرج في الطلــب تفاصــيل عــن الأنــشطة الملائمــة للتــدريب الــتي ســينفذها  أن   - ١  

  خلال السنوات الخمس الأولى من برنامج الأنشطة؛
أن يُدرج في الطلب، استنادا إلى مـا ورد أعـلاه، جـدول الأنـشطة المحتملـة في                    - ٢  

  إطار البرنامج التدريبي المقترح، بما في ذلك وصف عام للتدريب؛
في الطلـب عرضـا مـوجزا يبـيّن العـدد الأدنى للفـرص التدريبيـة الـتي                  أن يُدرج     - ٣  

سيوفرها في كل سنة من السنوات الخمس الأولى من مدة العقـد، وتقـديرات              
عــن عــدد الفــرص الــتي ســيوفرها في كــل ســنة مــن فتــرات الــسنوات الخمــس   

  اللاحقة من مدة العقد؛
شكل الـوارد في مرفـق      أن يقدم اسـتمارة مـوجزة لتفاصـيل التـدريب، علـى ال ـ              - ٤  

هذه الوثيقة، لكل نوع من أنواع الفرص التدريبيـة المحـددة في الفقـرة الفرعيـة                
   أعلاه؛٢

  أن يبيّن جميع البرامج التدريبية التي وضعت بالتعاون مع الدول المزكية؛  - ٥  
أن يبيّن الحالات التي يعتزم فيهـا المتعاقـد دعـم الـبرامج التدريبيـة بالإضـافة إلى                    - ٦  

  الأنشطة المشمولة بخطة عمله؛
أن يبيّن الحالات التي يكون فيهـا البرنـامج التـدريبي قـد وضـع جزئيـا أو كليـا                      - ٧  

بالتعــاون مــع الدولــة المزكيــة أو المعاهــد الوطنيــة في الدولــة المزكيــة أو مــع         
  منظمات أو مع أي دولة أخرى من الدول الأطراف؛

ســتوفر أي مــساهمة محــددة أخــرى أو أي  تبــيّن الدولــة المزكيــة مــا إذا كانــت    )ب(  
  شكل آخر من أشكال الدعم إلى البرنامج التدريبي لمقدم الطلب؛

على اللجنة القانونية والتقنية، عند النظر في طلـب للموافقـة علـى خطـة عمـل           )ج(  
  :للاستكشاف

  أن تستعرض الفرص التدريبية، والبرنامج، وما يقابلها في خطة عمل المتعاقد؛  - ١  
أن تستعرض طلبات التدريب، وأن تجري تقييمـا كـاملا لاحتياجـات البلـدان                - ٢  

  النامية المرشِّحة واحتياجات الأمانة في مجال التدريب وتنمية القدرات؛



ISBA/19/LTC/14  
 

13-39285 5 
 

أن تنــاقش مــع المتعاقــد البرنــامج التــدريبي المقتــرح، وذلــك خــلال المناقــشات      - ٣  
  عمله؛  المتعلقة بخطة

لتوصــيات المناســبة إلى الأمــين العــام فيمــا يخــص   أن تــسدي المــشورة وتقــدم ا   - ٤  
  شكل البرنامج التدريبي المقترح ومضمونه وهيكله؛

ــة        - ٥   ــع التوصــيات التوجيهي ــه م ــرح بمقارنت ــدريبي المقت ــامج الت ــستعرض البرن أن ت
  ؛الواردة هنا

  :ينبغي للأمين العام  )د(  
عنـدما ينـاقش الـبرامج    أن يأخذ في الحسبان توصيات اللجنة القانونية والتقنيـة          - ١  

  التدريبية ويتفاوض بشأنها مع المتعاقدين؛ 
ــدريب       - ٢   ــحين للتـ ــاء المرشـ ــشمل أسمـ ــات تـ ــدة بيانـ ــة بقاعـ ــتفظ في الأمانـ أن يحـ

واحتياجات التدريب الخاصة بالبلدان النامية، وتحدد وتدرج في الوقت نفـسه           
  .الاحتياجات المستقبلية للمؤسسة

  
  ريبيةمحتوى البرامج التد  -رابعا   

ــة     - ١٥ ــة الــشك، أن يــسترشدوا بالتزامــاتهم القانوني ووفقــا . يجــب علــى المتعاقــدين، في حال
وينبغــي أن يركــز التــدريب علــى أنــشطة  . ذلك، يجــب علــيهم تــوفير تــدريب عملــي المنحــى لــ

. الاستكــشاف وكــذلك، حيثمــا أمكــن، علــى جميــع الأنــشطة الــواردة في خطــة عمــل المتعاقــد 
  . التدريبية وتنفيذها طوال مدة سريان العقدوينبغي توفير البرامج 

  :تقدم التوصيات التالية فيما يتعلق بمحتوى البرامج التدريبية  - ١٦
  :ينبغي للمتعاقدين  )أ(  
ــت ممكــن، الفــرص         - ١   ــرب وق ــة، في أق ــة والتقني ــة القانوني ــع اللجن ــشوا م أن يُناق

  ؛ اول الزمنية، والبرامج التدريبيةالمتاحة، والجد
يحسموا أمرهم باختيـار مجموعـة مـن الفـرص التدريبيـة عقـب التـشاور مـع          أن    - ٢  

  اللجنة والدولة المزكية؛
أن ينظروا في احتياجات التدريب وبنـاء القـدرات في البلـدان الناميـة والأمانـة                  - ٣  

عنـد وضـع بـرامج التـدريب، وذلـك لكفالـة تنميـة المهـارات علـى                  ) المؤسسة(
  أوسع نطاق ممكن؛
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 متـدربين خـلال     ١٠، كحد أدنى، ما يعادل تدريب ما لا يقل عن           اأن يقدمو   - ٤  
  كل خمس سنوات من مدة العقد؛

أن يحــددوا الفــرص التدريبيــة الإضــافية الــتي قــد تنــشأ خــلال مــدة العقــد، إلى     - ٥  
ــدة،      ــدريب المعتمـ ــداول التـ ــى جـ ــا علـ ــرح إدخالهـ ــديلات يُقتـ جانـــب أي تعـ

  طُلب ذلك؛ إذا
مساهمة علـى سـبيل الهبـة مخصـصة علـى وجـه التحديـد               أن يقدموا إلى السلطة       - ٦  

لأغراض التدريب عندما يتعذر تنفيذ البرامج التدريبية نتيجة لعوامـل تفرضـها            
  الظروف؛

أن يحــاولوا بكــل الــسبل الممكنــة تجنــب معانــاة المرشــحين الجــديرين المحــتملين     - ٧  
رجة عـن   الذين يشاركون في الفرص التدريبية من عوائق ناجمة عن مسائل خا          

وفي هذه الحالات، لا بد مـن محاولـة البحـث           . سيطرتهم، مثل الحواجز اللغوية   
  عن بدائل مجدية بكل السبل الممكنة؛ 

  :ينبغي للجنة القانونية والتقنية  )ب(  
ــدول        - ١   ــة لل ــدر ممكــن بالاحتياجــات التدريبي ــم إلى أقــصى ق أن تكــون علــى عل

  النامية التي تعيّن مرشحين للتدريب؛
 ن تكــون علــى علــم بالاحتياجــات التدريبيــة والاحتياجــات اللازمــة لتطــوير   أ  - ٢  

  ؛القدرات اللازمة لتطوير المؤسسة
أن تكون على علم بالفرص التدريبية العملية الـتي قـد تنبثـق عـن خطـة العمـل                  - ٣  

  الخمسية لأي متعاقد؛
سترشـاد بهـا    أن تكون على علم بمسائل الأداء في البرامج التدريبية الـسابقة للا             - ٤  

  بل؛في أنشطة التخطيط والبرمجة في المستق
  :ينبغي للأمين العام  )ج(  
أن يطوّر القدرات والموارد داخل الأمانة للتركيز حصرا علـى التـدريب وبنـاء                - ١  

ويمكن أن يتمثل أحد مجالات التركيز الرئيسية في اسـتحداث نظـام        . القدرات
معلوماتي في المرحلة الأولى، وقاعـدة بيانـات في مرحلـة لاحقـة، للاحتياجـات            

  التدريبية للبلدان النامية؛ 
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ــصير   - ٢   ــة   وفي الأجــل الق ــستحدث اســتمارات ملائم ــة(، أن ي ــديم ) إلكتروني لتق
الطلبــات وتــسمية المرشــحين، لتتــيح تبــيّن المرشــحين وتحديــد الاحتياجــات        

  الأمثل؛ التدريبية على الوجه
أن يحــدد ويحفــظ المعلومــات عــن الفــرص التدريبيــة والمؤســسات والجهــات          - ٣  

  الشريكة المحتملة الأخرى؛
ــل ا    - ٤   ــا طوي ــضع برنامج ــدان     أن ي ــات البل ــى الاحتياجــات وأولوي ــاءً عل لأجــل بن

لأغراض التخطيط، ويتعهده بالحفظ، لكي تستخدمه اللجنة في مناقشاتها مـع           
  المقاولين؛

ــة         - ٥   ــبرامج التدريبيـ ــشة الـ ــد مناقـ ــة عنـ ــيات اللجنـ ــسبان توصـ ــذ في الحـ أن يأخـ
  .والتفاوض بشأنها مع المتعاقدين

  
  توزيع الفرص التدريبية  -خامسا  

كــان تحديــد الفــرص التدريبيــة يمثــل حــتى الآن عمليــة يغلــب عليهــا طــابع رد الفعــل،       - ١٧
وتستند إلى عرض يتقدم به المتعاقد، يليه استطلاع لتحديـد مـدى اهتمـام البلـدان وأخـيرا قـرار             

ولا بــد مــن اتبــاع عمليــة  . يُتخــذ عقــب قيــام اللجنــة بإعــداد قائمــة مختــصرة بأسمــاء المرشــحين  
ويجـب علـى الـسلطة تـوفير     . لمُـراد هـو أن يتوافـق التـدريب مـع الاحتياجـات         استباقية إذا كـان ا    

يلــزم مــن قــدرات وعمليــات، واســتحداث نظــام يتــيح لهــا أن تتــسم بالقــدرة الاســتباقية في    مــا
توجيه أي برنامج تدريبي، بدلا من أن تكـون مجـرد قنـاة للتوصـيل، وهيئـة تـستجيب للعـروض                     

  .بحسب ورودها
  :كل طرف على النحو التاليويوصى بأن يعمل   - ١٨

  :ينبغي للمتعاقد  )أ(  
أن يقــدم إلى الأمانــة أكــبر قــدر ممكــن مــن المعلومــات عــن خطــة عملــه وعــن     - ١  

الفرص التدريبية المتاحـة ذات الـصلة بهـا، بمـا في ذلـك عـدد الأمـاكن المتـوفرة                    
للمتــدربين، والتــواريخ وغيرهــا مــن الاحتياجــات المحــددة اللازمــة للاضــطلاع 

  طة التدريب؛بأنش
أن يعمل بشكل استباقي ويواظب على إعلام السلطة بالفرص الجديدة وبـأي              - ٢  

  تغييرات قد تطرأ؛
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أن يشجع مقـدمي الطلبـات المحـتملين والـدول المرشِّـحة علـى تقـديم الطلبـات                    - ٣  
  للسلطة باستخدام الاستمارات المناسبة؛

ــة      - ٤   ــد الموافق ــة، بع ــصال بالأمان ــى الات ــدريبي،   أن يواظــب عل ــامج الت ــى البرن  عل
يتعلق بالاختيار النـهائي للمرشـحين الـذين سـيتلقون التـدريب، وبمـسائل              فيما

ل أخرى منها على سـبيل المثـال شـروط الحـصول علـى تأشـيرة سـفر، والمـسائ                  
  المتعلقة بالمؤهلات الأكاديمية؛

  : وينبغي للدولة المزكية، ولا سيما إذا كانت أيضا من البلدان النامية  )ب(  
  أن تبلغ الأمانة بالتفاصيل الكاملة للأشخاص الذين ترشحهم للتدريب؛  - ١  
أن تكفل، كلما أمكن ذلك، أن تكون احتياجاتها التدريبية قائمة علـى اتفـاق       - ٢  

  ثنائي وعلى شرط أن تكون مشمولة بالتزكية؛ 
هـو  أن تبلغ الأمانـة إذا كانـت لـديها احتياجـات تدريبيـة تفـوق وتتجـاوز مـا                      - ٣  

  مذكور في اتفاقها الثنائي ويمكن ألا يكون متعاقدها قادرا على تلبيتها؛
  :ينبغي للأمانة  )ج(  
في الأجل القصير، أن تبادر على وجه السرعة إلى الإعلان علـى أوسـع نطـاق             - ١  

وينبغــي أن يــتم ذلــك عــن  . ممكــن عــن المعلومــات المتعلقــة بــالفرص التدريبيــة 
ل الأعـضاء فـضلا عـن الاتـصال المباشـر مـع             طريق إخطـارات رسميـة إلى الـدو       

ــة،      ــسات العلميـ ــصلة، والمؤسـ ــة ذات الـ ــات الدوليـ ــة، والمنظمـ ــضاء اللجنـ أعـ
  والأطراف المهتمة الأخرى؛

أن تستطلع السبل التي يمكـن مـن خلالهـا التـشجيع علـى مـشاركة عـدد أكـبر                      - ٢  
  من مواطني البلدان النامية في الأنشطة التدريبية للسلطة؛ 

ــدرة وسياســات      أن  - ٣   ــزم مــن ق ــا يل ــاء القــدرات وأن تطــور م ــامج لبن ــضع برن  ت
  : واستراتيجيات وبرامج

  استلام طلبات التدريب وإعداد قائمة بالمرشحين المقبولين المؤهلين؛  - أ    
تنــسيق طلبــات التــدريب، بمــا في ذلــك الاحتفــاظ بقاعــدة بيانــات          -ب     

  لاحتياجات البلدان ومقدمي الطلبات المؤهلين؛
تقديم عرض بشأن المستجدات المتعلقـة بالتـدريب والطلبـات الـواردة              - ج    

  من المرشحين المهتمين في كل اجتماع للجنة؛
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المساعدة على تحديد المرشـحين المناسـبين المدرجـة أسمـاؤهم في قائمـة                - د    
تقرهــا اللجنــة مــسبقا، أو في فئــة فرعيــة في تلــك القائمــة، لاغتنــام        

  بالتشاور مع المتعاقدين؛الفرص حين تسنح، وذلك 
أن تكفل بقـاء اللجنـة علـى علـم تـام في جميـع الأوقـات بمعلومـات مـستكملة                       - ٤  

   قدر ممكن من الكفاءة والفعالية؛حتى تستطيع أداء مهامها بأكبر
  :في كل اجتماع من اجتماعات اللجنة القانونية والتقنية، ستقوم اللجنة بما يلي  )د(  
و فريـق فرعـي لكفالـة اسـتعراض المـسائل المتعلقـة بـالبرامج               تعيين لجنة فرعيـة أ      - ١  

  التدريبية ومعالجتها بأقصى قدر من الدقة؛
  استعراض جميع طلبات التدريب التي أحيلت إليها؛  - ٢  
ــيهم         - ٣   ــق عل ــى قائمــة للمرشــحين المواف ــايير شــفافة، عل ــى مع ــاء عل ــاق، بن الاتف

  مانة؛ مسبقا، استنادا إلى المعلومات الواردة من الأ
 لهــم، اســتنادا إلى تقــديم توجيهــات بــشأن أنمــاط المرشــحين والتوزيــع المفــضل    - ٤  

  ؛الفرص المتاحة
إجراء استعراضات منتظمة للتأكد من التقيـد بهـدف التوزيـع الجغـرافي العـادل         - ٥  

  .للفرص التدريبية
  

  إجراءات الإبلاغ   -سادسا  
الأنــشطة التدريبيــة لتحقيــق هــدفي  مــن الــضروري وجــود عمليــة رسميــة للإبــلاغ عــن     - ١٩

ويمكـن أن تتـيح العمليـة التاليـة إجـراء تحليـل أفـضل للتـدريب الـذي يجـري                     . المساءلة والشفافية 
تنفيذه ويسمح بتخطيط البرامج المقبلة بقدر أكبر من الفعالية لتلبية طلبات واحتياجات الـدول              

  :وتكون مسؤوليات كل طرف على النحو التالي. النامية
  :ينبغي للمتعاقد  )أ(  
أن يدرج في تقـاريره الـسنوية معلومـات عـن التـدريب المنجـز في تلـك الـسنة                      - ١  

  المشمولة بالتقرير؛
  أن يدرج في خطط عمله معلومات عن أي تغييرات في البرامج التدريبية؛  - ٢  
أن يراعي التوجيهات التي تصدرها اللجنة حين يعرض برنامجـه التـدريبي الأولي،           - ٣  

  التطورات الجديدة، عند الاقتضاء؛يكيّف أيضا برامجه التدريبية في ضوء وأن 
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  :ينبغي أن يطلب من المتدربين  )ب(  
. تقديم تقريـر عنـد انتـهاء التـدريب حـول مـدى اسـتفادتهم مـن تلـك الفرصـة                      - ١  

وإذا أمكــن، ينبغــي لهــم أن يبيّنــوا بــشكل موضــوعي مــا إذا كانــت توقعــاتهم    
. لتقريـر علـى الـسلطة والمتعاقـد والدولـة المرشِّـحة           وينبغي عـرض ا   . تحققت قد

يمـس أو يهـدد حقـوق المتعاقـد فيمـا       ينبغي أن يتـضمن تقريـر المتـدرب مـا         ولا  
يتعلــق بمــسائل ذات حــساسية تجاريــة، وبحقــوق الملكيــة الفكريــة، أو بــأي   قــد

  شيء ذي طابع سري؛
يم الفوائــد تقــديم تقريــر بعــد خمــس ســنوات مــن إنجــاز التــدريب، ليُتــاح تقي ــ     - ٢  

  ويجب على الدولة المرشحة أن تكفل الوفاء بهذا الالتزام؛. الطويلة الأجل
تقــديم أي تعليقــات أو معلومــات قــد تــساعد اللجنــة علــى تقــديم توجيهــات      - ٣  

ــة  ــة المقبل وينبغــي للمتــدرب الإبــلاغ عــن أي فوائــد حــصل   . للــبرامج التدريبي
  عليها أو نقلها إلى غيره بنتيجة التدريب؛

الإشارة إلى أنهم يمكن أن يكونوا، إذا لزم الأمـر، متُـاحين للمؤسـسة أو البلـد                   - ٤  
  النامي؛

  : ينبغي للأمانة  )ج(  
الإبــلاغ عــن أي تطــورات تطــرأ علــى الــبرامج التدريبيــة في كــل اجتمــاع مــن   - ١  

اجتماعات اللجنة، على أن يـشمل ذلـك تحديـد المرشـحين الـذين تم تنـسيبهم                 
طلبات التـدريب الجديـدة الـتي وردت، مـن أجـل تمكـين              في وظائف تدريبية و   

  أعضاء اللجنة من تقديم توجيهات؛
ين لرصـد فوائـد التـدريب وتحديـد         المحافظة على الاتصال مـع المتـدربين الـسابق          - ٢  

  إذا كانوا مُتاحين في المستقبل؛ ما
، الإبــلاغ عــن التقــدم المحــرز في أي برنــامج لبنــاء القــدرات شــرعت في تنفيــذه  - ٣  

  في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، حالة المؤسسة؛ ابم
تزويـــد اللجنـــة بتقريـــر ســـنوي عـــن حالـــة الـــبرامج التدريبيـــة وبـــرامج تنميـــة   - ٤  

القدرات، بما في ذلـك نـواتج الـبرامج التدريبيـة ذات الـصلة الـتي يـتم تنفيـذها                    
عن طريق صندوق الهبات أو عن طريـق التعـاون مـع مؤسـسات أخـرى ومـع                  

  ت الأمم المتحدة؛هيئا
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  :ستقوم اللجنة القانونية والتقنية بما يلي  )د(  
تقديم توجيهـات إضـافية بـشأن التـدريب اسـتنادا إلى التقـارير الـواردة، بمـا في                    - ١  

ذلــك شــكل الــبرامج التدريبيــة المقبلــة ومــضمونها وهيكلــها، وتقــديم المــشورة   
  ل؛بشأن المعايير المطلوبة لاختيار المرشحين في المستقب

المواظبة، قدر الإمكان، على رصد جميع الأنـشطة المنفـذة داخـل المنطقـة وتحديـد                  - ٢  
ــل فرصــا    ــتي يحتمــل أن تمث ــرات يمكــن أن     المجــالات ال ــة أو ثغ ــة وتكنولوجي علمي

  حوث العلمية البحرية في المستقبل؛تُستهدف بالفرص التدريبية أو لبرامج الب
  .جزء من عملية الإبلاغ العاديةتوفير معلومات منتظمة إلى المجلس ك  - ٣  

  
  عملية الاستعراض  - سابعا  

يوصى بأن ترصد الأمانـة الأداء في مجـال التـدريب، وفقـا لهـذه التوصـيات التوجيهيـة،                      - ٢٠
  .وأن تجري تقييما بوتيرة منتظمة

  .ينبغي استعراض هذه التوصيات وتحديثها من حين إلى آخر  - ٢١
  

  ة تحفظ محلّ من المسؤولي  -ثامنا   
لا ينبغــــي أن يكــــون في هــــذه التوصــــيات التوجيهيــــة مــــا يخــــالف مقــــصد النظــــام     - ٢٢

  .منه والغرض
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  المرفق
  استمارة موجزة لتفاصيل التدريب    

  
  )يُملأ من قبل المتعاقد(

  نوع الفرصة 

  )اذكر العدد الإجمالي الذي سيتوفر(

  

إلى جانـــب (إذا وجـــدت مؤســـسات إضـــافية مُـــشاركة  
  راج أسمائها، فيجب إد)المتعاقد

  

    مقاصد البرنامج التدريبي وأهدافه

    المهارات التي سيجري تعليمها أو تطويرها

    الجدول الزمني للأنشطة التدريبية

    السنوات التي سيجري فيها التدريب

عدد المتدربين الذين سـيجري اسـتيعابهم والـسنوات الـتي           
  سيجري فيها ذلك

  

ــق با    ــا يتعلـ ــات المحـــددة فيمـ ــار المرشـــحين  الاقتراحـ ختيـ
  )اللغات المطلوبة، المؤهلات الدنيا، إلخ(المحتملين 
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	1 - تهدف هذه التوصيات إلى تقديم توجيهات إلى مقدمي طلبات الموافقة على خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف، وإلى المتعاقدين والدول المزكية، عن مسؤولياتهم فيما يتعلق بالبرامج التدريبية الجارية في إطار خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف.
	2 - وتشمل التوصيات المكوّنات التالية لتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية: 
	(أ) عملية استعراض وإقرار البرامج التدريبية المقترحة التي يقدمها مقدمو طلبات الموافقة على خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف؛
	(ب) مضمون البرامج التدريبية، بما في ذلك مشاركة الدول المزكية؛
	(ج) عملية توزيع طالبي التدريب وفقا للفرص التدريبية؛ 
	(د) إجراءات الإبلاغ عن الأنشطة التدريبية.
	3 - وورد الإقرار بالأهمية الأساسية للتعاون الدولي التقني والعلمي فيما يتعلق بالأنشطة في المنطقة، بما في ذلك تدريب موظفي المؤسسة ورعايا الدول النامية، في المادتين 144 و 148 من اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار مقرؤتين مع المادة 5 من مرفق الاتفاق المتعلق بتنفيذ الجزء الحادي عشر من الاتفاقية. 
	أولا - الالتزامات القانونية
	4 - وردت التزامات المتعاقدين القانونية المتعلقة بالتدريب في المادة 15 من مرفق الاتفاقية الثالث، وحُددت تفاصيلها في الأنظمة المتعلقة بالتنقيب والاستكشاف التي اعتمدتها السلطة. وتنص المادة 27 من نظام التنقيب عن العقيدات المتعددة المعادن (نظام العقيدات) على ما يلي(): 
	عملا بالمادة 15 من مرفق الاتفاقية الثالث، يتضمن كل عقد برنامجا عمليا، في شكل جدول زمني، لتدريب موظفي السلطة والدول النامية يضعه المتعاقد بالتعاون مع السلطة والدولة أو الدول المُزكّية. وتركّز البرامج التدريبية على التدريب على القيام بعمليات الاستكشاف وتوفر ما يلزم لاشتراك هؤلاء الموظفين اشتراكا كاملا في كل الأنشطة المشمولة بالعقد. 
	5 - وينص البند 8 من الشروط القياسية لعقود الاستكشاف على ما يلي():
	8-1 وفقا للنظام، يقدم المتعاقد إلى السلطة للموافقة، قبل بدء الاستكشاف بموجب هذا العقد، البرامج المقترحة لتدريب موظفي السلطة والدول النامية، بما في ذلك اشتراك هؤلاء الموظفين في كافة الأنشطة التي يقوم بها المتعاقد بموجب هذا العقد. 
	8-2 يخضع نطاق برنامج التدريب وتمويله للتفاوض بين المتعاقد والسلطة والدولة أو الدول المزكية. 
	8-3 ينفذ المتعاقد برامج التدريب وفقا للبرنامج المحدد لتدريب الموظفين المشار إليه في البند 8-1 من هذا العقد والمعتمد من السلطة وفقا للنظام، ويصبح هذا البرنامج، حسبما يتم تنقيحه وتطويره من حين لآخر، جزءا من هذا العقد بوصفه الجدول 3.
	ثانيا - أهداف البرنامج التدريبي وغاياته 
	6 - يجري تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها لصالح المتدرب، والبلد الذي يرشحه للتدرب، وكذلك، على نطاق أوسع، أعضاء السلطة ولا سيما البلدان النامية. كما أن أعضاء السلطة الذين يمكن أن يسهموا في تنمية المؤسسة ينبغي أيضا أن يستفيدوا منها عبر الحصول على نفس الفرص التدريبية.
	7 - ويجب بذل كل جهد لكفالة أن يتم تخطيط البرامج التدريبية وصياغتها بحسن نية وأن تتبع أفضل الممارسات في جميع الأوقات. ووفقا لذلك، يجب على جميع الأطراف بذل كل جهد ممكن لكفالة أن يسهم التدريب في تلبية الاحتياجات التدريبية وتنمية القدرات في البلدان التي يأتي منها المشاركون.
	8 - ويجب أن يُمنح البرنامج التدريبي الأولوية الواجبة في برنامج عمل المتعاقد، ووفقا لذلك، ينبغي أن يُصاغ خلال المناقشات والمفاوضات في مرحلة ما قبل التعاقد وأن يُدمج في العقد، بوصفه الجدول 3، قبل التوقيع وقبل بدء أعمال الاستكشاف.
	9 - ويجب على كل متعاقد يقدم طلبا للحصول على الموافقة على خطة عمل للاستكشاف أن يتصرف بحسن نية وأن يفهم أن توفير التدريب هو نشاط يتسم بأهمية لا تقل أو تزيد عن أي نشاط آخر في خطة العمل التي يقترحها، ويجب، وفقا لذلك، أن يحظى بنفس الأولوية من حيث الوقت والجهد والتمويل. 
	10 - وليس استخدام واستدامة المهارات والخبرات التي يكتسبها المتدربون والبلدان التي ترشحهم بأقل أهمية من التدريب. ويجب على جميع الأطراف، وخصوصا السلطة والبلدان النامية، أن تتعهد بالتشجيع على استخدام التدريب المقدم بشكل يعود بالفائدة على المتدرب وعلى مشاركة البلد في الأنشطة ذات الصلة بالسلطة والمنطقة.
	11 - ويجب على جميع الأطراف أن تلتزم بقنوات اتصال حرة ومفتوحة لكفالة تنفيذ برامج التدريب على الوجه الأمثل، وتقديم التقارير في الوقت المناسب، وتحسين رصد الأداء.
	12 - وترد أدناه التوصيات التوجيهية المتعلقة بالخطوات المحددة لتنفيذ البرامج التدريبية.
	ثالثا - الموافقة على البرامج التدريبية 
	13 - يقتضي النظام أن يشمل طلب الموافقة على خطة العمل عنصرا يتعلق بالبرامج التدريبية. ويُعبّر بصورة مباشرة عن مدى فائدة البرنامج المقترح من خلال الروابط العملية بين التدريب وخطة عمل المتعاقد. ومن المنطقي أنه ينبغي النظر في هذين الأمرين معا.
	14 - وتحدد مسؤوليات كل طرف على النحو التالي:
	(أ) ينبغي لمقدم طلب الموافقة على خطة عمل للاستكشاف:
	1 - أن يدرج في الطلب تفاصيل عن الأنشطة الملائمة للتدريب التي سينفذها خلال السنوات الخمس الأولى من برنامج الأنشطة؛
	2 - أن يُدرج في الطلب، استنادا إلى ما ورد أعلاه، جدول الأنشطة المحتملة في إطار البرنامج التدريبي المقترح، بما في ذلك وصف عام للتدريب؛
	3 - أن يُدرج في الطلب عرضا موجزا يبيّن العدد الأدنى للفرص التدريبية التي سيوفرها في كل سنة من السنوات الخمس الأولى من مدة العقد، وتقديرات عن عدد الفرص التي سيوفرها في كل سنة من فترات السنوات الخمس اللاحقة من مدة العقد؛
	4 - أن يقدم استمارة موجزة لتفاصيل التدريب، على الشكل الوارد في مرفق هذه الوثيقة، لكل نوع من أنواع الفرص التدريبية المحددة في الفقرة الفرعية 2 أعلاه؛
	5 - أن يبيّن جميع البرامج التدريبية التي وضعت بالتعاون مع الدول المزكية؛
	6 - أن يبيّن الحالات التي يعتزم فيها المتعاقد دعم البرامج التدريبية بالإضافة إلى الأنشطة المشمولة بخطة عمله؛
	7 - أن يبيّن الحالات التي يكون فيها البرنامج التدريبي قد وضع جزئيا أو كليا بالتعاون مع الدولة المزكية أو المعاهد الوطنية في الدولة المزكية أو مع منظمات أو مع أي دولة أخرى من الدول الأطراف؛
	(ب) تبيّن الدولة المزكية ما إذا كانت ستوفر أي مساهمة محددة أخرى أو أي شكل آخر من أشكال الدعم إلى البرنامج التدريبي لمقدم الطلب؛
	(ج) على اللجنة القانونية والتقنية، عند النظر في طلب للموافقة على خطة عمل للاستكشاف:
	1 - أن تستعرض الفرص التدريبية، والبرنامج، وما يقابلها في خطة عمل المتعاقد؛
	2 - أن تستعرض طلبات التدريب، وأن تجري تقييما كاملا لاحتياجات البلدان النامية المرشِّحة واحتياجات الأمانة في مجال التدريب وتنمية القدرات؛
	3 - أن تناقش مع المتعاقد البرنامج التدريبي المقترح، وذلك خلال المناقشات المتعلقة بخطة عمله؛ 
	4 - أن تسدي المشورة وتقدم التوصيات المناسبة إلى الأمين العام فيما يخص شكل البرنامج التدريبي المقترح ومضمونه وهيكله؛
	5 - أن تستعرض البرنامج التدريبي المقترح بمقارنته مع التوصيات التوجيهية الواردة هنا؛
	(د) ينبغي للأمين العام:
	1 - أن يأخذ في الحسبان توصيات اللجنة القانونية والتقنية عندما يناقش البرامج التدريبية ويتفاوض بشأنها مع المتعاقدين؛ 
	2 - أن يحتفظ في الأمانة بقاعدة بيانات تشمل أسماء المرشحين للتدريب واحتياجات التدريب الخاصة بالبلدان النامية، وتحدد وتدرج في الوقت نفسه الاحتياجات المستقبلية للمؤسسة.
	رابعا - محتوى البرامج التدريبية
	15 - يجب على المتعاقدين، في حالة الشك، أن يسترشدوا بالتزاماتهم القانونية. ووفقا لذلك، يجب عليهم توفير تدريب عملي المنحى. وينبغي أن يركز التدريب على أنشطة الاستكشاف وكذلك، حيثما أمكن، على جميع الأنشطة الواردة في خطة عمل المتعاقد. وينبغي توفير البرامج التدريبية وتنفيذها طوال مدة سريان العقد. 
	16 - تقدم التوصيات التالية فيما يتعلق بمحتوى البرامج التدريبية:
	(أ) ينبغي للمتعاقدين:
	1 - أن يُناقشوا مع اللجنة القانونية والتقنية، في أقرب وقت ممكن، الفرص المتاحة، والجداول الزمنية، والبرامج التدريبية؛ 
	2 - أن يحسموا أمرهم باختيار مجموعة من الفرص التدريبية عقب التشاور مع اللجنة والدولة المزكية؛
	3 - أن ينظروا في احتياجات التدريب وبناء القدرات في البلدان النامية والأمانة (المؤسسة) عند وضع برامج التدريب، وذلك لكفالة تنمية المهارات على أوسع نطاق ممكن؛
	4 - أن يقدموا، كحد أدنى، ما يعادل تدريب ما لا يقل عن 10 متدربين خلال كل خمس سنوات من مدة العقد؛
	5 - أن يحددوا الفرص التدريبية الإضافية التي قد تنشأ خلال مدة العقد، إلى جانب أي تعديلات يُقترح إدخالها على جداول التدريب المعتمدة، إذا طُلب ذلك؛
	6 - أن يقدموا إلى السلطة مساهمة على سبيل الهبة مخصصة على وجه التحديد لأغراض التدريب عندما يتعذر تنفيذ البرامج التدريبية نتيجة لعوامل تفرضها الظروف؛
	7 - أن يحاولوا بكل السبل الممكنة تجنب معاناة المرشحين الجديرين المحتملين الذين يشاركون في الفرص التدريبية من عوائق ناجمة عن مسائل خارجة عن سيطرتهم، مثل الحواجز اللغوية. وفي هذه الحالات، لا بد من محاولة البحث عن بدائل مجدية بكل السبل الممكنة؛ 
	(ب) ينبغي للجنة القانونية والتقنية:
	1 - أن تكون على علم إلى أقصى قدر ممكن بالاحتياجات التدريبية للدول النامية التي تعيّن مرشحين للتدريب؛
	2 - أن تكون على علم بالاحتياجات التدريبية والاحتياجات اللازمة لتطوير القدرات اللازمة لتطوير المؤسسة؛
	3 - أن تكون على علم بالفرص التدريبية العملية التي قد تنبثق عن خطة العمل الخمسية لأي متعاقد؛
	4 - أن تكون على علم بمسائل الأداء في البرامج التدريبية السابقة للاسترشاد بها في أنشطة التخطيط والبرمجة في المستقبل؛
	(ج) ينبغي للأمين العام:
	1 - أن يطوّر القدرات والموارد داخل الأمانة للتركيز حصرا على التدريب وبناء القدرات. ويمكن أن يتمثل أحد مجالات التركيز الرئيسية في استحداث نظام معلوماتي في المرحلة الأولى، وقاعدة بيانات في مرحلة لاحقة، للاحتياجات التدريبية للبلدان النامية؛ 
	2 - وفي الأجل القصير، أن يستحدث استمارات ملائمة (إلكترونية) لتقديم الطلبات وتسمية المرشحين، لتتيح تبيّن المرشحين وتحديد الاحتياجات التدريبية على الوجه الأمثل؛
	3 - أن يحدد ويحفظ المعلومات عن الفرص التدريبية والمؤسسات والجهات الشريكة المحتملة الأخرى؛
	4 - أن يضع برنامجا طويل الأجل بناءً على الاحتياجات وأولويات البلدان لأغراض التخطيط، ويتعهده بالحفظ، لكي تستخدمه اللجنة في مناقشاتها مع المقاولين؛
	5 - أن يأخذ في الحسبان توصيات اللجنة عند مناقشة البرامج التدريبية والتفاوض بشأنها مع المتعاقدين.
	خامسا - توزيع الفرص التدريبية
	17 - كان تحديد الفرص التدريبية يمثل حتى الآن عملية يغلب عليها طابع رد الفعل، وتستند إلى عرض يتقدم به المتعاقد، يليه استطلاع لتحديد مدى اهتمام البلدان وأخيرا قرار يُتخذ عقب قيام اللجنة بإعداد قائمة مختصرة بأسماء المرشحين. ولا بد من اتباع عملية استباقية إذا كان المُراد هو أن يتوافق التدريب مع الاحتياجات. ويجب على السلطة توفير ما يلزم من قدرات وعمليات، واستحداث نظام يتيح لها أن تتسم بالقدرة الاستباقية في توجيه أي برنامج تدريبي، بدلا من أن تكون مجرد قناة للتوصيل، وهيئة تستجيب للعروض بحسب ورودها.
	18 - ويوصى بأن يعمل كل طرف على النحو التالي:
	(أ) ينبغي للمتعاقد:
	1 - أن يقدم إلى الأمانة أكبر قدر ممكن من المعلومات عن خطة عمله وعن الفرص التدريبية المتاحة ذات الصلة بها، بما في ذلك عدد الأماكن المتوفرة للمتدربين، والتواريخ وغيرها من الاحتياجات المحددة اللازمة للاضطلاع بأنشطة التدريب؛
	2 - أن يعمل بشكل استباقي ويواظب على إعلام السلطة بالفرص الجديدة وبأي تغييرات قد تطرأ؛
	3 - أن يشجع مقدمي الطلبات المحتملين والدول المرشِّحة على تقديم الطلبات للسلطة باستخدام الاستمارات المناسبة؛
	4 - أن يواظب على الاتصال بالأمانة، بعد الموافقة على البرنامج التدريبي، فيما يتعلق بالاختيار النهائي للمرشحين الذين سيتلقون التدريب، وبمسائل أخرى منها على سبيل المثال شروط الحصول على تأشيرة سفر، والمسائل المتعلقة بالمؤهلات الأكاديمية؛
	(ب) وينبغي للدولة المزكية، ولا سيما إذا كانت أيضا من البلدان النامية: 
	1 - أن تبلغ الأمانة بالتفاصيل الكاملة للأشخاص الذين ترشحهم للتدريب؛
	2 - أن تكفل، كلما أمكن ذلك، أن تكون احتياجاتها التدريبية قائمة على اتفاق ثنائي وعلى شرط أن تكون مشمولة بالتزكية؛ 
	3 - أن تبلغ الأمانة إذا كانت لديها احتياجات تدريبية تفوق وتتجاوز ما هو مذكور في اتفاقها الثنائي ويمكن ألا يكون متعاقدها قادرا على تلبيتها؛
	(ج) ينبغي للأمانة:
	1 - في الأجل القصير، أن تبادر على وجه السرعة إلى الإعلان على أوسع نطاق ممكن عن المعلومات المتعلقة بالفرص التدريبية. وينبغي أن يتم ذلك عن طريق إخطارات رسمية إلى الدول الأعضاء فضلا عن الاتصال المباشر مع أعضاء اللجنة، والمنظمات الدولية ذات الصلة، والمؤسسات العلمية، والأطراف المهتمة الأخرى؛
	2 - أن تستطلع السبل التي يمكن من خلالها التشجيع على مشاركة عدد أكبر من مواطني البلدان النامية في الأنشطة التدريبية للسلطة؛ 
	3 - أن تضع برنامج لبناء القدرات وأن تطور ما يلزم من قدرة وسياسات واستراتيجيات وبرامج: 
	أ - استلام طلبات التدريب وإعداد قائمة بالمرشحين المقبولين المؤهلين؛
	ب - تنسيق طلبات التدريب، بما في ذلك الاحتفاظ بقاعدة بيانات لاحتياجات البلدان ومقدمي الطلبات المؤهلين؛
	ج - تقديم عرض بشأن المستجدات المتعلقة بالتدريب والطلبات الواردة من المرشحين المهتمين في كل اجتماع للجنة؛
	د - المساعدة على تحديد المرشحين المناسبين المدرجة أسماؤهم في قائمة تقرها اللجنة مسبقا، أو في فئة فرعية في تلك القائمة، لاغتنام الفرص حين تسنح، وذلك بالتشاور مع المتعاقدين؛
	4 - أن تكفل بقاء اللجنة على علم تام في جميع الأوقات بمعلومات مستكملة حتى تستطيع أداء مهامها بأكبر قدر ممكن من الكفاءة والفعالية؛
	(د) في كل اجتماع من اجتماعات اللجنة القانونية والتقنية، ستقوم اللجنة بما يلي:
	1 - تعيين لجنة فرعية أو فريق فرعي لكفالة استعراض المسائل المتعلقة بالبرامج التدريبية ومعالجتها بأقصى قدر من الدقة؛
	2 - استعراض جميع طلبات التدريب التي أحيلت إليها؛
	3 - الاتفاق، بناء على معايير شفافة، على قائمة للمرشحين الموافق عليهم مسبقا، استنادا إلى المعلومات الواردة من الأمانة؛ 
	4 - تقديم توجيهات بشأن أنماط المرشحين والتوزيع المفضل لهم، استنادا إلى الفرص المتاحة؛
	5 - إجراء استعراضات منتظمة للتأكد من التقيد بهدف التوزيع الجغرافي العادل للفرص التدريبية.
	سادسا - إجراءات الإبلاغ 
	19 - من الضروري وجود عملية رسمية للإبلاغ عن الأنشطة التدريبية لتحقيق هدفي المساءلة والشفافية. ويمكن أن تتيح العملية التالية إجراء تحليل أفضل للتدريب الذي يجري تنفيذه ويسمح بتخطيط البرامج المقبلة بقدر أكبر من الفعالية لتلبية طلبات واحتياجات الدول النامية. وتكون مسؤوليات كل طرف على النحو التالي:
	(أ) ينبغي للمتعاقد:
	1 - أن يدرج في تقاريره السنوية معلومات عن التدريب المنجز في تلك السنة المشمولة بالتقرير؛
	2 - أن يدرج في خطط عمله معلومات عن أي تغييرات في البرامج التدريبية؛
	3 - أن يراعي التوجيهات التي تصدرها اللجنة حين يعرض برنامجه التدريبي الأولي، وأن يكيّف أيضا برامجه التدريبية في ضوء التطورات الجديدة، عند الاقتضاء؛
	(ب) ينبغي أن يطلب من المتدربين:
	1 - تقديم تقرير عند انتهاء التدريب حول مدى استفادتهم من تلك الفرصة. وإذا أمكن، ينبغي لهم أن يبيّنوا بشكل موضوعي ما إذا كانت توقعاتهم قد تحققت. وينبغي عرض التقرير على السلطة والمتعاقد والدولة المرشِّحة. ولا ينبغي أن يتضمن تقرير المتدرب ما يمس أو يهدد حقوق المتعاقد فيما قد يتعلق بمسائل ذات حساسية تجارية، وبحقوق الملكية الفكرية، أو بأي شيء ذي طابع سري؛
	2 - تقديم تقرير بعد خمس سنوات من إنجاز التدريب، ليُتاح تقييم الفوائد الطويلة الأجل. ويجب على الدولة المرشحة أن تكفل الوفاء بهذا الالتزام؛
	3 - تقديم أي تعليقات أو معلومات قد تساعد اللجنة على تقديم توجيهات للبرامج التدريبية المقبلة. وينبغي للمتدرب الإبلاغ عن أي فوائد حصل عليها أو نقلها إلى غيره بنتيجة التدريب؛
	4 - الإشارة إلى أنهم يمكن أن يكونوا، إذا لزم الأمر، متُاحين للمؤسسة أو البلد النامي؛
	(ج) ينبغي للأمانة: 
	1 - الإبلاغ عن أي تطورات تطرأ على البرامج التدريبية في كل اجتماع من اجتماعات اللجنة، على أن يشمل ذلك تحديد المرشحين الذين تم تنسيبهم في وظائف تدريبية وطلبات التدريب الجديدة التي وردت، من أجل تمكين أعضاء اللجنة من تقديم توجيهات؛
	2 - المحافظة على الاتصال مع المتدربين السابقين لرصد فوائد التدريب وتحديد ما إذا كانوا مُتاحين في المستقبل؛
	3 - الإبلاغ عن التقدم المحرز في أي برنامج لبناء القدرات شرعت في تنفيذه، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، حالة المؤسسة؛
	4 - تزويد اللجنة بتقرير سنوي عن حالة البرامج التدريبية وبرامج تنمية القدرات، بما في ذلك نواتج البرامج التدريبية ذات الصلة التي يتم تنفيذها عن طريق صندوق الهبات أو عن طريق التعاون مع مؤسسات أخرى ومع هيئات الأمم المتحدة؛
	(د) ستقوم اللجنة القانونية والتقنية بما يلي:
	1 - تقديم توجيهات إضافية بشأن التدريب استنادا إلى التقارير الواردة، بما في ذلك شكل البرامج التدريبية المقبلة ومضمونها وهيكلها، وتقديم المشورة بشأن المعايير المطلوبة لاختيار المرشحين في المستقبل؛
	2 - المواظبة، قدر الإمكان، على رصد جميع الأنشطة المنفذة داخل المنطقة وتحديد المجالات التي يحتمل أن تمثل فرصا علمية وتكنولوجية أو ثغرات يمكن أن تُستهدف بالفرص التدريبية أو لبرامج البحوث العلمية البحرية في المستقبل؛
	3 - توفير معلومات منتظمة إلى المجلس كجزء من عملية الإبلاغ العادية.
	سابعا - عملية الاستعراض
	20 - يوصى بأن ترصد الأمانة الأداء في مجال التدريب، وفقا لهذه التوصيات التوجيهية، وأن تجري تقييما بوتيرة منتظمة.
	21 - ينبغي استعراض هذه التوصيات وتحديثها من حين إلى آخر.
	ثامنا - تحفظ محلّ من المسؤولية 
	22 - لا ينبغي أن يكون في هذه التوصيات التوجيهية ما يخالف مقصد النظام والغرض منه.
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