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financieras para la Autoridad y los Estados partes

Nota de la secretaria

I. Introduccion

1. Este documento ha sido preparado en respuestadititud del Consejo de la

Autoridad Internacional de los Fondos Marinos pgue el Secretario General de la
Autoridad llevara a cabo un estudio de las cuesBomelacionadas con el
funcionamiento de la Empresa, en particular enciéta con las implicaciones

juridicas, técnicas y financieras para la Autoridadlos Estados partes en la
Convencidn de las Naciones Unidas sobre el Derelgfidvar, teniendo en cuenta
las disposiciones de la Convencién, el Acuerdo @@4lrelativo a la aplicacion de la
Parte Xl de la Convencién y los reglamentos solmespeccion y exploracion de
costras de ferromanganeso con alto contenido delwoly de sulfuros y nédulos

polimetalicos en la Zona.

[I. Antecedentes

2.  En octubre de 2012, el Secretario General recilnia propuesta de Nautilus
Minerals Inc., una sociedad constituida en el Cangrhra celebrar negociaciones
encaminadas a constituir una empresa conjunta @&dgipresa con el propésito de
explotar ocho de los bloques del area reservaddaedona de la Fractura de
Clarion-Clipperton. Con arreglo al contrato propwwesNautilus Minerals Inc.
comenzaria a colaborar con la Empresa en 2013graparar una propuesta relativa

a una operacion de empresa conjunta durante umdede tres afios. En 2015 se
presentaria al Consejo una propuesta completa saiaeoperacion en régimen de
empresa conjunta. Las condiciones de la propuestdNautilus Minerlas Inc. se
consignaron en un proyecto de principio de contrqi@ figura en el anexo del
informe del Director General interino de la Empresabre la propuestEr_
(ISBA/19/C/4). T
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3.  En sus sesiones 1892, 1902 y 1912, celebradaddeslfl y 22 de julio de 2013
el Consejo examino el informe del Director Genenatrino de la Empresa sobre la
propuesta de Nautilus Minerals Inc. y concluyé rermtras cosas:

a) Que era prematuro que la Empresa funcionarapi@addientemente;

b) Que la propuesta relativa a una operacién cdajuentre Nautilus
Minerals Inc. y la Empresa no deberia seguir siemdoobstaculo para que la
Comision Juridica y Técnica y el Consejo examinalas solicitudes relativas a
zonas reservadas presentadas por paises en dkEsagyobtros solicitantes
calificados.

4. Después, el Consejo solicito al Secretario Generafjriéndose segun
correspondia a la Comision Juridica y Técnica Cainité de Finanzas, que llevara
a cabo un estudio de las cuestiones relacionadas etofuncionamiento de la
Empresa, en particular en relacién con las impiiwaes juridicas, técnicas y
financieras para la Autoridad y los Estados parteniendo en cuenta las
disposiciones de la Convencion, el Acuerdo de 1994los reglamentos
(ISBA/19/C/18parr. 16).

La Empresa

5. La Empresa, constituida en virtud del articulo lyGdel anexo IV de la
Convencién, es el 6rgano de la Autoridad que readizactividades en la Zona
directamente, asi como actividades de transpadéariento y comercializacion de
minerales extraidos de la Zona. Si bien actuardcal&ormidad con la politica
general de la Asamblea y las directrices del Canséq Empresa gozara de
autonomia en la realizacion de sus operaciones.eqtaan dirigidas por una Junta
Directiva integrada por 15 miembros elegidos poAsamblea. La Empresa también
tendra un Director General elegido por la Asamipearecomendacion del Consejo,
previa propuesta de la Junta Directiva. El Diredg@mneral sera también el Director
Ejecutivo de la Empresa y su representante legal.

6. La Empresa es fruto del compromiso entre dos peioeps anteriores,
totalmente diferentes, sobre el sistema de expibénag explotacidon de los recursos
de la Zona La Empresa, propuesta inicialmente por los patkedmérica Latina
en 1971, a través del Grupo de los 77 y China, awvicti6 mas tarde en una
creacién de los paises en desarrollo que considarghe los recursos minerales de
los fondos marinos eran un patrimonio comin deumdnidad y que creian que la
mejor manera de aplicar ese concepto era mediamt@xplotacion directa y
exclusiva por una empresa internacional. Por o&ndep los paises industrializados
deseaban establecer un sistema de concesién aeibsesencillo en virtud del cual
cualquier Estado, persona o empresa que deseal@tax|os recursos de los fondos
marinos podria solicitar una licencia, previo pag® un canon. La explotacion
minera de los fondos marinos se llevaria a cabmdrera competitiva y por orden
de solicitud. Finalmente, el compromiso alcanzade £l sistema paralelo que
permitia el acceso a la Zona a los Estados, lasresap estatales, las personas
fisicas y juridicas patrocinadas por los Estadtes Empresa.

1 Roy L. Lee “The Enterprise: operational aspectd amplications”,Columbia Journal of World
Business, vol. XV, nam. 4, 1980. Pag. 62.
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7. Las disposiciones de la Convencion relativas argisa se vieron afectadas
de forma radical por la seccion 2 del anexo delékdo de 1994, segun la cual la
secretaria de la Autoridad desempenfaria las fuesiae la Empresa hasta que esta
comenzara a operar independientemente de la seeretBn el Acuerdo se
establecen varias condiciones que se han de curmpata que la Empresa pueda
operar como una entidad independiente. Ademas,| é&twerdo se estipula que la
Empresa llevara a cabo sus actividades inicialesxgpdotacion minera de los fondos
marinos por medio de empresas conjuntas. El padadel articulo 170 y el anexo
IV de la Convencidn se interpretaran y aplicardn eoreglo a lo estipulado en la
seccion 2 del anexo del Acuerdo de 1994, seguru#d, @l aprobarse un plan de
trabajo para la explotacion para una entidad distde la Empresa, o al recibir el
Consejo una solicitud de constitucion de empresajurda con la Empresa, el
Consejo se ocupara de la cuestion del funcionamiede la Empresa
independientemente de la secretaria de la Autoridad

Estudio de las cuestiones relacionadas con el
funcionamiento de la Empresa

8. En la seccion 2 del anexo del Acuerdo de 1994 s&bksxe que hasta que la
Empresa empiece a actuar de forma independiergedietaria debe desempefiar sus
funciones. Dichas funciones se limitan a determasadtuestiones concretas y
definidas que se explican a continuacion:

a) El seguimiento y examen de las tendencias y doentecimientos
relativos a las actividades de explotacion minezdas fondos marinos, incluido el
analisis periédico de las condiciones del mercadmadiel de metales, y los precios,
tendencia y perspectivas de los metales;

b) La evaluacion de los resultados de las invastmnes cientificas marinas
con respecto a las actividades llevadas a caboae#oha, prestando especial
atencion a las investigaciones relacionadas coninglacto ambiental de las
actividades realizadas en la Zona;

c) La evaluaciéon de los datos disponibles con @espa la prospeccion y
exploracion, incluidos los criterios que se aplieaesas actividades;

d) La evaluacion del desarrollo tecnoldgico pegtite a las actividades en
la Zona, en particular la tecnologia relacionada leoproteccion y preservacién del
medio marino;

e) El analisis de la informacion y los datos redaados con las zonas
reservadas para la Autoridad;

f)  La evaluacion de los enfoques aplicados a lpsraciones de empresa
conjunta;

g) La recogida de informacion sobre la dispond@ti de mano de obra
cualificada;

h) El estudio de las opciones de politica de gespara la administracion
de la Empresa en diferentes etapas de sus opeeacion

9. Las funciones enumeradas en los parrafos de a)sa &itan principalmente
a la supervision, evaluacién y anélisis de los glatda informacion. Las funciones
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f) a h) conciernen al funcionamiento de la Emprgsson idénticas en cuanto a su
caracter y similares en su contenido al tema deldés solicitado por el Consejo.
De conformidad con el enfoque evolutivo contempladoel Acuerdo de 1994 y
dada la incertidumbre con respecto al momento en mpdria crearse la Empresa,
las Unicas labores sustantivas realizadas por taesmia en relacion con las
funciones que se han mencionado son el examen anélisis de la propuesta
presentada por Nautilus Minerlas Inc. en 2013.

10. En vista del aumento del volumen de trabajo, déalta de tiempo y de los
recursos disponibles, la secretaria no ha logréa@t a cabo el estudio solicitado
por el Consejo. Sin embargo, después de haber esamila bibliografia disponible
sobre el tema, la secretaria propone, siempre ndmase disponga de recursos,
realizar un estudio con tiempo suficiente para & periodo de sesiones de la
Autoridad en 2015. Con ese fin, la secretaria leparado un proyecto de mandato
gue figura en el anexo del presente documento.

Recomendaciones

11. Seinvita a la Comisién a que:
a) Tome nota del estado del estudio solicitadogi@onsejo;

b) Examine el proyecto de mandato para el estydpwoporcione, cuando
proceda, aportaciones adicionales; y

c) Mantenga este tema en el programa del 21° geroe sesiones de la
Autoridad.
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Proyecto de mandato

El propésito de este proyecto de mandato es poi@oar orientacion y ayuda
para la realizacion del estudio de las cuestioeéscionadas con el funcionamiento
de la Empresa de conformidad con la solicitud fdeda por el Consejo y recogida
en la Declaracion del Presidente del Consejo dauiridad Internacional de los
Fondos Marinos sobre la labor realizada por el @mmsn el 19° periodo de
sesiones de la AutoridadiSBA/19/C/18 parr.16).

Repercusiones juridicas

En lo que respecta a la relacién de la Empresdaéwntoridad:

a) Detectar las deficiencias, en caso de que laga,hen el régimen
normativo y de procedimiento vigente y proponerasleincluida la formulacion de
medidas normativas y de procedimiento apropiadaaa pasegurar que las
operaciones de la Empresa sean adecuadas e indep&sg

b) Detectar las deficiencias existentes, en casoqde las haya, en las
politicas generales de la Asamblea que son pettésepara el funcionamiento de la
Empresa y sugerir medidas para paliarlas;

En lo que respecta al funcionamiento autbnomaoadenhpresa:

c) Definir el alcance del control que debe ejergle€onsejo y determinar el
caracter apropiado de sus directrices con el firsaleaguardar la autonomia de la
Empresa como entidad comercial independiente;

En lo que respecta al procedimiento:

d) Sugerir y proporcionar mas detalles sobre lostemdos, las
cualificaciones y las normas que rigen la presaatade candidaturas para el puesto
de Director General y la eleccion de los miembredadJunta Directiva;

e) Determinar y formular los criterios que debenglir el reglamento de la
Junta Directiva de la Empresa y el c6digo de cotalde sus miembros;

En lo que respecta a los principios juridicos:

f)  Analizar y evaluar las opciones y los enfoquisponibles en relacién
con las operaciones de empresa conjunta;

g) Aclarar el concepto de “principios comerciasésidos”;

h)  Sugerir la forma y el contenido que podria ddopa directriz que sera
publicada por el Consejo para asegurar el funciceatn independiente de la
Empresa,;

Repercusiones financieras

i) Determinar las opciones de financiacion disfdes para que la Empresa
pueda realizar sus actividades, en particular paradquisicién de tecnologia, en
virtud de la seccion 2 del anexo del Acuerdo de4199
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j)  Sugerir los criterios de seleccién para el peed de la Empresa y las
cualificaciones y los conocimientos que deben pogama estimacion de los costos
y otros gastos relacionados con su gestion y adtnation centrales;

lll. Repercusiones tecnologicas
k) Determinar y sugerir enfoques que estén a digpin de la Empresa con
el fin de adquirir la tecnologia apropiada para actividades;

)} Recopilar informacién sobre la disponibilidade dpersonal técnico
capacitado y competente que pueda evaluar la tegfal
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