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第二十二届会议 

2016 年 7 月 11 日至 22 日，金斯敦 
 

 

 

  代表“决心”组织根据大会议事规则第 82 条第 1 款(e)项提

出的观察员地位申请 
 

 

  秘书处的说明 
 

 

1. 2016 年 6 月 2 日，“决心”组织这个独立的非营利组织的主席致函国际海底

管理局秘书长，请求获得管理局大会观察员地位。申请人信函及其提供的其他信

息载于本文件附件一和二。 

2. 根据大会议事规则第 82 条第 1 款(e)项，依照《联合国海洋法公约》第 169

条第 1款与秘书长订有安排的非政府组织以及对大会审议事项表示兴趣并已接获

大会邀请的其他非政府组织，可作为观察员参加大会。 

3. 第 82 条第 5 款还规定，本条第 1 款(e)项所述观察员可列席大会公开会议，

还可经主席邀请并征得大会核准，就其活动范围内的问题作出口头陈述。第 82

条第 6 款规定，本条第 1 款(e)项所述观察员在其活动范围内提交的与大会工作有

关的书面陈述，应由秘书处按所提交陈述的数量和语文分发。 
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附件一 

  2016年 6月 2日“决心”组织主席给国际海底管理局秘书长

的信 
 

 

 根据国际海底管理局大会议事规则第 82 条，“决心”组织谨请大会承认它为

管理局议事规则第 82 条第 1 款(e)项所述的管理局观察员。 

 “决心”组织是一个独立的非营利组织，在就复杂的环境、公共卫生和社会

问题提供协作性的问题解决及不偏不倚的调解和调停服务方面有着近 40 年的经

验。我们的工作既包括协助举办大型公开会议，也包括就具体争端达成多方共识

和提供调解。我们还与伙伴合作，设计注重解决办法的举措。我们的工作基于解

决问题，基于有关进程的专门知识，基于对推动关系、促进学习和确定最佳做法

以取得成果的承诺。我们的团队有着与非营利组织、私营公司、政府机构、学术

专家和国际组织合作的丰富经验。  

 通过我们就许多合作项目和资源管理举措所开展的工作，“决心”组织团队

订立了各种流程和工具，以围绕着复杂的资源管理流程有效地促进合作。“决心”

组织高级领导人拥有有关采矿和金属部门、包括深海海底采矿政策问题的数十年

工作经验。过去两年来，“决心”组织与广泛的利益攸关方开展了合作，其中包

括管理局工作人员、承包者、政府组织、环境组织和世界经济论坛，探讨与环境、

社会和经济问题有关的问题，以及与深海海底采矿相关的风险和益处。 

 2014 年，“决心”组织、世界经济论坛和管理局就与拟订深海海底采矿政策

框架有关的主要问题安排了一系列专家讲习班，“决心”组织为讲习班的举办争

取到了资金。2015 年 10 月，“决心”组织与管理局、海洋与采矿和金属的未来问

题世界经济论坛全球议程理事会、英联邦秘书处、可持续性问题高级研究所和加

利福尼亚大学圣地亚哥分校合作，与公共和私营部门的主要利益攸关方一道召集

了一个小规模的重点突出的经济和政策专家小组，以便就提高深海海底采矿透明

度的最佳做法提供投入，分析将从国家管辖范围内外的深海海底采矿获得的经济

惠益，调查分享这种惠益的潜在机制，并增进对环境问题和新出现的最佳做法的

认识。 

 2016 年 5 月，“决心”组织与全球海洋矿物资源组织、管理局和加利福尼亚

大学圣地亚哥分校合作，举办了深海海底采矿财务制度讲习班。经济学者、承包

者、管理局法律和技术委员会成员以及其他有关方面参加了这一活动，以讨论拟

订有关“区域”初步支付机制的指导原则和建议，审议和讨论支付机制的行政和

管理概念。小组还讨论了将环境考虑纳入一个支付机制以支持技术创新的各种备

选办法，并就一个更长期的支付机制的方向和发展交流了看法。 
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 2016 年 7 月，“决心”组织和皮尤慈善信托基金会将在管理局第二十二届会

议期间举办一次会外活动，题为“加强多利益攸关方对国际海底管理局的参与和

透明度”。这次研讨会将为与会者提供一次机会，就利益攸关方的参与和透明度

问题交流和讨论各种观点和看法，其中特别重视关于依据《联合国海洋法公约》

第 154 条进行的审查的草案，探讨向前推进的各种意见，就各利益攸关方今后应

采取的步骤交流看法。 

 “决心”组织期待着有机会为管理局和缔约国的工作作出贡献，为此恳请有

关国际海底管理局观察员地位的申请在管理局 2016 年 7 月的下届会议上得到审

批。 

 “决心”组织谨提名高级调解员 Paul De Morgan 担任“决心”组织出席这次

会议的代表。 

 

“决心”组织主席 

Stephen D’ Esposito(签名) 
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附件二 

  国际海底管理局观察员地位申请 
 

 

组织名称 

“决心”组织 

办公地址 

“决心”组织 

1255 23rd Street NW, Suite 275 

Washington, D.C. 20037 

美利坚合众国 

拟议主要代表的姓名和地址 

Paul De Morgan 

高级调解员 

“决心”组织 

电子邮件：pdemorgan@resolv.org 

Stephen D’Esposito 

主席 

“决心”组织 

电子邮件：sdesposito@resolv.org 

“决心”组织的使命 

 “决心”组织的使命是通过合作，针对各种环境、社会和健康挑战找出有力

的持久解决办法。“决心”组织是一个独立的组织。  

组织史 

 “决心”组织是一个有着近 40 年历史的非营利组织，它从成立以来已办理

2 000 多个项目或案件，提供了不偏不倚的设计、推动和建立共识服务。“决心”

组织现有 15 名全职雇员，提供世界级的不偏不倚的推动、调解、研究、评价、

状况评估、流程设计、项目管理、外联、利益攸关方参与和能力建设服务。 

 “决心”组织与社区、工商业、政府、环境和社会领袖密切合作，通过协作

取得成果，建立持久的关系。“决心”组织在推动和支持项目以改善保健、空气

和水的质量、生态系统管理、复杂的能源问题的应对、可持续发展和自然资源冲

突的解决方面，拥有丰富的经验。“决心”组织专精于设计和推动不同的、彼此

竞争的或利益有可能相互冲突的利益攸关方之间复杂的对话。 
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 “决心”组织在向我们的合作伙伴、客户和项目参与方提供服务方面，维持

着世界级标准的最佳做法。我们的组织文化鼓励与客户一同学习，开展能力建设，

并在内部推广这些做法。由于我们的组织办法，“决心”组织的工作人员已在许

多公共和私营部门利益攸关方中赢得了客观性和可信性的出色口碑。我们是专家，

但不投资于某一具体成果。 

近期的活动 

深海海底采矿对话活动(2015年 5月至今) 

 “决心”组织已召集多利益攸关方开展努力，探讨深海海底采矿与透明度和

最佳支付做法有关的问题，以便为管理局设计开发守则提供参考。这一努力始于

2015 年 10 月在意大利举行的深海海底采矿问题会议，当时利益攸关方开始就与

深海海底采矿有关的环境、社会和经济问题、风险和效益建立共同的理解。“决

心”组织以这次会议为基础，正协助在 2016 年召开支付制度讲习班和透明度/公

众参与讲习班，并为讲习班提供便利。 

希望解决办法方案(2014年至今) 

 “决心”组织担任希望解决办法方案的秘书处，该方案力求开发各种工具，以

便能以负责任的方式采购来自受冲突影响和冲突后地区、包括刚果民主共和国和哥

伦比亚的矿物，并促进这种负责任的采购。目前的参与人和顾问包括整个供应链的

公司(最终用户、部件制造商、冶炼厂和精炼厂)、手工采矿合作社及民间社会和政府

利益攸关方。更多信息见 http：//solutions-network.org/site-solutionsforhope/。  

负责任的矿产贸易公私联盟(2013年至今)  

 “决心”组织担任政府、公司和民间社会间的这一举措的秘书处，该举措旨

在支持以供应链解决办法应对有关刚果民主共和国和中部非洲大湖区冲突矿物

的挑战。“决心”组织为治理委员会、工作组和联盟基金提供便利化服务、项目

管理和赠款管理，这些委员会、工作组和联盟基金为支助大湖区的实地项目，已

筹集了 120 万美元。联盟是作为与美国国务院、美国国际开发署及全球公司、行

业组织和民间社会的联合努力而发起的。更多信息见 www.resolv.org/site-ppa。  

自由事先知情同意解决方案对话(2013年至今) 

 自由事先知情同意解决方案对话(见 http：//solutions-network.org/site-fpic)是

一个多部门协作项目，旨在开发和测试各种工具和资源，以支持围绕工业用自然

资源的开发，拟订稳健的公司——社区协定。“决心”组织担任对话秘书处，支

持查明有哪些社区、公司和非政府组织想了解自由事先知情同意原则、有助于执

行这一原则的政策、有利于积极的公司社区关系的最佳做法，并为其提供指导。 
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纽蒙特矿业公司(2009年-2013年) 

 “决心”组织以加纳、澳大利亚、新西兰、印度尼西亚和美国的纽蒙特矿业

公司雇员和邻近的居民为对象，设计并交付了有关解决冲突和利益攸关方互动协

作的多层次的培训课程表。该课程表针对与社区有不同接触程度的雇员编有介绍、

工作手册和练习。“决心”组织还设计了培训员培训课程和材料，以便为当地咨

询人持续开展培训提供便利。 

有关“决心”组织的宗旨在何种程度上与国际海底管理局的宗旨相关、特别是能

为海管局的发展作出何种贡献的说明性陈述 

 通过我们就许多合作项目和资源管理举措所开展的工作，“决心”组织团队

订立了围绕着复杂的资源管理流程有效地促进合作的各种流程和工具。过去两年

来，“决心”组织与广泛的利益攸关方开展了合作，其中包括管理局工作人员、

承包者、政府组织、环境组织和世界经济论坛，探讨与环境、社会和经济问题有

关的问题，以及与深海海底采矿相关的风险和益处。 

 我们召集对制定开发守则、特别是支付制度和利益攸关方的参与和透明度感

兴趣并参与这方面努力的组织的工作，将为管理局及其相关实体、如法律和技术

委员会提供信息和意见，供其在制定工作中参考。 

 


