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第二十二届会议  

牙买加金斯敦 

2016 年 7 月 11 日至 22 日  
 

 

 

  甄选全球海洋矿物资源公司、中国大洋矿产资源研究开发协

会及日本石油天然气和金属国有公司提出的培训方案的人选 
 

 

法律和技术委员会的建议 
 

 一. 导言 
 

 

1. 2016 年 2 月 22 日至 3 月 4 日，法律和技术委员会举行会议，就甄选全球海

洋矿物资源公司(海矿资源公司)、中国大洋矿产资源研究开发协会(大洋协会)及

日本石油天然气和金属国有公司提出的培训方案的人选工作，向秘书长提供咨询

意见。   

2. 海矿资源公司根据 2013 年 1 月 14 日与国际海底管理局签署的多金属结核勘

探合同提交培训方案。在提案中，该公司提出向来自一个发展中国家的一名候选

人提供为期两年的海洋和湖泊科学和管理硕士课程，由布鲁塞尔自由大学、安特

卫普大学和根特大学的科学学院主办，于 2016 年 9 月开学。该硕士课程采用多

学科方法教学，综合物理、化学、地质、生态和社会问题，并包括自然保护和可

持续发展主题。  

3. 大洋协会根据 2014年4月29日与管理局签署的富钴铁锰结壳勘探合同提交

培训方案。在提案中，该公司提出从 2016 年 7 月至 9 月为来自发展中国家的候

选人提供 5 个海上培训岗位。受训人员将在海洋六号科考船上工作，连续航行

3 个月，并将分成 3 个小组：2 人将从事地质调查方法和样本处理技术方面的工

作，2 人将从事环境调查方法和样本处理技术方面的工作，1 人将从事地球物理

调查方法方面的工作。 
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4. 日本石油天然气和金属国有公司根据 2014 年 1 月 27 日与管理局签署的富钴

铁锰结壳勘探合同提交培训方案。在提案中，该公司提出在 2016 年 5 月至 6 月

期间，为来自发展中国家的候选人提供在科学考察船上工作的 5 个岗位，为期 40

天左右。培训方案将着重富钴铁锰结壳的环境调查技术。  

5. 2015 年 9 月和 10 月，秘书处向管理局所有成员发出关于每个培训方案的普

通照会，邀请他们至迟于 2015 年 12 月 31 日提名候选人。此外还在管理局网站

上刊登培训方案的广告，并在联合国会议和其他活动上发传单，还通过社交媒体

公告。截至 2015 年 12 月 31 日，收到来自 9 个国家的报名参加海矿资源公司培

训方案的 13 份申请(非洲集团 8份，亚太集团 3份，拉丁美洲和加勒比集团 2份)，

收到来自 21 个国家的报名参加大洋协会海上培训方案的 49 份申请(非洲集团26

份，亚太集团 9 份，东欧集团 2 份，拉丁美洲和加勒比集团 11 份，西欧和其他

国家集团 1 份)，收到来自 22 个国家的报名参加日本石油天然气和金属国有公司

培训方案的 54 份申请(非洲集团 14 份，亚太集团 35 份，拉丁美洲和加勒比集团

4 份，西欧和其他国家集团 1 份)。 

6. 2 月 22 日第一次会议上，委员会指定一个培训小组，对申请进行初步审查和

评估，并向委员会汇报。2 月 22 日至 3 月 3 日期间，该小组每个工作日举行会议。

在甄选候选人时，小组考虑了相关规章以及适用于培训方案的原则、政策和程序，

特别是关于承包者及担保国按照勘探工作计划开设培训方案的若干指导建议

(ISBA/19/LTC/14)。 

7. 小组根据海矿资源公司、大洋协会及日本石油天然气和金属国有公司为其各

自方案提出的资格标准甄选候选人，特别是候选人的语言能力、学历、工作经验、

职业发展潜力、申请参加培训的理由、预计会给候选人本国带来的惠益以及申请

书中反映的其他优点。除了上述考虑之外，小组还按照管理局理事会第二十届会

议通过的 ISBA/20/C/31 号决定第 6 段中的要求，适当考虑公平地域分配和性别平

衡，特别是内陆和地理不利的发展中国家的利益和需要。甄选过程中还考虑了秘

书处与海矿资源公司、大洋协会及日本石油天然气和金属国有公司之间的协商。 

 

 二. 建议 
 

 

8. 3 月 3 日，培训小组汇报其工作，并向委员会提交了为每个培训方案建议的

首选候选人和候补人名单。经过适当考虑，委员会接受建议，并同意海矿资源公

司、大洋协会及日本石油天然气和金属国有公司培训方案的首选候选人和候补人

名单如下。如果任何一名首选候选人不能接受培训或临时通知无法参加，则应按

照该培训岗位的列名顺序通知候补人选。 

  

http://undocs.org/ch/ISBA/19/LTC/14
http://undocs.org/ch/ISBA/20/C/31
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海矿资源公司硕士课程  

首选候选人： Carolina M. L. Camargo (巴西) 

第一候补人： David Fenner Moorcroft (南非) 

第二候补人： Thomas E. T. Whiddon (库克群岛) 

大洋协会 海上培训方案  

A 组(地质调查)  

首选候选人： Noah Awuntigi (加纳) 

 Johnmark Isarua Homu (巴布亚新几内亚) 

第一候补人： Sutharat Srirod (泰国) 

第二候补人： Batbayar Batkhuu (蒙古) 

第三候补人： Bamidele Samuel Oresajo (尼日利亚) 

第四候补人： Inkiba Batoko Arsène (刚果民主共和国)  

第五候补人： Thet Naing Win (缅甸) 

第六候补人： Jeff Baya Nshimba (刚果民主共和国)  

第七候补人： Martine Joseph (海地) 

B 组(环境调查)  

首选候选人： Fidele Kouilga Yameogo (布基纳法索) 

 Alanna Smith (库克群岛) 

第一候补人： Gor Gevorgyan (亚美尼亚) 

第二候补人： Naftaly Nyakundi (肯尼亚) 

第三候补人： Christopher Esquea (多米尼加共和国) 

第四候补人： Tiago Maximiano (巴西) 

第五候补人： Nadine Fatou Quattara (布基纳法索) 

第六候补人： Jhonsley Eurica Romain (海地)  

C 组(地球物理调查)  

首选候选人： Elizabeth A. Pérez González (墨西哥) 

第一候补人： Mohamed Moawed Abou-Mahmoud(埃及) 

第二候补人： Newdeskarl Saint Fleur (海地)  

第三候补人： Ana Clara Coni Mello (巴西)  
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第四候补人： Mike Ken (巴布亚新几内亚) 

第五候补人： Django Mady Coulibaly (马里) 

日本石油天然气和金属 

国有公司海上培训方案 

 

首选候选人： Jean Marie Bope Bope Lapwong  

(刚果民主共和国) 

 Mohamed Ahmed Moheb Eldeso(埃及) 

 Viliame Momoivalu (斐济) 

 Preeyaphat Kongthaworn (泰国) 

 Luis Polido de Souza (巴西) 

第一候补人： Hai Trinh Le (越南) 

第二候补人： Solomon F. Dan (尼日利亚) 

第三候补人： Mamatha Singanahalli Shivaramu (印度) 

第四候补人： Wael Abdelwahab Ibrahem (埃及) 

第五候补人： Anh Tran (越南) 

第六候补人： Ahmed Mohamed Gad (埃及) 

第七候补人： Chon Thanh Vu (越南) 

第八候补人： Capter John Tubo (菲律宾) 

第九候补人： K. M. Azam Chowdhury (孟加拉国) 

第十候补人： Zolboo Ganbaatar (蒙古) 

第十一候补人： Haitham Said al Farqani (阿曼) 

第十二候补人： Abdulkadir Mohamed Farah (索马里) 

 

 

 


