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第二十三届会议 

金斯敦 

2017 年 8 月 7 日至 18 日 

  甄选法国海洋开发研究所和全球海洋矿物资源公司提出的培

训方案的人选 

  法律和技术委员会的建议 

 一. 导言 

1. 法律和技术委员会在 2017 年 2 月 20 日至 3 月 3 日举行的会议期间，讨论了

将就法国海洋开发研究所(法国海洋所)和全球海洋矿物资源公司(海矿资源公司)

提出的培训方案的人选甄选问题向秘书长提出的建议。 

2. 法国海洋所根据 2013 年 1 月 14 日与国际海底管理局签署的多金属硫化物勘

探合同提交了一份培训提案。该所在这一提案中为发展中国家候选人提供一个参

加海上培训方案的位置。培训将在法国海洋所的一艘研究船上进行，持续时间约

两个月。 

3. 此外，法国海洋所还根据 2001 年 6 月 20 日与海管局签署的多金属结核勘探

合同提交了一份培训提案。该所在这一提案中为发展中国家的候选人提供两个在

法国布雷斯特深海生态系统研究实验室的实习位置，一个是分类学，一个是生境。

分类学实习工作的重点是对从克拉里昂-克利珀顿区搜索区岩心样品中收集的多

毛纲标本进行鉴定并标记 DNA 条形码。生境实习工作涉及根据高分辨率测深、

后向散射成像和海洋学数据对海底生境进行监督或非监督分类。 

4. 海矿资源公司根据 2013 年 1 月 14 日与海管局签署的多金属结核勘探合同提

交了两份培训提案。在第一份提案中，海矿资源公司为一名发展中国家候选人提

供一个参加罗德海洋法律和政策学院年度会议的机会，该会议将于 2017 年 7 月 2
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日至 22 日在希腊举行。这一为期三周的密集培训方案将由世界各地的主要法学

家、执业人士、国际法教员授课，可让候选人获得关于深海海底采矿、海管局规

章制度、海洋科学和海洋环境等海洋法律和政策领域的独特知识。 

5. 在第二份提案中，海矿资源公司为一名候选人提供参加将于 2017 年 6 月 19

日至 30 日在比利时安特卫普举办的疏浚技术研讨会的机会。该课程由安特卫普

港培训中心举办，涵盖所有基本的疏浚理论、实践和技术内容(如泥泞区航行、

疏浚沉积物倾倒策略、各类疏浚挖泥船、挖泥船模拟器、维护性疏浚、大型项目、

疏浚泥回收、挖泥船维护、挖泥船建造、新发展和技术革新)，包括面向国际海

事专家的疏浚技术。 

6. 2016 年 10 月和 11 月，秘书处向海管局所有成员发出关于每个培训方案的普

通照会，邀请他们在特定期限前提名候选人。培训方案也刊登在海管局网站和社

交媒体上。收到了以下申请： 

 (a) 法国海洋所提供的海上培训方案：26 份申请(13 份来自非洲集团、8 份

来自亚洲-太平洋集团、1 份来自东欧集团、2 份来自拉丁美洲和加勒比集团、2

份来自西欧和其他国家集团)； 

 (b) 法国海洋所提供的实习岗位：28 份申请(14 份来自非洲集团、6 份来自

亚洲-太平洋集团、1 份来自东欧集团、5 份来自拉丁美洲和加勒比集团、2 份来

自西欧和其他国家集团)； 

 (c) 海矿资源公司提供的罗德海洋法律和政策学院年度会议席位：12 份申

请(5 份来自非洲集团、6 份来自亚洲-太平洋集团、1 份来自拉丁美洲和加勒比国

家集团)； 

 (d) 海矿资源公司提供的疏浚技术研讨会席位：21 份申请(6 份来自非洲集

团、12 份来自亚洲-太平洋集团、3 份来自拉丁美洲和加勒比国家集团)。 

7. 法律和技术委员会在 2017 年 2 月 21 日第一次会议上指定一个培训小组，对

申请进行审查和评估，并向委员会汇报。该小组在此期间举行了三次会议。在甄

选候选人时，小组考虑了相关规章以及适用于培训方案的原则、政策和程序，特

别是关于承包者及担保国按照勘探工作计划开设培训方案的若干指导建议

(ISBA/19/LTC/14)。 

8. 小组根据法国海洋所和海矿资源公司为其各自方案提出的资格标准甄选候

选人，特别是候选人的语言能力、学历、工作经验、职业发展潜力、申请参加培

训的理由、预计会给候选人本国带来的惠益以及申请书中反映的其他优点。除上

述考虑外，小组还按照海管局理事会第二十届会议通过的 ISBA/20/C/31 号决定第

6 段中的要求，适当考虑了公平地域分配和性别平衡，特别是内陆和地理条件不

http://undocs.org/ch/ISBA/19/LTC/14
http://undocs.org/ch/ISBA/20/C/31
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利的发展中国家的利益和需要。甄选过程中还考虑了秘书处与法国海洋所和海矿

资源公司之间的协商情况。 

 二. 建议 

9. 3 月 3 日，培训小组向委员会汇报工作，并提交了为每个培训方案建议的首

选候选人和候补人名单。经过适当审议，委员会接受了这一建议，并同意了下文

所列名单。如任何一名首选候选人不接受或临时通知无法参加培训方案，可依照

排名顺序，联系候补人选。 

法国海洋所提供的海上培训方案 

首选候选人：     Bamidele Oresaj 先生(尼日利亚) 

第一候补：     Marika Ritova 先生(斐济) 

第二候补：     Arthur Essomba 先生(喀麦隆) 

第三候补：     Miao Yu 先生(中国) 

第四候补：     Natia Chomakhidze 女士(格鲁吉亚) 

法国海洋所提供的实习岗位 

A. 分类学实习岗位  

首选候选人：     Muhammad Y Dosoky 先生(埃及) 

第一候补：     Analí Jiménez Campeán 女士(秘鲁) 

第二候补：     Rarasrum Dyah Kasitowati 女士(印度尼西亚) 

第三候补：     Stella Ukamaka Ukaonu 女士(尼日利亚) 

B. 生境实习岗位  

首选候选人：     Alana Jute 女士(特立尼达和多巴哥) 

第一候补：     Mohamed Ahmed Sougueh 先生(吉布提) 

第二候补：     Mariana Benites 女士(巴西) 

第三候补：     Beth Wangui Waweru 女士(肯尼亚) 

海矿资源公司提供的罗德海洋法律和政策学院年度会议席位 

首选候选人：     Adelsia Coelho da Silva 女士(东帝汶) 

第一候补：     Anwaar Ali Al Alawi 先生(阿曼) 
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第二候补：     Talatu Akindolire 女士(尼日利亚) 

第三候补：     Carlos A. Cruz Carrillo 先生(墨西哥) 

海矿资源公司提供的疏浚技术研讨会席位 

首选候选人：     Ana Clara Coni e Mello(巴西) 

第一候补：     Wai Phyo Hein 先生(缅甸) 

第二候补：     Eric Arthur-Mensah 先生(加纳) 

第三候补：     Naimatullah Sohoo 先生(巴基斯坦) 

 


