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 I. Introduction  
 

 

1. Du 20 février au 3 mars 2017, la Commission juridique et technique s’est 

réunie pour réfléchir aux recommandations à adresser au Secrétaire général sur le 

choix des candidats qui seraient admis à participer aux programmes de formation 

proposés par l’Institut français de recherche pour l’exploitation de la mer 

(IFREMER) et Global Sea Mineral Resources NV.  

2. L’IFREMER a présenté une proposition de formation conformément au contrat 

d’exploration des sulfures polymétalliques qu’il a conclu avec l’Autorité 

internationale des fonds marins le 14 janvier 2013. Dans cette proposition, il offre la 

possibilité à un candidat originaire d’un pays en développement de participer à un 

programme de formation en mer, qui aura lieu à bord de l’un de ses navires de 

recherche pendant environ deux mois. 

3. L’IFREMER a également présenté une proposition de formation 

conformément au contrat d’exploration des nodules polymétalliques qu’il a conclu 

avec l’Autorité le 20 juin 2001. Dans cette proposition, il offre deux stages à des 

candidats originaires de pays en développement, l’un consacré à la taxinomie et 

l’autre à l’habitat, dans son laboratoire d’étude des écosystèmes profonds à Brest 

(France). Le stage sur la taxinomie est consacré à l’identification et à 

l’établissement du code-barres génétique d’espèces appartenant à la classe des vers 

Polychètes, à partir d’échantillons carottés prélevés dans la zone de fracture de 

Clarion-Clipperton. Le stage sur l’habitat porte sur la classification dirigée et non 

dirigée d’habitats des fonds marins par la bathymétrie haute résolution, l’imagerie 

par rétrodiffusion et l’analyse de données océanographiques.  
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4. Global Sea Mineral Resources NV a présenté deux propositions de formation 

conformément au contrat d’exploration des nodules polymétalliques qu’elle a 

conclu avec l’Autorité internationale des fonds marins le 14 janvier 2013. Dans sa 

première proposition, elle offre à un candidat originaire d’un pays en 

développement la possibilité de participer à la session annuelle de la Rhodes 

Academy of Oceans Law and Policy, qui se tiendra en Grèce du 2 au 22 juillet 2017. 

Dispensée par d’éminents juristes, praticiens et professeurs de droit international du 

monde entier, cette formation intensive de trois semaines permettra au candidat 

d’acquérir des connaissances uniques en droit de la mer et en politique océanique, y 

compris dans les domaines de l’exploitation minière des grands fonds marins, des 

règlements de l’Autorité, des sciences de la mer et du milieu marin. 

5. Dans sa seconde proposition, Global Sea Mineral Resources NV offre à un 

candidat l’occasion d’assister à un séminaire sur les technologies de dragage, qui se 

tiendra du 19 au 30 juin 2017 à Anvers (Belgique). Organisé par le Centre de 

formation du port d’Anvers, ce séminaire aborde tous les principaux aspects 

théoriques, pratiques et techniques du dragage (tels que la navigation dans les zones 

boueuses, les stratégies de déversement de sédiments dragués, les différents types 

de dragues, les simulateurs de dragage, les dragages d’entretien, les projets à grande 

échelle, le recyclage des déchets du dragage, la construction et l’entretien des 

dragues, les nouvelles évolutions et la rénovation technique), y compris les 

technologies de dragage pour les experts maritimes internationaux. 

6. En octobre et novembre 2016, le secrétariat a fait distribuer une note verbale 

sur chacun des programmes de formation à tous les membres de l’Autorité, les 

invitant à désigner des candidats sous certains délais. Les programmes de formation 

ont également fait l’objet d’une annonce sur le site Web de l’Autorité et sur les 

réseaux sociaux. Les candidatures reçues se répartissent comme suit :  

 a) Programme de formation en mer de l’IFREMER : 26 candidatures reçues 

(13 du Groupe des États d’Afrique, 8 du Groupe des États d’Asie et du Pacifique, 

1 du Groupe des États d’Europe orientale, 2 du Groupe des États d’Amérique latine 

et des Caraïbes et 2 du Groupe des États d’Europe occidentale et autres États);  

 b) Stages proposés par l’IFREMER : 28 candidatures reçues (14 du Groupe 

des États d’Afrique, 6 du Groupe des États d’Asie et du Pacifique, 1 du Groupe des 

États d’Europe orientale, 5 du Groupe des États d’Amérique latine et des Caraïbes 

et 2 du Groupe des États d’Europe occidentale et autres États); 

 c) Invitation de Global Sea Mineral Resources NV à participer la session 

annuelle de la Rhodes Academy of Oceans Law and Policy : 12 candidatures reçues 

(5 du Groupe des États d’Afrique, 6 du Groupe des États d’Asie et du Pacifique et 

1 du Groupe des États d’Amérique latine et des Caraïbes); 

 d) Invitation de Global Sea Mineral Resources NV à participer au séminaire 

sur les technologies de dragage : 21 candidatures reçues (6 du Groupe des États 

d’Afrique, 12 du Groupe des États d’Asie et du Pacifique et 3 du Groupe des États 

d’Amérique latine et des Caraïbes); 

7. À sa première réunion, le 21 février 2017, la Commission a créé un sous-

groupe de la formation chargé d’examiner et d’évaluer les candidatures et de lui 

faire part de ses conclusions. Le sous-groupe s’est réuni à trois reprises pendant la 

période considérée. Pour sélectionner les candidats, il s’est appuyé sur les 

règlements pertinents, ainsi que sur les principes, orientations et procédures 
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applicables aux programmes de formation, notamment les recommandations 

concernant les programmes de formation au titre des plans de travail relatifs à 

l’exploration formulées à l’intention des contractants et des États qui les patronnent 

(ISBA/19/LTC/14).  

8. La sélection des candidats s’est faite sur la base des critères définis par 

l’IFREMER et Global Sea Mineral Resources NV pour leurs programmes respectifs, 

en particulier les connaissances linguistiques, la formation, l’expérience 

professionnelle, les possibilités d’évolution de carrière des candidats, les raisons 

motivant la candidature, les retombées positives attendues pour les pays ainsi que 

d’autres éléments figurant dans les dossiers de candidature. En outre, le principe 

d’une répartition géographique équitable et d’une représentation équilibrée des 

sexes a été dûment pris en considération, en particulier les intérêts et besoins des 

États en développement sans littoral ou géographiquement désavantagés, 

conformément à ce que le Conseil de l’Autorité a préconisé au paragraphe 6 de sa 

décision ISBA/20/C/31, adoptée à sa vingtième session. Les consultations entre le 

secrétariat, l’IFREMER et Global Sea Mineral Resources NV ont également été 

prises en considération lors de la sélection des candidats. 

 

 

 II. Recommandations  
 

 

9. Le 3 mars, le sous-groupe de la formation a rendu compte de ses travaux et 

soumis à la Commission la liste des candidats retenus et des suppléants pour chaque 

programme de formation. Après mûre réflexion, la Commission a souscrit aux 

recommandations du sous-groupe et approuvé la liste ci-après. Ainsi, dans 

l’hypothèse où l’un des candidats retenus n’accepterait pas la formation ou ne serait 

pas en mesure d’y participer compte tenu du bref délai, les suppléants seraient 

contactés, par ordre de classement.  

 

Programme de formation en mer  

de l’IFREMER 

Candidat retenu :  M. Bamidele Oresajo (Nigéria) 

Suppléant 1:  M. Marika Ritova (Fidji) 

Suppléant 2 :  M. Arthur Essomba (Cameroun) 

Suppléant 3 : M. Miao Yu (Chine) 

Suppléante 4 : Mme Natia Chomakhidze (Géorgie) 

Stages proposés par l’IFREMER 

A. Stage sur la taxinomie  

Candidat retenu :  M. Muhammad Y. Dosoky (Égypte) 

Suppléante 1 :  Mme Analí Jiménez Campeán (Pérou) 

Suppléante 2 :  Mme Rarasrum Dyah Kasitowati (Indonésie) 

Suppléante 3 :  Mme Stella Ukamaka Ukaonu (Nigéria) 

  

http://undocs.org/fr/ISBA/19/LTC/14
http://undocs.org/fr/ISBA/20/C/31
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B. Stage sur l’habitat  

Candidate retenue :  Mme Alana Jute (Trinité-et-Tobago) 

Suppléant 1 :  M. Mohamed Ahmed Sougueh (Djibouti) 

Suppléante 2 :  Mme Mariana Benites (Brésil) 

Suppléante 3 :  Mme Beth Wangui Waweru (Kenya) 

Invitation de Global Sea Mineral  

Resources NV à participer à la session  

annuelle de la Rhodes Academy  

of Oceans Law and Policy 

Candidate retenue :  Mme Adelsia Coelho da Silva (Timor-Leste) 

Suppléant 1 :  M. Anwaar Ali Al Alawi (Oman) 

Suppléante 2 :  Mme Talatu Akindolire (Nigéria) 

Suppléant 3 :  M. Carlos A. Cruz Carrillo (Mexique) 

Invitation de Global Sea Mineral  

Resources NV à participer au séminaire  

sur les technologies de dragage 

Candidate retenue :  Mme Ana Clara Coni e Mello (Brésil) 

Suppléant 1 :  M. Wai Phyo Hein (Myanmar) 

Suppléant 2 :  M. Eric Arthur-Mensah (Ghana) 

Suppléant 3 :  M. Naimatullah Sohoo (Pakistan) 

 


