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 لحادية عشرةالدورة ا
 كينغستون، جامايكا

   ٢٠٠٥أغسطس / آب٢٦-١٥
 تعيين مراجع مستقل للحسابات   
 مذكرة من الأمين العام  

 
 مقدمة - أولا 

تعـيين مراجـع حسـابات      ) ١٢المـادة   (ر  السلطة الدولية لقاع البح   ل  النظام المالي  شترطي - ١
عـين مراجـع   ويُ. بات المنظمـات الدوليـة  مستقل ومعترف به دوليا وذي خـبرة في مراجعـة حسـا     

 .إعادة تعيينه لأربع سنوات أخرىيجوز  و، لفترة أربع سنوات المستقلالحسابات
ديلويـت آنـد    مؤسسـة   ينت   عُ ،رامعية السلطة الدولية لقاع البح    لج التاسعة   ةدورالوفي   - ٢

تـرة تنتـهي في   وبمـا أن هـذه الف  . ٢٠٠٤-٢٠٠٣مراجعا مستقلا للحسابات للفترة الماليـة       توش
 .، يلزم إجراء تعيين آخر٢٠٠٥عام 

 
 العروض - ثانيا 

إيرنسـت  ، وديلويـت آنـد تـوش    مؤسسـات    من   ٢٠٠٥أبريل  /طلبت السلطة في نيسان    - ٣
ات الأربـع   ؤسسوهي الم ،  برايس ووتر هاوس كوبرز   و،  بيت مارويك . غ.م.ب.ك، و ند يونغ آ

ة ، تقـديم عـروض لإجـراء عمليـات مراجع ـ      كـا ع في جاماي  وها فر تتبعالتي  والرائدة في هذا المجال     
كلـها   تقتصـر     الـتي  رفق موجزا مقارنا للعروض المقدمة    ويتضمن الم . الحسابات التي تتم مستقبلا   

ــى  ــة  عل ــرة المالي ــى ال  و. ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفت ــة  يمكــن الحصــول عل ــروض للنســخ الكامل ــد ع عن
إليهـا علـى وجـه       التطـرق    مؤسسـة لـب مـن كـل        المقارنـة الـتي طُ     عناصـر يضم المـوجز    و. الطلب

 .استنادا إلى احتياجات النظام المالي للسلطةالتحديد 
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 التوصية - ثالثا 
ات ؤسس ـ توصـية إلى المجلـس والجمعيـة بتعـيين إحـدى الم     يم تقـد مدعوة إلى لجنة المالية   ال - ٤

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥كمراجع مستقل لحسابات السلطة للفترة المالية 
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 المرفق
 

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ خدمات مستقلة لمراجعة الحسابات للفترة المالية مقارنة موجزة لعروض تقديم     
 

 برايس ووتر هاوس كوبرز بيت مارويك. غ.م.ب.ك إيرنست أند يونغ ديلويت آند توش  المقارنةعناصر

ــاعات مراجعــــة الحســــابات    ســ
 ةحرقتالم

١٤٢,٢٥: ٢٠٠٥ 
١٤٢,٢٥: ٢٠٠٦ 

٣٧٧: ٢٠٠٥  
٣٧٧: ٢٠٠٦ 

١٣٤: ٢٠٠٥  
١٣٤: ٢٠٠٦ 

٣٢٠: ٢٠٠٥ 
٢٩٠: ٢٠٠٦ 

ــدولارات ( والنفقــات الأتعــاب ب
 )الولايات المتحدة

: ٢٠٠٦-٢٠٠٥لفترة   ا ميزانية(
 ) دولار٣٤ ٦٠٠

٨ ٤٠٠: ٢٠٠٥ - 
  دولار١٠ ٠٠٠
٨ ٤٠٠: ٢٠٠٦ - 
  دولار١٠ ٠٠٠

  دولار٢٢ ٤٠٥: ٢٠٠٥
  دولار٢٤ ٦٤٥: ٢٠٠٦

  دولار١١ ٨٥٠: ٢٠٠٥
 لم تحدد: ٢٠٠٦

  دولار١٦ ٥٠٠: ٢٠٠٥
  دولار١٥ ٥٠٠: ٢٠٠٦

ــة   تهمامؤهلات الموظفين وخبر ــق مراجعـــــ ــع فريـــــ يتمتـــــ
الحسابات المقتـرح بمـؤهلات     

 عالية وخبرة كبيرة

ــة   ــق مراجعـــــ ــع فريـــــ يتمتـــــ
الحسابات المقتـرح بمـؤهلات     

 عالية وخبرة كبيرة

يتمتــع فريــق مراجعــة الحســابات  
ــة وخــبرة   المقتــرح بمــؤهلات عالي

 كبيرة

ــابات    ــة الحســ ــق مراجعــ ــع فريــ يتمتــ
 كبيرةةؤهلات عالية وخبرالمقترح بم

تقتـــرح إتمـــام العمـــل بحلـــول   التقيد بالجدول الزمني
أبريـل مـن    /شـهر نيسـان   نهاية  

لم تســتطع إنجــاز  (كــل ســنة  
مراجعــة الحســابات ذلــك في 

 ).٢٠٠٤و  ٢٠٠٣لعامي 

تقتـــرح إتمـــام العمـــل بحلـــول  
مايو مـن كـل    /شهر أيار نهاية  
 .سنة

نهايــة تقتــرح إتمــام العمــل بحلــول 
لم ( مايو من كـل سـنة     /شهر أيار 

ــة  تســتطع إنجــاز ذ  لــك في مراجع
و  ٢٠٠١الحســــــابات لعــــــامي 

٢٠٠٢.( 

العمـل  تقترح كهـدف زمـني لإتمـام      
ــة   ــا يســـــــبق بمـــــــدة وافيـــــ تاريخـــــ

أبريــل مــن كــل ســنة،   /نيســان ٣٠
ــكل     ــواريخ بشـ ــدد التـ ــى أن تحـ علـ

 .نهائي خلال المناقشة
 خـــاطرالتركيـــز علـــى الم ° أسلوب العملالمنهجية و

 والضوابط والنظم
ــة في الوقـــــــت  ° الإحالـــــ

 المناسب
ــد  ° ــدعم المعتمـــــــــ الـــــــــ

ــا  علىتكنولوجيـــــــــــــــــ
 المعلومات

 �اقتراحات بناءة� °

 المخـــاطرالتركيـــز علـــى  °
 والضوابط والنظم

ــة في الوقـــــــت  ° الإحالـــــ
 المناسب

ــد  ° ــدعم المعتمـــــــــ الـــــــــ
ــا  علىتكنولوجيـــــــــــــــــ

 المعلومات
ــة  � ° ــار ذات قيمــــ أفكــــ

 �مضافة

ــى   ° ــز علـــ ــاطرالتركيـــ  المخـــ
 ضوابط والنظموال

 الإحالة في الوقت المناسب °
ــد   ° ــدعم المعتمـــــــــــــ لـــــــــــــ

 علىتكنولوجيا المعلومات
ــة  � ° ــورة ذات قيمــــــ مشــــــ

 �مضافة

 المخـــــــاطرالتركيـــــــز علـــــــى  °
 والضوابط والنظم

 الإحالة في الوقت المناسب °
الدعم المعتمـد علىتكنولوجيـا      °

 المعلومات
أفكـــــار مبتكـــــرة في مجـــــال � °

 �العمل

 بالنظام الموحـد    ة فيما يتعلق  الخبر
للأمم المتحدة والكيانات الدولية 

ــع   ° عملــــــــت كمراجــــــ
حسابات مسـتقل لـدى     
ــرة   ــلطة خـــلال الفتـ السـ

 ٢٠٠٤-٢٠٠٣المالية 
ــابات  ° ــة حســـــ مراجعـــــ

صــرف مشــاريع تابعــة لم
التنميــــــــــة للبلــــــــــدان  

ــة ــك الأمريكيــــ ، والبنــــ
وكالـة التنميـة    الدولي، و 

الدولية التابعة للولايات   
 المتحدة

ــ ° ــة ديلـــ ــة ها طائفـــ لافتـــ
 من العمـلاء في     ومتنوعة

القطاعين العام والخـاص    
الذين يجـرون معـاملات     
ــة، وإن لم تــــذكر   دوليــ

  في الاقتراحذلك

عملت كمراجـع حسـابات      °
ــلطة    ــدى الســـ ــتقل لـــ مســـ

ــؤ ــوامرا فيخمــ  ١٩٩٩  أعــ
 والفتـــــرة الماليـــــة ٢٠٠٠ و

٢٠٠٢-٢٠٠١ 
المشـاريع  مراجعة حسـابات     °

لبرنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة 
 الإنمائي

ــابات مر ° ــالماجعـــة حسـ ع يراشـ
صـــــرف التنميـــــة للبلـــــدان    لم

ــة ــة  ، والأمريكيـ ــة التنميـ وكالـ
الدوليـــــة التابعـــــة للولايـــــات  

ــة   ؛ المتحــدة ــة لافت ــديها طائف ل
ــة  ــلاء في  ومتنوعـــ ــن العمـــ مـــ

القطاعين العام والخاص الذين    
 يجرون معاملات دولية
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 برايس ووتر هاوس كوبرز بيت مارويك. غ.م.ب.ك إيرنست أند يونغ ديلويت آند توش  المقارنةعناصر

ــوش   واردالمقوة المؤسسة و ــد تــــ ــت آنــــ  - ديلويــــ
 مركز  ذات مؤسسةجامايكا  

ــاري اعت منفصــل ومســتقل،  ب
ــبكة   ــو في الشـــ ــي عضـــ وهـــ

، يلويت آنــد تــوشالعالميــة لــد
 بينهم  موظفا،٩٧ا  بهيعمل  و
 .شركاء بصفة ٦

 كــاربيين نــد يونــغآإيرنســت 
عضــــو مــــرخص في شــــركة 

ــغ آإيرنســت  ــد يون ــذه و. ن ه
ــطة   ــة نشـ ــة المؤسسـ في منطقـ

ــها   ــاريبي بأكملــ ــر الكــ البحــ
،  موظـــف٥٠٠ا يعمـــل بهـــو

 . بصفة شركاء٢٧ بينهم

ــك . غ.م.ب.ك ــت مارويــــ  بيــــ
ــاري   ــز اعتبـ ــة ذات مركـ مؤسسـ

مســتقل، وهــي عضــو  و منفصــل
ــرية   ــة السويســــــــ في التعاونيــــــــ

ــغ.م.ب.ك . لانيو إنترناشــــــــــــ
 موظفـا، بينـهم     ١٨٦ا  به ـويعمل  

 .شركاء بصفة ١١

ــوبرز    ــاوس كـ ــر هـ ــرايس ووتـ  - بـ
مركـــــز مؤسســـــة ذات جامايكـــــا 
مســتقل، وهــي منفصــل واعتبــاري 

برايس عضــو في الشــبكة العالميــة ل ــ  
ــر  ا بهــويعمــل . هــاوس كــوبرزووت
ــف٣٠٠  بصـــفة ١٥ بينـــهم  موظـ
 .شركاء

 
 


