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  Nomination d’un commissaire aux comptes indépendant 
 
 

  Note du Secrétaire général 
 
 

 I. Introduction 
 
 

1. Le Règlement financier de l’Autorité internationale des fonds marins stipule (à 
l’article 12) qu’un commissaire aux comptes indépendant de réputation 
internationale ayant de l’expérience en audit d’organisations internationales sera 
nommé. Le commissaire aux comptes indépendant pourra être nommé pour une 
période de quatre ans et son mandat renouvelé une fois. 

2. À sa neuvième session, l’Assemblée de l’Autorité internationale des fonds 
marins a choisi Deloitte and Touche comme commissaire aux comptes indépendant 
pour l’exercice financier 2003-2004. Ce mandat viendra à expiration en 2005. Il est 
donc nécessaire de procéder à une nouvelle nomination. 
 
 

 II. Soumissions 
 
 

3. En avril 2005, l’Autorité a invité Deloitte and Touche, Ernst and Young, 
KPMG Peat Marwick et PricewaterhouseCoopers, qui sont les quatre plus grands 
cabinets d’audit internationaux présents en Jamaïque, à soumettre des offres portant 
sur la réalisation des prochains audits. Un tableau comparatif des soumissions 
reçues, portant toutes sur le seul exercice financier 2005-2006, est annexé au présent 
document. Il est possible d’obtenir sur simple demande un exemplaire de la version 
intégrale des soumissions. Les facteurs de comparaison du tableau sont les points 
pour lesquels chaque cabinet d’audit a été spécifiquement prié de donner des 
indications, conformément aux dispositions du Règlement financier de l’Autorité.  
 
 

 III. Recommandation 
 

4. La Commission des finances est priée de recommander au Conseil et à 
l’Assemblée un des quatre cabinets à nommer comme commissaire aux comptes 
indépendant de l’Autorité pour l’exercice financier 2005-2006. 
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Annexe 
 

  Tableau récapitulatif des offres de services d’audit 
indépendant pour l’exercice financier 2005-2006 
 
 

Facteurs de comparaison Deloitte and Touche Ernst and Young KPMG Peat Marwick PricewaterhouseCoopers 

Nombre d’heures d’audit 
prévu 

2005 : 142,25 
2006 : 142,25 

2005 : 377 
2006 : 377 

2005 : 134 
2006 : 134 

2005 : 320 
2006 : 290 

Honoraires et frais  
(en dollars des États-
Unis) 
(le budget pour 2005-
2006 est de 
34 600 dollars) 

2005 : 8 400 – 10 000 

2006 : 8 400 –10 000 

2005 : 22 405 

2006 : 24 645 

2005 : 11 850 

2006 : non indiqué 

2005 : 16 500 

2006 : 15 500 

Qualifications et 
expérience du personnel 

L’équipe d’auditeurs 
proposée est hautement 
qualifiée et expérimentée

L’équipe d’auditeurs 
proposée est hautement 
qualifiée et expérimentée

L’équipe d’auditeurs 
proposée est hautement 
qualifiée et 
expérimentée 

L’équipe d’auditeurs 
proposée est hautement 
qualifiée et expérimentée

Échéances Prévoit d’achever 
chaque année l’audit fin 
avril au plus tard (n’y est 
parvenu ni en 2003 ni en 
2004) 

Prévoit d’achever 
chaque année l’audit fin 
mai au plus tard 

Prévoit d’achever 
chaque année l’audit fin 
mai au plus tard (n’y est 
parvenu ni en 2001 ni en 
2002) 

Propose une date cible 
nettement antérieure au 
30 avril de chaque année. 
Les dates exactes sont à 
déterminer dans le cadre 
de discussions 

Méthodologie  
et approche 

• Approche axée sur les 
risques, contrôles et 
systèmes 

• Communication en 
temps voulu 

• Appui de technologies 
de l’information 

• « Suggestions 
constructives » 

• Approche axée sur les 
risques, contrôles et 
systèmes 

• Communication en 
temps voulu 

• Appui de technologies 
de l’information 

• « Idées à valeur 
ajoutée » 

• Approche axée sur les 
risques, contrôles et 
systèmes 

• Communication en 
temps voulu 

• Appui de technologies 
de l’information 

• « Conseils à valeur 
ajoutée » 

• Approche axée sur les 
risques, contrôles et 
systèmes 

• Communication en 
temps voulu 

• Appui de technologies 
de l’information 

•  « Idées de gestion 
originales » 

Expérience acquise 
auprès du système des 
Nations Unies et 
d’organisations 
internationales 

• A été le commissaire 
aux comptes 
indépendant de 
l’Autorité pour 
l’exercice financier 
2003-2004 

• Prévoit de réaliser des 
audits de la Banque 
interaméricaine de 
développement, de la 
Banque mondiale et 
de l’Agency for 
International 
Development des 
États-Unis 

• Aucune expérience de 
ce type n’est indiquée 
mais a une liste 
impressionnante et 
variée de clients des 
secteurs public et 
privé effectuant des 
opérations 
internationales 

• A été le commissaire 
aux comptes 
indépendant de 
l’Autorité, 
dernièrement pour les 
exercices financiers 
1999-2000 et 2001-
2002 

• Audits prévus du 
Programme des 
Nations Unies pour le 
développement. 

• Prévoit de réaliser des 
audits de la Banque 
interaméricaine de 
développement et de 
l’Agency for 
International 
Development des 
États-Unis; a une liste 
impressionnante et 
variée de clients des 
secteurs public et privé 
effectuant des 
opérations 
internationales 
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Facteurs de comparaison Deloitte and Touche Ernst and Young KPMG Peat Marwick PricewaterhouseCoopers 

Points forts et ressources 
institutionnels 

Deloitte and Touche-
Jamaïque est une société 
de personnes, qui est une 
entité juridique distincte 
et indépendante, membre 
du réseau mondial 
Deloitte and Touche. 
Le cabinet emploie 97 
personnes, dont 
6 associés 

Ernst and Young 
Caraïbes est membre 
agréé d’Ernst and Young 
Global. Le cabinet 
emploie 500 personnes 
aux Caraïbes, dont  
27 associés. 

KPMG Peat Marwick 
est une société de 
personnes jamaïcaine, 
qui est une entité 
juridique distincte et 
indépendante, membre 
de la coopérative suisse 
KPMG International. 
Le cabinet emploie 186 
personnes, dont 
11 associés. 

PricewaterhouseCoopers-
Jamaïque est une société 
de personnes qui est une 
entité juridique distincte 
et indépendante, membre 
du réseau mondial de 
PricewaterhouseCoopers.
Le cabinet emploie 300 
personnes, dont  
15 associés. 

 


