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 الدورة الرابعة والعشرون
 ٢٠١٨تموز/يوليه  ٢٧-٢كنغستون، 

 *من جدول الأعمال المؤقت ١١البند 
في مجالي إدارة عقود  العامةلة النفقات حا

ف والإشتتراف علي ا ومدت بعرير الاستتشاشتتا
النفقتتتتتتات عا الشاتتتتتتالي  الشي  ش   بلتتتتتت 

    المعقولة باردها بالفعل وفي الحدود
ف والإشتتتتتتتراف علي ا حالة النفقات العامة في مجالي إدارة عقود الاستتتتتتتشاشتتتتتتتا  

شي  ش  بارتتتدهتتتا بتتتالفعتتتل وفي النفقتتتات عا الشاتتتالي  ال ومتتتدت بعرير بلتتت 
 المعقولة الحدود

  
 بقر ر الأميا العام  

 
من م  ق مق ر الجماية  6-١٠في جلسةةةةةةةةةةةةء عقدو ة ناث الدورا الرالرة والا ةةةةةةةةةةة ين، وو قا للما ا  - ١

ب ةةةةةةةةان رهمةةةةةةةةول المسةةةةةةةةااة في التةاليلإ الاامة في قا  اق ارا واقشةةةةةةةة ا  المتالق  باقو  ا همةةةةةةةةتة ةةةةةةةةا  
(ISBA/19/A/12  طلبت لجنة المالية إلى الأم  الاال ةن يواصةةةةةةةةةةةةي  قييا  ةاليلإ اق ارا والت ةةةةةةةةةةةةاور م ،)

-ISBA/23/A/8المتاةةةاقةةةدين ب ةةةةةةةةةةةةةةةةةةان مةةةا فةن ا ةةةاتك من  ةةةداب  لتحقيق و وراو في التةةةةاليلإ )ا    

ISBA/23/C/10 وتك و اللجنة ةيضةةةةةةةةا ةلأا علس الأرجص همةةةةةةةةو   وصةةةةةةةة  بتاديي رهمةةةةةةةةول المسةةةةةةةةااة في .)
 ا التق ي  لذلك الطلب ويقدل  قييما للتةاليلإ الحالية.. ويستجيب هذ٢٠١٨التةاليلإ الاامة في عال 

، ق رو الجماية بناث علس  وصةةةةةةةةةةةةةةةية من لجنة المالية ةن  طلب من كي متااقد م  ٢٠١3في عال  - ٢
السةةلطة     رهمةةا همةةنو   ابت لتغطية التةاليلإ الاامة ق ارا عقو  ا همةةتة ةةا  في المنطقة. و د  تلك 

(. وطبقت اللجنة في تحديد ال همةةةةةةا الن ال الذ  ISBA/19/A/12للاقد ) و ر  ٤٧ ٠٠٠ال همةةةةةةا في مبل  
وضةةةةةاه ب  امم الأما المتحدا اقاات  المتمري في  طبيق التةاليلإ القياهمةةةةةية ق ارا الاقو  واقشةةةةة ا  علي ا. 

 ٢٠١3 عالالتي  سبت ا الأما ة الاامة علس تلك الأهماس في  وتجدر اقشارا إلى ةن المبل  الفال  للتةاليلإ
  و را. ٥٢ ١٨٢هو 

 

 * ISBA/24/FC/L.1. 
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، علس ةن يسةةةةةد  المتااقدون ٢٠١3كا ون الراني/يناي    ١وطبُقت التةاليلإ القياهمةةةةةية اعتبارا من  - 3
 آتار/مارس همةةةةةةةةةةةةنويا. و قيد المبال  المسةةةةةةةةةةةةد ا لحسةةةةةةةةةةةةا  المي ا ية اق ارية،  ا ياو  عن 3١  ااتها بحلول 

 التةاليلإ التي يتةبدها ةعضاث السلطة.
وا فُق علس ةن يج   اهمةةةتا ا  التةاليلإ القياهمةةةية  وريا لضةةةمان  ناهمةةةب ا م  التةاليلإ الفالية.  - ٤

. ٢٠١6اهمةةةةةةةةةةةةةةةتق اتيةا علس ةرقةال عةال  ٢٠١٢بتطبيق ةرقةال  ٢٠١6وقةد  فُةذو هةذك الامليةة في لأةايةة عةال 
 ي   ة  اك بيان المن جية المستخدمة:. و ٢٠١٧وةج يت الاملية  فس ا في لأاية عال 

م  مي ان  ٢٠١٢باهمةةةةةةةةةةةةةةةتخدال ةرقال عال  ٢٠١3تج   مطابقة التةاليلإ المحد ا لاال  )ة( 
 ؛٢٠١٢الم اجاة لاال 
)باهمتخدال  فس  طاقاو  ساباو  ٢٠١٧ ادَّل التةاليلإ و قا للأرقال الخاصة باال  ) ( 

 (؛٢٠١٢عال 
ق ارا الاقو  واقش ا  علي ا لم  تغ ، يفتر  ةن تمري الأرقال  ا ةن المن جية القياهمية  )ج( 

لة التةلفةَ الحقيقية ق ارا   .٢٠١٧عقدا في عال  ١١المادَّ
والأرقال المطبقة اهمةةةةةةةةةةةةةةةتق اتيا علس عال  ٢٠١٢ة  اك تحليلا مقار ا لنفقاو عال  ١ويور  الجدول  - ٥

ث الأرقال الخاصةةةة ادماو التراة التح ي ية، ، باهمةةةترنا٢٠١٢. وقد ةبُق  علس هيةي  ةاليلإ عال ٢٠١٧
 التي تمري التةاليلإ الفالية.

 
 ١الجدول 

 ٢٠١7-٢٠١٢بطور الشاالي  العامة القياسية لإدارة العقود والإشراف علي ا خلال الفشرة 
 (بدو راو الو ياو المتحدا)

 بند المي ا ية

اهمةةةةةةةةةةتق ةةةةةةةةةةاث 
 ٢٠١3عةةةال 

 عقدا( ١١)

 ٢٠١٢قيمةةةة عةةةال 
مي ان  المسةتمدا من

 الم اجاة

 ٢٠١٧قيمةةةة عةةةال 
المسةتمدا من مي ان 

 الم اجاة

 الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ،
٢٠١٧-٢٠١٢ 

 )بالنسبة المئوية(
القيمةةةةةةةةة الماةةةةةةةدلةةةةةةةة 

 ٢٠١٧ لاال

القيمة المطبقة اهمتق اتيا 
 ٢٠١٧ عةةةةةةةةلةةةةةةةةس عةةةةةةةةال

 عقدا( ٢٧)
 ٢٧٧ ٥٨٥ ٧6٥ ٢٤٠ ١٨,٠٢ 9٧9 9٢3 ٢ ٤٨٤ ٤٧٧ ٢ ٠٠٠ ٢٠٤ الم  باو و سوية مق  الامي       

 ٢٢١ 39٧ 9٤٧ ١٢٢ ٢١,٧3 93٥ ٤٧٢ ١ ٠٠9 ٢١٠ ١ ٠٠٠ ١٠١ التةاليلإ الاامة للموظف 
 ٠٥١ 3٤6 ٢٥٨ ١3٧ 3١,3٥   ٠٠٠ ١٠٢  لقاو الامي

9٠.٠٧-   ٧٠٠ ١6 اهمتئجار الماداو  ٥٤٥ ١ 3 ٧9٢ 
,٢٨   ٤٨٠ ٧٨ و اتق -٢٢  6٢ ٠3١٥٥ ٥ 9٠٢ 

 ٠3٧ ١٥١ ٢٠٧ ٧3 ١٠١,99   ٤٠٠ 33 خدماو ا جتماعاو
 ٨٠٨ ٥9 366 ٢٤    ٤٠٠ ٢٨   اة تح ي ية

 ٤٢٥ ٢6 6٨٤ ٨ ١٧,٧9   ٠٢٠ ١٠ ماداو متنوعة
 5١3 7٢5 ١     ٠٠٠ 574 المجموع 

 ٢٧     ١١ عد  الاقو 
 9٠٨ 63     ١٨٢ ٥٢  ةاليلإ الاقو 
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. وقد اهمةةةةةةةةةةةةةةةتل ل تلك ٢٠١٧في عال  ٢٧إلى  ٢٠١٢في عال  ١١وار ف  عد  الاقو  المدارا من  - 6
زيا ا في الج د الب ةةةة   المبذول في اقشةةةة ا  علس الاقو  وإ ارتها،  اقتضةةةةس  ا ي  قدراو السةةةةلطة. وة و 

 ١ ٧٢٥ ٥١3 إلى ٢٠١٢ و ر في عال  ٥٧٤ ٠٠٠هذك ال يا ا ةيضةةةةةةةا إلى ار فاع قموع التةاليلإ من 
 .٢٠١٧ و را في عال 

 63 9٠٨، وقد بلغت ٢٠١٧قو  في عال التةاليلإ التقدي ية الفالية ق ارا الا ٢ويب  الجدول  - ٧
ةو زيا ا  ٢٠١٢في الماتة عن المبل  المحسةةةةةةةةةةو  في عال  ٢٢،٥ و راو للاقد، وهو ما فري زيا ا بنسةةةةةةةةةةبة 

 .١في الماتة في السنة، علس النحو المب  ةيضا في الامو  الأخ  من الجدول  3،٤بنسبة 
 

 ٢الجدول   
 ٢٠١7بالفة إدارة عقود الاسشاشاف والإشراف علي ا في عام   

 )بدو راو الو ياو المتحدا(

 التةاليلإ المقدرا بند المي ا ية
 6٧٧ ٢١ الم  باو و سوية مق  الامي  

 ٧١٢ ١٤ التةاليلإ الاامة للموظف 
 ٨١٧ ١٢  لقاو الامي

 ١٤٠ اهمتئجار الماداو
 ٧٧٤ ٥ و اتق

 ٥9٤ ٥ خدماو ا جتماعاو
 ٢١٥ ٢   اة تح ي ية

 9٧9 ماداو متنوعة
 9٠8 63 المجموع 
 


