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Enmiendas del Estatuto del Personal de la Autoridad
Internacional de los Fondos Marinos

Nota de la secretaria

I. Introduccion

1. La presente nota tiene por objeto presentar y explicar las enmiendas que se
propone introducir en el Estatuto del Personal de la Autoridad Internacional de los
Fondos Marinos.

2. En su resolucion 70/244, 1la Asamblea General de las Naciones Unidas decidid
que las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas debian aumentar
a 65 afios, a mas tardar el 1 de enero de 2018, la edad de separaciéon obligatoria del
servicio para el personal contratado antes del 1 de enero de 2014, teniendo en cuenta
los derechos adquiridos de los funcionarios. La Comisiéon de Administraciéon Publica
Internacional supervisa la aplicacion de las decisiones adoptadas por la Asamblea
General en relacion con las recomendaciones que formula la Comision. En noviembre
de 2018, la Comision prepar6 para el septuagésimo tercer periodo de sesiones de la
Asamblea General una hoja informativa sobre la situacion de la edad de separacion
obligatoria del servicio en la que la Autoridad figuraba bajo el apartado “ninguna
medida de aplicacion adoptada”.

3. La Asamblea General, en su resolucion 73/273, observo con preocupacion que,
en lo que respecta a la edad obligatoria de separacion del servicio del personal que se
incorpord a las organizaciones antes del 1 de enero de 2014, si bien muchas
organizaciones habian aplicado la edad obligatoria de separacion del servicio segun
lo aprobado, algunas habian decidido usar diferentes fechas de aplicacion y, por lo
tanto, la Asamblea General reiterd su solicitud a la Comision de que recomendara
medidas apropiadas sobre como proceder con las organizaciones que no cumplieran
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las decisiones y recomendaciones de la Comision y de que la informara al respecto
en su septuagésimo cuarto periodo de sesiones.

4. En esas circunstancias, y habida cuenta de que la Autoridad es la unica
organizacion que no ha comunicado ningun plan respecto de la aplicacion de la edad
obligatoria de separacion del servicio para los funcionarios contratados antes del 1 de
enero de 2016 (véase la clausula 9.4 del Estatuto del Personal de la Autoridad, en su
version enmendada conforme a la decision ISBA/23/A/11), resulta imprescindible
que la Autoridad informe a la Comision y a la Asamblea General de su intencion de
cumplir la mencionada decision de la Asamblea General.

Enmiendas propuestas

5. Se propone enmendar la clausula 9.4 del Estatuto del Personal de la Autoridad
para ajustarla a las decisiones pertinentes de la Asamblea General y que la enmienda
entre en vigor el 1 de octubre de 2019. A fin de dejar claro que la edad de jubilaciéon
se determina por la fecha de ingreso en el servicio y el inicio de la participacion en la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, se ha anadido un
nuevo primer parrafo a la clausula 9.4. La enmienda propuesta figura en el anexo de
la presente nota.

6. También se propone que, de conformidad con el Estatuto del Personal de las
Naciones Unidas y con la practica seguida por las Naciones Unidas en relaciéon con
los reglamentos de los 6rganos y organismos del sistema de las Naciones Unidas, la
Autoridad aproveche asimismo la oportunidad para publicar nuevamente el Estatuto
del Personal utilizando un lenguaje inclusivo en cuanto al género, sin introducir
cambios sustantivos.

7. Cabe sefalar que las enmiendas que se proponen no tienen consecuencias
financieras ni presupuestarias.

8.  Antes de finales de 2019, el Secretario General publicara también una nueva
version actualizada del Reglamento del Personal que se ajustara a la actualizacion del
Estatuto del Personal, con la finalidad, en particular, de armonizar las disposiciones
sobre el subsidio de educacidon a la revision del paquete de remuneracidon de la
Comision.

Recomendaciones

9. Seinvita al Consejo a que:

a)  Apruebe la enmienda de la cldusula 9.4 del Estatuto del Personal de la
Autoridad relativa a la edad de jubilacion y la edad obligatoria de separacion del
servicio que figura en el anexo de la presente nota, con efecto a partir del 1 de octubre
de 2019.

b)  Solicite al Secretario General que publique nuevamente el Estatuto del
Personal de la Autoridad utilizando un lenguaje inclusivo en cuanto al género.

¢) Tome nota de que, antes de finales de 2019, el Secretario General publicara
una nueva version actualizada del Reglamento del Personal de la Autoridad ajustada
a la actualizacion del Estatuto del Personal, con la finalidad, en particular, de
armonizar las disposiciones sobre el subsidio de educacion a la revisidon del paquete
de remuneracion de la Comision.
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d) Recomiende que la Asamblea apruebe el proyecto de decision siguiente:
La Asamblea de la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos,
Teniendo en cuenta las recomendaciones del Consejo,

Aprueba la enmienda de la clausula 9.4 del Estatuto del Personal de la
Autoridad relativa a la edad de jubilacion y la edad obligatoria de separacion
del servicio aprobada por el Consejo, decide que la enmienda entrara en vigor
el 1 de octubre de 2019, y solicita al Secretario General que publique
nuevamente el Estatuto del Personal de la Autoridad utilizando un lenguaje
inclusivo en cuanto al género.
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Propuesta de revision de la clausula 9.4 del Estatuto del Personal
de la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos

Clausula 9.4

Propuesta de revision

No se mantendra en servicio activo a los a) La edad normal de jubilacién sera de 60 afios. Sin

funcionarios que hayan alcanzado la
edad de 62 afios o, si fueron nombrados
el 1 de enero de 2016 o después de esa
fecha, la edad de 65 afios. En casos
excepcionales, el Secretario General
podra, en interés de la Autoridad,
prorrogar ese limite de edad.

embargo, sera de 62 afios para los funcionarios que se
incorporaron a la Autoridad y empezaron a participar en
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas el 1 de enero de 1990 o después de esa
fecha, aunque antes del 1 de enero de 2014, y de

65 afios para los funcionarios que se incorporaron a la
Autoridad y empezaron a participar en la Caja de
Pensiones, o reanudaron su participacion en ella, el

1 de enero de 2014 o después de esa fecha.

b) No se mantendra en servicio activo a los
funcionarios que hayan alcanzado la edad de 65 afios.
En casos excepcionales, el Secretario General podra, en
interés de la Autoridad, prorrogar ese limite de edad.
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