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 الدورة الرابعة والعشرون
 اللجنة القانونية والتقنية، الجزء الثانيدورة 

 ٢٠١٨تموز/يوليه  ١٣-٢ ،كينغستون
 من جدول الأعمال 5البند 

حالة تنفيذ برامج التدريب في إطار 
خطط العمل المتعلقة بالاستكشاف 

 وتوزيع فرص التدريب
   

 بالاستكشاف المتعلقةاختيار المرشحين لبرامج التدريب في إطار خطط العمل   
  

 توصيات اللجنة القانونية والتقنية  
 

 مقدمة - أولا 
 Global Seaوفقا لعقود الاستتتتتتتتتتتتلطتتتتتتتتتتتاا ما الستتتتتتتتتتتلطة الدولية لقاع البحار،  دم   تتتتتتتتتتت كا   - ١

Mineral Resources NV (GSR)  وJSC Yuzhmorgeologiya  وDeep Ocean Resources 
Development Co. Ltd. (DORD)  وChina Minmetals Corporation (CMC) مقترحا  تدريب ،

 إلى الأمانة.
، عيّن  اللجنة القانونية والتقنية ف يقا ف عيا ٢٠١٨آذار/مارس  ١٢وخلال جلستتتتتتتتتتتتتتتة  ع قد     - ٢

ليتولى تقييم كفاءا  الم  تتحل لتلا الف ا التدريبية وتقدت تواتتيا   طتتفن استتتفاد م منفا. وات ف  عل  
الستتلطة   فترا  ما  ل الدورا  لاختيار الم  تتحل الم للل للاستتتفادة أن يعمل الف ي  الف عي ما أمانة 

(. وعند اختيار الم  تتتتتتتتتحل، ISBA/20/LTC/13 من الوثيقة ١٣-١١من الف ا التدريبية (انظ  الفق ا  
ئ والستتتتتتياستتتتتتا  واتج اءا  الب تنطب  عل    ام  نظ  الف ي  الف عي   اللوائح ذا  الصتتتتتتلة، و  المباد

التدريب، ولا ستتتتيما التواتتتتيا  التوجيفية للمتعا دين والدول المزكية  طتتتتفن   ام  التدريب   إ ار خط  
 (.ISBA/19/LTC/14العمل المتعلقة  الاستلطاا (

https://undocs.org/ISBA/20/LTC/13
https://undocs.org/ISBA/19/LTC/14


 ISBA/24/LTC/9 

 

2/5 18-12338 

 

 JSCو  GSRة الزمنيتتتتة لف ا التتتتتدريتتتتب المقتتتتدمتتتتة من  تتتتتتتتتتتتتتت كب و ستتتتتتتتتتتتتتتبتتتتب متطلبتتتتا  الجتتتتدولتتتت - ٣

Yuzhmorgeologiya   لتتب إلى الف ي  الف عي المعلّ أثنتتاء التتدورة الستتتتتتتتتتتتتتتتا قتتة أن  تتتار ٢٠١٨  عتتا   ،
. ومن أجل تلبية  لبا  المتعا دين، أج ى الف ي  ٢٠١٨الم  تتتتتتتتحل  بل اجتماعا  اللجنة   تموز/يوليه 

ل الدورا  عن   ي  التواال  البريد اتللتروني.  يد أن اختيارا  أخ ى أج ي  الف عي اختيارا  فيما  
 .٢٠١٨وفقا لعملية الاختيار العادية أثناء الجزء الثاني من دورة عا  

واختير الم  حون  ناءً عل  معايير الأللية الب وضعفا كل متعا د لبرنامجه، ومنفا عل  الخصوا  - ٤
لا  الدراسية، والخبرة المفنية، وإملانا  التقدّ  الوظيفي، وأسباب  لب التدريب، اللفاءة اللغوية، والم ل

والفوائد الب ي تو ا أن تجنيفا  لدان الم  حل الأالية، وغير ذلا من جوانب الجدارة المحددة   استمارا  
لعتتادل والتوازن  ل الطلبتتا . و تتاتضتتتتتتتتتتتتتتتتافتتة إلى تلتتا الاعتبتتارا ، أولج الاعتبتتار الواجتتب للتوزيا الجغ ا  ا

الجنستتتتتتل، ولا ستتتتتتيما لمصتتتتتتان واحتياجا  البلدان النامية غير الستتتتتتاحلية وذا  المو ا الجغ ا  غير الم ا ، 
 (.ISBA/20/C/31من الوثيقة  6عل  نحو ما  لبه المجلس     ار اتخذه   الدورة العط ين (انظ  الفق ة 

  
 اختيار المرشحين في فترات ما بين الدورات - ثانيا 

مقترح تدريب وفقا لعقد استتتتتتلطتتتتتاا  GSR،  دم   تتتتت كة ٢٠١7تطتتتتت ين الثاني/نوفمبر  9   - 5
. وع ضتتتتت  الطتتتتت كة ٢٠١٣كانون الثاني/يناي    ١٤العقيدا  المتعددة الفلزا  الذي و عته ما الستتتتتلطة   

ا   ذلا زمالة لبرنام  للحصتتتتتتتتتتتتول عل  درجة الماجستتتتتتتتتتتتتير   العلو    مقترحفا خمس ف ا التدريب، بم
(. وخلال اجتماع ISBA/24/LTC/5، من الوثيقة ١٣واتدارة المتصتتتتتتتتتتتتتتتلة  البحار والبحيرا  (انظ  الفق ة 

آذار/مارس للجنة، أواتتت  الف ي  الف عي،  النظ  إلى العدد القليل جدا من مقدمي الطلبا  (ثلاثة(،  فن 
 يعاد اتعلان عن الزمالة، وأن تبذل الأمانة جفودا متضاف ة لاجتذاب عدد كاا  من المتقدمل الم للل. 

مقترحا  JSC Yuzhmorgeologiya،  دم    كة ٢٠١٨ باط/فبراي   ٢٢إضافة إلى ذلا،    - 6
. ٢٠٠١آذار/مارس  ٢9للتدريب عملا  عقد استلطاا العقيدا  المتعددة الفلزا  المبر  ما السلطة   

م وع ض  الط كة   مقترحفا ف اة تدريب نظ ي و  البح    ميدان الجيولوجيا لستة م  حل. وسينظ
الجزء الأول من   نام  التدريب   جامعة ستتتتان   ط ستتتتبورة ادلومية لمدة أستتتتبوعل تق يبا، خلال الفترة 

. أما الجزء الثاني، ولو ال حلة البح ية العلمية، ٢٠١٨ ل تطتتتتتتتتتتتتت ين الأول/أكتو   وتطتتتتتتتتتتتتت ين الثاني/نوفمبر 
يوما،  6٠كليبرتون دوالج   -   منطقة اتتتتدع كلاريون Gelendzhikفستتتتي ج ى عل  مي ستتتتفينة الأ ا  

 .٢٠١9وال  ا الثاني من عا   ٢٠١٨ ل ال  ا الأخير من عا  
وأ  لغ أعضتتتتتتاء الستتتتتتلطة  ف ا التدريب ليقوموا  تقدت أواء الم  تتتتتتحل. وأعلن عن تلا الف ا  - 7

 لتالية:أيضا عل  المو ا الطبلي للسلطة ومن خلال منا   وسائل التواال الاجتماعي. و ت يّم  الطلبا  ا
 لبا  من المجموعة الأف يقية،  ١٠ لبا ( ٢٣: GSR  نام  الزمالة المقد  من  تتتتتتتتتتتتت كة  (أ( 
 لبا  من مجموعة دول أم يلا اللاتينية  7 لبا  من مجموعة دول آستتتتتتتيا ومنطقة المحي  ا ادئ، و  5 و

 رجلا(؛ ١٤و  نساء 9ومنطقة البح  اللاريبي، و لب واحد من مجموعة دول   ق أورو ا؛ بما يطمل 
 لبا من  ١6 لبا ( ٣١: JSC Yuzhmorgeologiya  نام  التدريب المقد  من  تتت كة  (ب( 

 لبا  من مجموعة  9 لبا  من مجموعة دول آستتتتتتتتتتتتتتتيا ومنطقة المحي  ا ادئ، و  6المجموعة الأف يقية، و 
 رجلا(. ٢١نساء و  ١٠دول أم يلا اللاتينية ومنطقة البح  اللاريبي؛ بما يطمل 

https://undocs.org/ISBA/20/C/31
https://undocs.org/ar/ISBA/24/LTC/5
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واستتتتتتتتتتنادا إلى معايير الاختيار والتواتتتتتتتتتيا  الب وافق  عليفا اللجنة، وم اعاة للمطتتتتتتتتتاورا  الب  - ٨
ج    ل المتعا دين وأمانة الستتتتتتتتتلطة، أواتتتتتتتتت  الف ي  الف عي اللجنة  اعتماد الم  تتتتتتتتتحل الأوائل والمناو ل 

 التالية أواؤلم لبرام  التدريب المذكورة أعلاه:
 

 Global Sea Mineral Resources NVبرنامج الزمالة المقدم من شركة   
 البلد الأالي نوع الجنس الاسم

   الم  ح الأول   
  يلاروس أنث   يمباليوفا نادزيا - ١

   المناو ون
 البرازيل أنث   يات يس ميلو  - ١
  ا وا غينيا الجديدة أنث  جيراميل تيلتو - ٢
 الصومال  ذك  أحمد آد  - ٣
  

  JSC Yuzhmorgeologiyaبرنامج التدريب المقدم من شركة   
 البلد الأالي نوع الجنس  الاسم 

   الم  حون الأوائل    
 الأرجنتل ذك  خوسيه إيسولا - ١
 البرازيل أنث   يات يس ميلو - ٢
 كينيا أنث  أمينة ماكوري - ٣
 إندونيسيا ذك  أبي ذك ي الغفاري - ٤
 س ي لانلا أنث  أروغودا كا وغي  - 5
 الأرجنتل أنث   ماريا ألفاريز - 6

   المناو ون
 تايلند ذك   انتاراك تطانارونغ - ١
 الأرجنتل ذك  فيرمل  الما - ٢
 الصومال  ذك  وروه عطية - ٣
  

 ٢٠١٨اختيار المرشحين في تموز/يوليه  - ثالثا 
، ٢٠١٨تموز/يوليتته  ١٣إلى  ٢اجتمعتت  اللجنتتة، خلال الجلستتتتتتتتتتتتتتتتا  الب عقتتد تتا   الفترة من  - 9

 غ ض تقدت المطتتتتتتتتتتورة إلى الأمل العا   طتتتتتتتتتتفن اختيار الم  تتتتتتتتتتحل لبرام  التدريب الب ا ترحتفا  تتتتتتتتتت كا  
DORD  وGSR  وCMC. 

اا العقيدا  مقترحا للتدريب عملا  عقد استتتتتتلطتتتتت DORDآذار/مارس،  دم   تتتتت كة  ١و   - ١٠
. وع ض  الط كة   مقترحفا خمس ف ا ٢٠٠١حزي ان/يونيه  ٢٠المتعددة الفلزا  المبر  ما السلطة   

يوما    ٤٠. ومن المق ر تنظيم البرنام  الذي يدو  Hakureiللتدريب   البح  عل  مي سفينة الأ ا  
ستتتلون الم حلة ا رحلة   ية للمستح وستتي ج ى   م حلتل. و  ٢٠١9الفترة  ل تموز/يوليه وآب/أغستتطس 
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دورة تتتدريبيتتة  عتتد انتفتتاء ال حلتتة البح يتتة تتتدو   ٢يومتتا،   حل ستتتتتتتتتتتتتتتتلون الم حلتتة  ١5الجيولوجي تتتدو  
يوما. وسيطمل التدريب البح ي مسوحا  للانعلاس السيزمي البح ي، ومسوحا    ية  استخدا   ٢5

جفاز اللطتتتتتن المغنا يستتتتتي ومقياس الجاذ ية لقاع البح ، ورستتتتتم الخ ائ  الجيولوجية البح ية، فضتتتتتلا عن 
 التدريب العملي عل  تلنولوجيا  استلطاا الموارد المعدنية البح ية. 

مقترحا للتدريب عملا  عقد استتتتتتتلطتتتتتتاا العقيدا   GSRأ  يل،  دم   تتتتتت كة نيستتتتتتان/ ٤و   - ١١
المتعددة الفلزا . و  المقترح، ع ضت  الطت كة ف اتتل للتدريب الداخلي   ع ض البح ، حيي ستي ج ى 

كليبرتون. ولفترة تتراوح  ل أر عة   -،   منطقة ادع كلاريون ٢٠١9التدريب   النصن الأول من عا  
يا، ستتتتيدم  متدرب ما الف ي  الجيولوجي والجيوتقش للطتتتت كة؛   حل ستتتتيعمل المتدرب الثاني وستتتتتة أستتتتا 

 .٢٠١9عل  مواضيا تطمل الجوانب البيئية والبيولوجية للحملة البح ية لعا  
مقترحا للتدريب عملا  عقد استتتتلطتتتاا العقيدا   CMCنيستتتان/أ  يل،  دم   تتت كة  ٢٣و   - ١٢

. وع ضتتتتتتتت  الطتتتتتتتت كة   مقترحفا أر عة ف ا ٢٠١7أيار/مايو  ١٢  ما الستتتتتتتتلطة   المتعددة الفلزا  المبر 
 ٢٠١٨للتدريب   إ ار   نامجل، تتمثل   ملانل   رحلة للاستتتتتتتتتتتتتتتتلطتتتتتتتتتتتتتتتاا البيئي   البح    عا  

 .٢٠١9وملانل   رحلة للاستلطاا الجيولوجي   البح    عا  
ليقوموا  تقدت أواء الم  حل. وأ علن عن تلا الف ا وأ  لغ أعضاء السلطة بمقترحا  التدريب  - ١٣

أيضتتتتتا عل  المو ا الطتتتتتبلي للستتتتتلطة ومن خلال منا   وستتتتتائل التوااتتتتتل الاجتماعي. و يّم الف ي  الف عي 
 الطلبا  التالية خلال الجزء الثاني من دورة اللجنة:

موعة الأف يقية،  لبا من المج ١7 لبا ( ٣٣: DORD  نام  التدريب المقد  من  تتتت كة  (أ( 
 لبا  من مجموعة دول أم يلا اللاتينية  7 لبا  من مجموعة دول آستتتتتتتيا ومنطقة المحي  ا ادئ، و  9و 

 رجلا(؛ ٢5و  نساء ٨ومنطقة البح  اللاريبي؛ بما يطمل 
 لبا من المجموعة الأف يقية،  ١٨ لبا ( ٢٨: GSR  نام  التدريب المقد  من  تتتتتتتتتتتتتتت كة  (ب( 
 لبا  من مجموعة دول أم يلا اللاتينية  ٤عة دول آستتتتتتتيا ومنطقة المحي  ا ادئ، و  لبا  من مجمو  6 و

 رجلا(؛ ١٨نساء و  ١٠ومنطقة البح  اللاريبي؛ بما يطمل 
 لبا من المجموعة الأف يقية،  ٢٢ لبا ( ٣5 :CMC  نام  التدريب المقد  من  تتتتتتتتتتتت كة  (ج( 
 لبا  من مجموعة دول أم يلا اللاتينية  6، و  لبا  من مجموعة دول آستتتتتتتيا ومنطقة المحي  ا ادئ 7 و

 رجلا(. ٢5نساء و  ١٠ومنطقة البح  اللاريبي؛ بما يطمل 
 وتتمثل التوايا  النفائية فيما يلي: - ١٤
 

 Deep Ocean Resources Developmentبرنامج التدريب المقدم من شركة   
 البلد الأالي نوع الجنس الاسم

   الم  حون الأوائل    
 الملسيا ذك  نونيز - ف انسيسلو  ونسي - ١
  نغلاديش أنث   التاج ك ت - ٢
 اللاميرون ذك  مفيلي -أوغستان ديدييه  يبوغو مان  - ٣
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 البلد الأالي نوع الجنس الاسم
 فيجي ذك  ماريلا ريتوفا - ٤   
 الأرجنتل ذك  خوان  ا لو أورمازا ال - 5

   المناو ون 
 نيجيريا أنث  أجيبولا أويبامايجي - ١
 إندونيسيا ذك  ب.  ورنوموآد  ن.  - ٢
 مص  ذك  محمد السيد - ٣
  نغلاديش ذك  رجيب سالا - ٤
  

 Global Sea Mineral Resources NVبرنامج التدريب المقدم من شركة   
 البلد الأالي نوع الجنس الاسم

   الم  ح الأول (الجيولوجيا(   
 الأرجنتل ذك  فيرمل  الما  - ١

   المناو ان
 نيجيريا أنث   أوتو ونغ ندوكوي - ١
 تايلند  ذك  جاك ا ون خامبون وانغ - ٢

   الم  ح الأول (البيئة(
 س ي لانلا أنث  ساياكارا ميسترلاغي أتوكورالا - ١

   المناوب 
 مص  ذك  حمدي أ و  الب - ١
 

 China Minmetals Corporationبرنامج التدريب المقدم من شركة   
 البلد الأالي الجنسنوع  الاسم

   الم  حان الأولان (البيئة(   
 الأرجنتل أنث  ماريا إيميليا   افو  - ١
 ماليزيا ذك  محمد أ و حسن - ٢

   المناوب
 تايلند ذك  توسا ون سونغسيرين  - ١

   الم  حان الأولان (الجيولوجيا(
 ميانمار أنث  كياو وين ثي   اينغ  - ١
 الصومال ذك  وروه عطية - ٢

   المناو ون 
 أوغندا  ذك  كيي توندي  - ١
 نيجيريا ذك  فيدليس أوناه - ٢
 نيجيريا ذك  تايوو  ولاجي - ٣
 

 و بل  اللجنة توايا  الف ي  الف عي  طفن  ائمة الم  حل المفضلل لبرام  التدريب. - ١5


