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I. Introduccion

1.  Encel presente informe figura un resumen ejecutivo del estudio de las cuestiones
relativas al funcionamiento de la Empresa, en particular las implicaciones juridicas,
técnicas y financieras para la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos y los
Estados partes en la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar.

2. El resumen ejecutivo ha sido preparado por el Representante Especial del
Secretario General de la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos para la
Empresa a fin de que sirva de base a los debates en los 6érganos de la Autoridad.

3. El estudio se realiz6 en respuesta a la solicitud formulada por el Consejo al
Secretario General durante su 19° periodo de sesiones, celebrado en julio de 2013,
refiriéndose segun correspondiera a la Comision Juridica y Técnica y al Comité de
Finanzas, de llevar a cabo un estudio de las cuestiones relacionadas con el
funcionamiento de la Empresa, en particular en relacion con las consecuencias
juridicas, técnicas y financieras para la Autoridad y para los Estados partes, teniendo
en cuenta las disposiciones de la Convencion, el Acuerdo de 1994 relativo a la
Aplicacion de la Parte XI de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar de 10 de Diciembre de 1982 y los reglamentos sobre exploracion
(ISBA/19/C/18, parr. 16).
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4. Enel 20° periodo de sesiones, celebrado en julio de 2014, la Comisién examino
el proyecto de mandato para el estudio (ISBA/20/LTC/12, anexo) y formuld
observaciones preliminares. Reconociendo la complejidad de las cuestiones en juego
y la prioridad relativa que se les debia otorgar, se propuso que la secretaria adoptara
un enfoque gradual en el cumplimiento de los diversos componentes del estudio.

5. Durante la primera parte del 24° periodo de sesiones, celebrada en marzo de
2018, la Comision, recordando la solicitud que le habia hecho la Asamblea de que
continuara abordando la cuestion de la puesta en marcha de la Empresa como asunto
importante a la luz de la evolucion de la mineria en aguas profundas (ISBA/23/A/13,
secc. G, parr. 2), examino las cuestiones relativas al funcionamiento de la Empresa y
aprob6 el proyecto de mandato para el estudio de esas cuestiones (ISBA/24/C/9,
parr. 19).

6. El estudio se encargd a consultores externos. El proyecto del estudio completo
se recibid en diciembre de 2018, junto con un resumen ejecutivo, y ambos documentos
se enviaron para su revision por pares. Durante la primera parte del periodo de
sesiones de 2019, celebrada en marzo de 2019, se invitd a los miembros de la
Comision a que formularan observaciones sobre el proyecto de estudio y su resumen
ejecutivo. Las observaciones recibidas se transmitieron a los consultores.

7.  La version final del estudio se publicara como estudio técnico de la Autoridad.
Una version anticipada sin editar se publicara en el sitio web antes de la segunda parte
del periodo de sesiones del Consejo, que se celebrara en julio.

8.  Durante la segunda parte del periodo de sesiones, que se celebrara en julio, la
Comision, teniendo en cuenta el contenido del estudio técnico, trabajara en sus
recomendaciones relativas al funcionamiento de la Empresa (ISBA/25/C/19, parr. 25).

Resumen ejecutivo

Informacion basica sobre la Empresa

9. La Empresa es una entidad singular y tiene un caracter excepcional en el sentido
de que, en virtud de los tratados pertinentes, es un 6rgano de una organizacion
internacional, la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos?, pero ademés ha
sido concebida para participar en las actividades comerciales de la explotacion minera
de los fondos marinos en la Zona?. Aunque la Empresa deba actuar de conformidad
con las politicas generales de la Asamblea y las directrices del Consejo, goza de
autonomia en la realizacion de sus operaciones.

10. En su calidad de 6rgano de la Autoridad, la Empresa, una vez en funcionamiento,
ha de llevar a cabo actividades de explotacion minera en la Zona directamente, asi
como el transporte, el tratamiento y la comercializacion de los minerales extraidos de
la Zona, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, modificadas por el Acuerdo de 1994.

11. La Empresa también tiene que desempeflar la funcion crucial de facilitar la
participacion de los Estados en desarrollo en la explotacion minera de los fondos
marinos en la Zona, puesto que puede llevar a cabo esas actividades de mineria en las
areas reservadas en asociacion con Estados en desarrollo.

[N

IN)

No obstante, la Empresa no es un 6rgano principal; véanse el art. 158, parr. 2, y el art. 170

parr. 1, de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar.

Véanse, por ejemplo, el art. 153, parr. 2 a), anexo Ill, el art. 3 y el anexo 1V de la Convencién, y
el anexo, secc. 2, parr. 2, del Acuerdo relativo a la Aplicacién de la Parte XI de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar.
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La Empresa y el régimen provisional conforme al Acuerdo
de 1994

12.  Con arreglo al enfoque evolutivo y el criterio de la eficacia en funcién de los
costos que se deben seguir en espera de la plena puesta en marcha de la Empresa, su
categoria se rebajo en el Acuerdo de 1994 y pas6 de ser un 6rgano autonomo de la
Autoridad a formar parte de la secretaria de esta, con un Director General Interino
que debe ser nombrado por el Secretario General de entre el personal de la Autoridad.

13. En el informe final sobre el examen periddico de la Autoridad Internacional
realizado con arreglo al articulo 154 de la Convencion (ISBA/23/A/3, anexo), el
Comité de Examen sefiald6 que no se habia nombrado a ningin Director General
Interino desde 2012 y recomend6 que se solicitara a la Comision Juridica y Técnica
que continuara abordando la cuestion de la puesta en marcha de la Empresa como
asunto importante a la luz de la evolucién de la mineria en aguas profundas, si bien
anadio que el nombramiento de un Director General Interino de la Empresa no era
recomendable en ese momento (ibid., cap. II, recomendacion 12).

14. Es imperativo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 1994, que se
nombre a un Director General Interino tan pronto como sea posible. En primer lugar,
en las disposiciones del Acuerdo de 1994 sobre el nombramiento de un Director
General Interino por el Secretario General de la Autoridad, se utiliza el futuro
(“nombrard™) en la version en espanol (“shall appoint” en la version en inglés), lo que
indica que es obligatorio que se haga ese nombramiento de entre el personal de la
Autoridad para supervisar las funciones de la Empresa. En segundo lugar, la exigencia
que figura en el Acuerdo de 1994 de que el Secretario General nombre al Director
General Interino de entre el personal existente de la Autoridad cumpliria el requisito
que el propio Acuerdo impone respecto de la eficacia en funcidén de los costos.

15. En su informe final, el Comité de Examen también mencioné que, debido a la
baja dotacion de personal de la secretaria en ese momento, existia la posibilidad de
que se dieran conflictos de intereses entre las responsabilidades del Director General
Interino y las del personal de categoria superior de la secretaria. En un informe
anterior, el Secretario General habia examinado esa cuestion con cierto detalle y habia
presentado dos opciones alternativas. La primera consistia en aumentar el tamafio y
la capacidad de la secretaria para establecer un servicio independiente bajo la
direccion del Director General Interino que se designara. La segunda consistia en
autorizar al Director General Interino a que nombrara como representante especial a
una persona eminente de fuera de la secretaria con la experiencia y las cualificaciones
adecuadas para que informara periddicamente al Consejo y, ademds, mantener,
conforme correspondiera, a consultores técnicos y juridicos cualificados para que
actuaran y llevaran a cabo negociaciones en nombre de la Empresa (ISBA/19/C/6,
parrs. 16 y 17).

La Empresa y el funcionamiento independiente conforme
al Acuerdo de 1994

16. Con arreglo a la seccion 2 del anexo del Acuerdo de 1994, la Empresa puede
empezar a funcionar de forma independiente cuando se produzca alguno de los dos
supuestos siguientes: la recepcion por el Consejo de una solicitud de constitucién de
empresa conjunta con la Empresa o la aprobacion de un plan de trabajo de explotacion
para una entidad distinta de la Empresa.

17. En 2012, Nautilus Minerals Inc., sociedad constituida en el Canada, presento
una propuesta al Secretario General para celebrar negociaciones encaminadas a
constituir una empresa conjunta con la Empresa con el proposito de explotar ocho de
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los bloques del area reservada de la zona de fractura de Clarion-Clipperton. Sin
embargo, en ese momento, el Consejo estim6 que era prematuro que la Empresa
funcionara de manera independiente.

18. Recientemente, el Secretario General recibido una expresion de interés del
Secretario de Estado del Ministerio de Medio Ambiente de Polonia para celebrar
negociaciones encaminadas a constituir una empresa conjunta con la Empresa. Sin
embargo, en el momento de la redaccion del estudio, Polonia todavia no habia
presentado una propuesta detallada a la Autoridad.

19. El Acuerdo de 1994 establece varias condiciones que se deben cumplir antes de
que la Empresa pueda actuar como entidad independiente. En primer lugar, se debe
producir uno de los supuestos mencionados mas arriba. En segundo lugar, cuando se
produzca cualquiera de esos supuestos, el Consejo tiene la obligacion juridica de
ocuparse de la cuestion del funcionamiento independiente de la Empresa. En tercer
lugar, el Consejo tiene que considerar si las operaciones en régimen de empresa
conjunta con la Empresa se basan en “principios comerciales s6lidos”. En cuarto lugar,
si el Consejo esta convencido de que las operaciones en régimen de empresa conjunta
con la Empresa se basan en principios comerciales solidos, tiene la obligacion de
emitir una directriz en relacién con dicho funcionamiento independiente.

Financiacion de la Empresa

20. Envirtud del Acuerdo de 1994, los Estados partes estan exentos de financiar los
sitios mineros de la Empresa y se establece claramente que los Estados partes no estan
obligados a financiar las operaciones que se lleven a cabo en los sitios mineros de la
Empresa o conforme a sus arreglos de empresa conjunta. Sin embargo, nada de lo
dispuesto en el Acuerdo impide a los Estados partes decidir hacerlo voluntariamente,
si asi lo desean.

21. Es importante sefialar que la Empresa, en su calidad de 6rgano de la Autoridad,
en el marco de la personalidad juridica internacional de esta, tiene la capacidad
juridica que le confiere su Estatuto, que figura en el anexo IV de la Convenciéon. Con
arreglo al anexo IV, la Empresa tiene capacidad, entre otras cosas, para obtener fondos
en préstamo y dar las garantias o cauciones que determine.

La transferencia de tecnologia y la Empresa

22. En virtud del Acuerdo de 1994, la transferencia de tecnologia a la Empresa ya
no es obligatoria. Sin embargo, en el Acuerdo se dispone que la Empresa y los Estados
en desarrollo que deseen obtener tecnologia para la explotacion minera de los fondos
marinos procuraran obtenerla segin modalidades y condiciones comerciales
equitativas y razonables en el mercado abierto o bien mediante arreglos de empresa
conjunta.

Puesta en marcha de la Empresa y proyecto de codigo
de explotacion

23. Conforme al Acuerdo de 1994, las obligaciones aplicables a los contratistas se
aplican a la Empresa y esta tiene que solicitar la aprobacion de un plan de trabajo para
la explotacién minera como cualquier otro contratista. Por lo tanto, la Empresa, al
igual que otros contratistas que hayan tenido la oportunidad de participar en la
elaboraciéon del codigo de explotacion, es una parte interesada crucial y sus
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aportaciones son necesarias para el desarrollo de este importante instrumento
normativo.

Puesta en marcha de la Empresa: necesidades funcionales

24. Araiz de la exigencia de que haya eficacia en funcion de los costos y se aplique
un criterio evolutivo, y avanzando gradualmente en ese enfoque, se han examinado
los cuatro pasos basicos indicados a continuacion, haciendo hincapié en las
necesidades funcionales, de conformidad con el Acuerdo:

* Paso 1: Arreglo vigente reforzado

* Paso 2: Nombramiento de un Director General Interino mediante la creacién por
parte del Secretario General de un puesto adicional en la secretaria y la asunciéon
de las funciones desempeiladas anteriormente por el Representante Especial

* Paso 3: Periodo posterior a la emision de la directriz del Consejo para el
funcionamiento independiente de la Empresa

* Paso 4: Periodo inmediatamente posterior al nombramiento del Director General

Paso 1: Arreglo vigente reforzado
25. Las necesidades funcionales son las siguientes:

a) Llevar a cabo negociaciones sobre empresas conjuntas en nombre de la
Empresa y nombrar a un Representante Especial y a los asesores técnicos y juridicos
necesarios para que presten apoyo a ese representante;

b) Completar el estudio sobre el funcionamiento de la Empresa, incluidas
recomendaciones practicas;

c¢) En la medida de lo posible, desempefiar las funciones de la Empresa

asignadas a la secretaria.

Paso 2: Nombramiento de un Director General Interino mediante la creaciéon por
parte del Secretario General de un puesto adicional en la secretaria y la asuncion
de las funciones desempefiadas anteriormente por el Representante Especial

26. Las necesidades funcionales son las siguientes:

a) Llevar a cabo negociaciones sobre empresas conjuntas, incluso con
respecto a la movilizacidon de los gastos administrativos para la puesta en marcha de
la Empresa;

b) Hacer aportaciones al proceso de elaboracion de textos normativos, en
particular el proyecto de cédigo de explotacion;

c¢) Desempeiar plenamente las funciones asignadas a la secretaria.
Paso 3: Periodo posterior a la emision de la directriz del Consejo para el
funcionamiento independiente de 1a Empresa
27. Entre las necesidades funcionales figuraran las siguientes:

a)  Prestar asistencia en la formacion de la Junta Directiva, segln se solicite,
y proporcionar servicios a la Junta Directiva;

b) Crear y gestionar un equipo de negociacion respecto de las empresas
conjuntas y llevar a cabo negociaciones con entidades cualificadas para ser empresas
conjuntas;
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c¢)  Hacer aportaciones al proceso de elaboracion de textos normativos;

d) Prepararse para que la Empresa esté en funcionamiento, como entidad de
explotacion minera y organizacion internacional, incluidos la gestion de proyectos y
la movilizacidon de financiacion inicial y de capacidad técnica para la formacion, y
elaborar normas, reglamentos y procedimientos relativos a cuestiones administrativas,
financieras y de personal.

Paso 4: Periodo inmediatamente posterior al nombramiento de un Director
General

28. El paso 4 se da cuando la Empresa empieza a funcionar y se nombra a un
Director General de la Empresa. El Director General ha de ser elegido por la
Asamblea por un periodo determinado, que no exceda de cinco afios, a propuesta de
la Junta Directiva y por recomendacion del Consejo. El Director General podra ser
reelegido por nuevos periodos y tendré el personal necesario para el desempeiio de
las funciones de la Empresa. A los efectos de reducir al minimo los costos, que es un
objetivo primordial, se esta examinando la posibilidad de contar con un grupo central
minimo de miembros del personal con los conocimientos técnicos y de gestion
necesarios para el ejercicio de las funciones inmediatas.

Fuentes de financiacion para la puesta en marcha de
la Empresa

29. En primer lugar, se deben desempeiiar las funciones de la Empresa
encomendadas a la secretaria de la Autoridad en la mayor medida posible y cuanto
antes. De esa manera se reducirdn los costos de puesta en marcha de la Empresa, ya
que el desempeiio de esas funciones reduce las necesidades funcionales de la Empresa
que han de cubrirse para su puesta en marcha. La secretaria, con la orientaciéon de los
Estados miembros y la cooperacion del Representante Especial o el Director General
Interino, segun corresponda, puede: a) preparar un programa de trabajo necesario para
el pleno ejercicio de las funciones; b) lograr el maximo ahorro aplicando las mayores
economias posibles y utilizarlo para ejecutar el programa de trabajo; c) revisar su
programa de trabajo vigente para racionalizar y reorganizar la labor y establecer
prioridades en esta; y d) como ultimo recurso, solicitar consignaciones adicionales.

30. Podria haber otras fuentes. En primer lugar, se deberia estudiar la posibilidad de
disenar el sistema de pagos financieros con arreglo al c6digo de mineria de tal manera
que se puedan obtener fondos de los contratistas, que podrian utilizarse para la puesta
en marcha de la Empresa. En segundo lugar, deberian iniciarse inmediatamente
gestiones decididas para movilizar contribuciones voluntarias de los Estados partes a
fin de poner en marcha la Empresa. En tercer lugar, las empresas conjuntas con la
Empresa pueden incluir condiciones favorables a fin de cubrir los gastos
administrativos de la puesta en marcha de la Empresa.

Respuestas a preguntas especificas conforme al mandato

Analisis y evaluacion de las opciones y los enfoques disponibles en relacion
con las operaciones de empresa conjunta

31. La Empresa tiene capacidad juridica, entre otras cosas, para celebrar contratos
y arreglos conjuntos o de otra indole. En virtud del Acuerdo de 1994, la Empresa ha
de llevar cabo sus actividades iniciales de explotacion minera de los fondos marinos
por medio de empresas conjuntas, ya sean mercantiles (anénimas) o comerciales
(contractuales).
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Aclaracion del concepto de “principios comerciales sélidos”

32. Aunque el concepto de “principios comerciales so6lidos” se utiliza en la
Convencion, el Acuerdo de 1994 y la version revisada del proyecto de reglamento
sobre explotacion, no se define explicitamente en ninguno de esos instrumentos
juridicos. Por tanto, para aclarar el concepto seria util recurrir a las normas de
interpretacion de los tratados establecidas en la Convencion de Viena sobre el
Derecho de los Tratados, de 1969, y tener en cuenta los parametros siguientes basados
en lo dispuesto en la parte XI de la Convencion y el Acuerdo:

¢ El patrimonio comun de la humanidad, como principio general fundamental que
rige el régimen de la Zona

* La autonomia de la Empresa para tomar decisiones comerciales efectivas sin
injerencias politicas

* La eficacia en funcion de los costos en las operaciones de la Empresa, que
deberia estar en condiciones de generar suficientes ingresos para financiar sus
gastos de funcionamiento y llevar a cabo sus operaciones de manera eficiente
sin necesidad de estar subvencionada por los Estados miembros

» Un enfoque evolutivo en su puesta en marcha (por ejemplo, un criterio evolutivo
para la dotacion de personal, la ubicacion y el funcionamiento inicial)

* La viabilidad comercial, ya que se ha determinado que esta entrafiaria una serie
de consideraciones, como qué estructura de gestion se debe adoptar, si la
administracion es sélida, si se dispone de fondos, si tiene acceso a los recursos
que se propone desarrollar, si tiene o puede obtener la tecnologia necesaria, si
tendrd acceso a un mercado para los recursos y cudles son las perspectivas de
ese mercado

Propuesta de la forma y el contenido posibles de la directriz que debe emitir
el Consejo para el funcionamiento independiente de la Empresa

33. En el Acuerdo de 1994 se establece que el funcionamiento independiente de la
Empresa se efectuara por medio de una directriz emitida por el Consejo, que actuara
por si solo y sin la participacion directa de los demas organos principales de la
Autoridad, en particular la Asamblea, y garantizara la autonomia de la Empresa.

Definicion del alcance del control que debe ejercer el Consejo y
determinacion del caracter apropiado de sus directrices con el fin de
salvaguardar la autonomia de la Empresa como entidad comercial
independiente

34. Conforme a la Convencidn, aunque la Empresa tiene la obligacion de actuar con
arreglo a las directrices del Consejo y bajo su control, esta concebida para que goce
de autonomia en sus operaciones. Por lo tanto, una directriz deberia permitir al
Consejo establecer objetivos de politica para la Empresa de conformidad con la
Convencion y el Acuerdo de 1994.

Deteccion de cualquier deficiencia que pueda existir en el régimen
normativo y procedimental vigente y propuesta de formas de garantizar
el funcionamiento adecuado e independiente de la Empresa, incluso
formulando las medidas reglamentarias y procedimentales apropiadas

35. Enel Acuerdo de 1994 se establece que deberia nombrarse un Director General
Interino de entre el personal de la Autoridad antes de que la Empresa empiece a
funcionar de manera independiente para que supervise las funciones establecidas en
el Acuerdo. Cuando la Empresa comience a funcionar con independencia, se habré de
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elegir a un Director General efectivo. El Director General efectivo sera el
representante legal de la Empresa y su jefe ejecutivo, respondera directamente ante
la Junta Directiva de la gestion de los asuntos de la Empresa y podra participar, sin
voto, en las reuniones de la Asamblea y del Consejo cuando esos drganos examinen
cuestiones relativas a la Empresa. Si bien en los reglamentos vigentes de la Asamblea
y el Consejo se prevé la inclusion de los informes de la Empresa en sus programas
provisionales, no hay en ellos ninguna disposicion especifica sobre la participacion
del Director General Interino y, por consiguiente, del Director General efectivo, en
las reuniones de esos organos.

Propuesta y suministro de mas detalles sobre los criterios, las cualificaciones
y las normas para la designacion de un Director General y la eleccion de los
miembros de la Junta Directiva

36. El Acuerdo de 1994 dispone simplemente que el Director General Interino debe
ser nombrado de entre el personal de la Autoridad. No especifica las cualificaciones
requeridas para ocupar ese cargo. Se propone que el Secretario General haga lo
posible por designar a un miembro del personal de la Autoridad que tenga las
cualificaciones pertinentes, por ejemplo, en las esferas juridica, contable, financiera
o técnica. Ademas, en lo que respecta al Director General permanente, la Convencidon
se limita a indicar que la Asamblea elegira por recomendacion del Consejo, previa
propuesta de la Junta Directiva, un Director General de la Empresa, sin especificar
tampoco ninguna cualificacion especifica para ocupar ese cargo.

37. Por otro lado, la Convencién dispone que se ha de tener debidamente en cuenta
el principio de la representacion geografica equitativa en la eleccion de los miembros
de la Junta Directiva de la Empresa. También establece que, al elegir a los miembros
de la Junta, se deberia considerar la necesidad de que los candidatos que se propongan
tengan el maximo nivel de competencia y las cualificaciones necesarias en las esferas
pertinentes.

Determinacion y formulacion de los criterios que debe cumplir el reglamento
de la Junta Directiva de la Empresa y el codigo de conducta de sus miembros

38. La Empresa debera elaborar un reglamento para la Junta Directiva en el que se
traten cuestiones tales como las reuniones, la adopcion de decisiones y las votaciones,
la eleccion de un presidente, la participacion del Director General en las reuniones,
el nombramiento de un secretario de la Junta Directiva y los comités de la Junta que
se han de ocupar de temas como la evaluacion de las inversiones, la gobernanza, las
operaciones, las auditorias y la ética.

Observaciones finales y recomendaciones

39. Alaluzde lo anterior y teniendo en cuenta la solicitud del Consejo mencionada
en el parrafo 3, se invita al Consejo a que:

a) Tome nota del presente informe del Representante Especial;

b) Tome nota también del estudio definitivo y examine las recomendaciones
que pueda formular la Comision durante la segunda parte de su periodo de sesiones,
que se celebrara en julio, en relacion con el funcionamiento de la Empresa;

c¢) Recomiende que la Asamblea solicite al Secretario General que cree un
puesto adicional de Director General Interino y que la persona a quien designe para
ocuparlo desempeiie las tareas senaladas en el Acuerdo de 1994 y asuma las funciones
que anteriormente llevaba a cabo el Representante Especial (véase ISBA/23/A/13,
sec. C, parr. 3), teniendo presente la decision adoptada por el Consejo el 1 de marzo
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de 2019 (ISBA/25/C/16), en la que el Consejo, entre otras cosas, se comprometié a
considerar las recomendaciones formuladas en este periodo de sesiones, teniendo en
cuenta el estudio técnico de la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos sobre
la puesta en marcha de la Empresa, acerca del nombramiento de un Director General
Interino, y teniendo presente también el actual nimero limitado de empleados, cuyas
obligaciones les dificultarian enormemente, si no imposibilitarian, asumir la labor
relacionada con el cargo de Director General Interino y quienes, aunque trabajen
presencialmente en la secretaria, deberian tener la suficiente autonomia respecto de
esta como para asegurar que el Director General Interino mantiene las distancias y es
independiente, conforme se exige en el Acuerdo. Esas medidas también deberian tener
en cuenta el llamamiento, que recibid apoyo interregional, a favor de la puesta en
marcha de la Empresa hecho por el Grupo de Africa en una nota de fecha 6 de julio
de 2018 dirigida a la secretaria, y los anteriores llamamientos del Consejo para que
el Secretario General nombrara a un Director General Interino de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo, ya que no se ha efectuado ningin nombramiento desde la
jubilacion del anterior Director General Interino en 2012.
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