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 والعشرون السادسة الدورة

 الأول الجزء، المجلس دورة

 2020 فبراير /شباط  21-17، كينغستون

 *المؤقت  الأعمال  جدول من 12 البند
 المنطقة في المعدنية الموارد استغلال نظام مشروع

   
  التابع  العضووووووووية  المفتوح  العامل  للفريق   الثالث  الاجتماع   نتائج  عن   الرئيس   تقرير   

  1  الفقرة  بموجب  بشوناا  والتفاوض   للعقود  المالية  الشورو    وضوع  بشونن   للمجلس 
  8 والموادة  البحوار  لقوانون  المتحودة  الأمم  لاتفواييوة  الثوالوث  المرفق  من   13 الموادة  من 
 المتحدة  الأمم  اتفايية  من  عشوووووووووور   الحادي  الجزء   تنفيذ  بشوووووووووونن  الاتفاق  مرفق  من 

 1982  ديسمب / الأول   كانون   10  المؤرخة  البحار   لقانون 
  

 أساسية  ومعلومات  مقدمة  -   أولا  

 المجلس  رحب،  البحار  لقاع  الدولية  للسةةةةةةةةةلطة  والعشةةةةةةةةةرين  الخامسةةةةةةةةةة الدورة  من  الثاني  الجزء  خلال - 1
 مناسةةةةةب  نظام  وضةةةةة   بشةةةةة ن  بالمناقشةةةةةا   النهوض  في  العضةةةةةوية  المفتوح  العامل  الفريق أحرزه  الذي  بالتقدم
 أثناء  المنطقة  من  المسةةةةةةةةةةةت رجة  المعادن  مقابل  السةةةةةةةةةةةداد  معدلا   وتحديد  السةةةةةةةةةةةلطة  مسةةةةةةةةةةةتحقا   لسةةةةةةةةةةةداد

. واضةةةةةةةحة   توصةةةةةةةةيا   وضةةةةةةةة   أجل  من  العمل  من  بمزيد  القيام  يتعين  يزال  لا  بأنه  اعترف  لكنه،  الاسةةةةةةةةتغلال
 للمجلس المقبةةل الاجتمةةاع انعقةةاد موعةةد قبةةل ثالثةةا اجتمةةاعةةا يعقةةد أن العةةامةةل الفريق إلى طلةةب ولةةذلةة 
 .2020 فبراير/شباط في، مباشرة

 السةةةةداد  ومعدلا  السةةةةداد  لآلية  خيارا   ثلاثة  العامل  الفريق  اسةةةةتعرض،  الثاني  الاجتماع  وخلال - 2
 وهي:، بها المرتبطة

 ؛فقط محدد قيمي امتياز رسم على تقوم دف  آلية )أ( 
 ؛ مستويين من قيمي امتياز رسم على تقوم دف  آلية )ب( 
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 . الأرباح على قائم ونظام قيمي امتياز رسم من مركبة دف  آلية )ج( 

 النموذج  تنقيح  تواصةةةل  أن  الأمانة  إلى  طلُب،  العامل  للفريق  الثالث  للاجتماع  التحضةةةر  إطار  وفي - 3
، العمل   الثالث  الاجتماع  يبدأ  أن  على  أيضةةةا  واتفُق.  القيمي  الامتياز رسةةةم  على  يقوم  تدريجيا  نظاما    ليشةةةمل
 . الفلزا  المتعددة العقيدا  بخلاف الأخرى المعدنية الموارد بش ن، الإمكان قدر

 من  الأول  الجزء  بدء  قبل،  2020  فبراير/شباط  14 و  13  في  العامل  للفريق  الثالث  الاجتماع  وعُقد - 4
 معظم  أن  إلى  الإشارة  تجدر،  ذل   وم .  المصلحة  أصحاب  لجمي   مفتوحا  وكان  ،والعشرين  السادسة  الدورة
 الاجتمةاع أعمةال جةدول أقُِر،  فبراير/شةةةةةةةةةةةةةةبةاط 13 وفي.  بالةذا  الاجتمةاع ذلة  يحضةةةةةةةةةةةةةةر لم  النةاميةة الةدول
 .(1)تعديل دون
  

 الخيارات   استعراض  -   ثانيا  

 كربشةين  وراندولف  روث  ريتشةةارد  قدم،  الدف   آلية  لخيارا   اسةةتعراض  إنشةةاء  في المسةةاعدة  بهدف - 5
 امتياز  رسةةةةةةم  على  تقوم  آلية  تضةةةةةةمن،  المنقح  النموذج  عن  عرضةةةةةةا  للتكنولوجيا  ماسةةةةةةاتشةةةةةةوسةةةةةةتس  معهد  من
 .تدريجي قيمي

 تقليص بغيةةةة بالنموذج المتعلقةةةة الأربعةةةة الخيةةةارا  في النظر على التركيز إلى الوفود الرئيس ودعةةةا - 6
 في  لاحق ا  النظر  سةةةةةةةةةةيتم  أنه  إلى  مشةةةةةةةةةةرا،  خيارين  أو  واحد  بخيار  المجلس  وتوصةةةةةةةةةةية  النظر  قيد  الخيارا   عدد

 . للنموذج المست دمة الافتراضا  تنقيح إمكانية

 واضةةةةح  عرض  من  قدمه  عما  للتكنولوجيا  ماسةةةةاتشةةةةوسةةةةتس  لمعهد شةةةةكرهم  عن المشةةةةاركون  وأعرب - 7
 عدة  وأعربت.  الأربعة  الخيارا   في  النظر  مواصةةةةةةلة  ينبغي  أنه  مفاده  رأي  عن  الوفود  بعض  وأعرب.  وشةةةةةةامل
 امتياز رسةم  على  تقوم  وآلية  مسةتويين  من محدد  قيميامتياز    رسةم على  تقوم  آلية  من  لكل  تأييدها عن  وفود
 المرتبطة  الإدارية  والتكاليف  التعقيد  الوفود  بعض  ولاحظ.  بش نهما  تتناقش  لكي  مستويين  منتدريجي    قيمي
 الوفود  وأشةةةةار .  نموذجال  في  الربح  عنصةةةةر  في  النظر  مواصةةةةلة  المناسةةةةب  من  يجد فلم،  الربح  على  قائم  بنظام
 اتفاقية  بمتطلبا   سةةةتفي  أنها  إلى،  تدريجي  مأ  كان  ثابت،  تقوم على رسةةةم امتياز قيمي  آلية  إنشةةةاء  تحبذ  التي
 المدفوعا   نظام  يكون  أن  منها  لأغراض  تحقيق ا،  عشةةةةةةةةةةر  الحادي الجزء  واتفاق  البحار  لقانون المتحدة  الأمم
ا  ولوحظ.  سةواء حد  على  والسةلطة  للمتعاقدين  بالنسةبة  عادلا ا  أبسةط  سةيكون  أنه  أيضة   إلى  يؤدي  ما،  تنفيذ 
 يسةةهل  ما،  شةةفافية  أكثر  وسةةيكون،  الحسةةابا   ومراجعة  الامتثال  ورصةةد  بالإدارة  المتصةةلة  التكاليف  خفض
 بم تلف  يتعلق  وفيما.  النظام هذا  في  ودنيا  قصةةةةةةةةةةةةوى  معدلا   بإدراج اقتراح  قُدّم  أنه  بيد.  الامتثال  رصةةةةةةةةةةةةد
لط،  الخيارا   فيما يتصةةةةةةةةل  الرصةةةةةةةةد  وتكاليف  الموظفين  من  الاحتياجا   مراعاة  ضةةةةةةةةرورة  على  الضةةةةةةةةوء  سةةةةةةةةُ

 يفُهَم  أن على،  واسةة   نطاق على  مقبول حد  أقصةةى  إلى  السةةلطة  إيرادا   زيادة هدف  أن  ويبدو.  لسةةلطةبا

__________ 

  جدول للسةلطة:  الشةبكي الموق  على وأتيحت  التالية الوثائق أعُد ،  الثالث  الاجتماع  مناقشةا  في المشةاركين  مسةاعدة  بغية (1) 
، العضةةةةةةوية   المفتوح  العامل الفريق  رئيس من  إحاطة ومذكرة،  منقح مالي ونموذج، الإرشةةةةةةادي  العمل وبرنامج، المؤقت الأعمال
  مذكرة إلى أُشةرَ ،  الموضةوع لخلفية  أيضة ا واسةتذكار ا.  كرتشةين  وراندولف روث  ريتشةارد قدمها  المالي الدف   نظام بشة ن  وعروض
-https://ran)  للتكنولوجيا  ماسةةةةةةةةاتشةةةةةةةةوسةةةةةةةةتس معهد  تقرير وإلى،  العامل للفريق  الثاني  للاجتماع  الرئيس أعدها  التي الإحاطة

s3.s3.amazonaws.com/isa.org.jm/s3fs-public/files/documents/paysysmodel-3jun.pdf). 

https://ran-s3.s3.amazonaws.com/isa.org.jm/s3fs-public/files/documents/paysysmodel-3jun.pdf
https://ran-s3.s3.amazonaws.com/isa.org.jm/s3fs-public/files/documents/paysysmodel-3jun.pdf
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، للبشرية   المشترك  التراث  إدارة  بل،  الم اطر  تقاسم  على  تقوم  التي  المشاري   في  المشاركة  ليس  السلطة  دور  أن
 . الاتفاقية من 157 المادة لأحكام وفقا

 التفاصةةيل  من  مزيد  إلى  الحاجة  وأبُرز ،  وافتراضةةاته  النموذج  جوانب  بعض  بشةة ن  بتعليقا   وأدُلي - 8
، الخارجية   الجوانب كاف  نحو  على  يراعي لا  النموذج  أن  الخصةةةةةةةةةةةةةو   وجه  على  ولوحظ.  الصةةةةةةةةةةةةةدد هذا  في
 سةةةةةيما ولا،  اسةةةةةتعراض  إلى  تحتاج  للنموذج  الأسةةةةةاسةةةةةية  الافتراضةةةةةا   بعض  وأن،  البيئية  الجوانب  ذل   في بما
 بشةةةة ن  بتعليقا   أيضةةةةا  وأدُلي.  وسةةةةرعتها  وعرضةةةةها  العقيدا   جم  أجهزة  وعدد  العقيدا   بوفرة  يتعلق فيما
 حجم  ذل   في  بما،  أخرى قيم  اسةةةتكشةةةاف  بشةةة ن اقتراحا   وقُدمت،  المعادن  بأسةةةعار  الامتياز  رسةةةوم  ربط
 تنبؤا   اسةةةةت دام  الوفود  بعض  واقترح.  الشةةةةركا  على  دخل  وضةةةةريبة،  الراعية  الدول  ورسةةةةوم،  ووزنه  الإنتاج
 أدق  تعريف  وضة   إلى  الحاجة على  أيضةا  التشةديد  وجرى.  النموذج  وضة  لأغراض  بالأسةعار  تتعلق  ملموسةة
 الطريقة  إزاء  القلق  عن  أيضةا  وأعُرب.  المئوية  ونسةبته  معين  إنتاج  حجم  قيمة  تقييم  أجل  من الحسةاب  لطريقة

 مرتفعة  الضةةةرائب خصةةةم  بعد  الأرباح  تكون  أن  لكفالة الدف   نظام  معدلا   لضةةةبط  ةمالمسةةةت د  الأسةةةاسةةةية
 .البحار أعماق في التعدين في الاستثمار لتحفيز يكفي بما
 ودون  ،(2)عشةةةةةةر  الحادي  بالجزء  المتعلق  والاتفاق  الاتفاقية  من  السةةةةةةياسةةةةةةاي بالهدف  يتصةةةةةةل  وفيما - 9

 مقارن  تحليل  وضةةةةة   عن  الناجمة  بالفائدة  وفود عدة  اعترفت،  سةةةةةيُعتمد  الذي  المقبل  المالي  بالنموذج المسةةةةةا 
 يشةةةةةةةةمل  أن  ويمكن.  المسةةةةةةةةتقبل  في  اجتماع  أي  عقد  قبل  البري  والتعدين  البحار  قاع  في  للتعدين  مسةةةةةةةةتكمل

 يلي: ما تحديد ذل 

 ؛الامتياز رسوم معدلا  )أ( 
 نفس  إنتاج  من الأكبر  الجزء  تمثل  التي  القضةةةةائية  الولايا   في  للضةةةةريبة  الخاضةةةةعة  القاعدة )ب( 
 ؛والنيكل والكوبالت والنحا  المنجنيز مثل، يماثلها ما أو/و الركازا  أو المعادن

 ؛ بيئية ضرائب أي )ج( 

 .إدارية رسوم أي )د( 
 قةةاعةةدة  لتحةةديةةد والمنهجيةةة  الامتيةةازا   )معةةدلا ( معةةدل متوسةةةةةةةةةةةةةةط يحةةدد أن العمةةل لهةةذا ويمكن - 10

 أن  أيضةةةةا  ويمكنها.  البرية  المعادن  بمنتجي  يتعلق  فيما  تضةةةةرهم أو  السةةةةلطة  مقاولي  تنف  لا،  للضةةةةريبة   خاضةةةةعة
 بنظم  مقارنة،  البرية  المعادن  لمنتجي  الرئيسةةةةةةةية  القضةةةةةةةائية  الولايا   في  الشةةةةةةةركا   دخل  ضةةةةةةةريبة  نظم  في  ينظر
 . السلطة لمقاولي القيمة سلسلة كامل  في ستشارك التي لأخرىا والدول الراعية الدول
  

 للنموذج   البيئية  الجوانب  -   ثالثا  

 المعيةار في النظر  إعةادة إلى  الحةاجةة عن  الوفود بعض أعرب،  للنموذج  البيئيةة  بالجوانةب  يتعلق فيمةا - 11
 العام  الأمين  وأبلغ.  البيئية  للتعويضةةةةا   صةةةةندوق  في كمسةةةةا ا   المقاولون  ليدفعه  المائة  في  1  البالغ  المرجعي
 عن  دراسةا  لإجراء  الاسةتشةاريين  لل براء  مقترحا   لتقديم  دعوا   أصةدر  قد  الأمانة  بأن  العامل  الفريق

__________ 

 .)ب( (1) البند، 8 المادة، المرفق، عشر الحادي بالجزء المتعلق الاتفاق (2) 
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 المتصةةةةةلة غر  الصةةةةةندوق  جوانب  في  النظر  أن  ولوحظ.  البيئي  للأداء  وضةةةةةمان  البيئية  للتعويضةةةةةا   صةةةةةندوق
 . العامل للفريق الحالي النطاق يتجاوز المالي بالنموذج

 مزيةةد توافر بمجرد المةةالي للنموذج البيئيةةة الجوانةةب في النظر إلى العودة على العةةامةةل الفريق واتفق - 12
 .المعلوما  من
  

   والتوييت  الايتصادية  النماذج   وضع  الأخرى:  المعدنية  الموارد  -   رابعا  

 قدم،  الأخرى  المعدنية  للموارد  المالية  النماذج  في  بالنظر  المتعلقة المناقشةةةةةةةةةا   في المسةةةةةةةةةاعدة  بهدف - 13
 الأخرى  المعدنية  الموارد على  الفلزا   المتعددة  العقيدا   نموذج  تطبيق  إمكانية  عن  ثانيا  عرضةةةةا  روث  السةةةةيد
 ذل   واسةةتند.  بالكوبالت  الغنية  الحديدية  المنغنيزية  والقشةةور  الفلزا   المتعددة  الكبريتيدا  وهي،  المنطقة  في
 المعادن  م   بسةةةةةةةةةهولة  تكييفه  يمكن  للعقيدا   حاليا  المسةةةةةةةةةت دم  النقدي  التدفق  قيمة  هيكل  أن افتراض  إلى

. الم تلفة   الموارد  باسةةةةةةةةةةةةةةترجاع  المرتبطة  المحددة  والإيرادا   التكاليف  تتفاو   أن  احتمال  مراعاة  م ،  الأخرى
 في  بما،  لأوانه  سةةةةةةةابق  أمر  الأخرى  المعادن  ثمن لدف   نظام  وضةةةةةةة   بأن  القائل  الرأي  الوفود  من  عدد  وشةةةةةةةاطر
 باسةةةةةةةةت دام  إلا  حقيقي  تقدير  على  الحصةةةةةةةةول  يمكن  لا  أنه  وحقيقة  التكنولوجية  التحديا   ضةةةةةةةةوء  في  ذل 

، الفلزي   وتركيزهةا الأخرى المعةادن  بتكوين يتعلق فيمةا محةدودة المعرفةة تزال لا إذ  دقيقةة  جيولوجيةة  معلومةا 
 . الفلزا  المتعددة الكبريتيدا  سيما ولا

 ريثمةا،  المرحلةة هةذه في،  الفلزا  المتعةددة  العقيةدا  على  عملةه  يركز أن على  العةامةل  الفريق  واتفق - 14
 .الموارد من الأخرى الأنواع بش ن الدراسا  من مزيد إجراء يتم
  

 التوصيات  -  خامسا  

 يلي: بما المجلس يقوم بأن العضوية المفتوح العامل الفريق يوصي - 15

 دورة من الثةاني الجزء قبةل ذلة  يكون أن  ويفضةةةةةةةةةةةةةةةل،  العةامةل  للفريق راب  اجتمةاع عقةد )أ( 
 على  الفلزا  المتعةددة  بالعقيةدا   الخةاصةةةةةةةةةةةةةةة الةدف   بآليةة  المتعلق  العمةل  في قةدمةا المضةةةةةةةةةةةةةةي  أجةل  من،  المجلس
 ؛ الأولوية سبيل

 مار /آذار  23  بحلول،  الأمانة  إلى  تعليقاتهم  تقديم  إلى  المصةةةةةةةلحة  أصةةةةةةةحاب  جمي   دعوة )ب( 
 ؛ بالنموذج المتعلقة الافتراضا  تنقيح مواصلة بغرض، 2020

 الأمانة  إلى  الطلب،  الخيارا   من  أي  يتجاهل  أو  يؤيد لا  العامل  الفريق  بأن  التسةليم  م  )ج( 
 على  تقوم  وآلية،  مسةةةتويين  على  محدد قيمي  امتياز رسةةةم  على  تقوم  آلية  تنقيح  زيادة  أجل  من  تقريرا    تعد  أن

، أعلاه   )ب(  15  بالفقرة  عملا    مقدمة  تعليقا   أي  مراعاة  م ،  مسةةةةةةةةتويين  على  تدريجي  قيمي  امتياز  رسةةةةةةةةم
 ؛ العامل للفريق التالي الاجتماع في فيها للنظر، الاقتضاء حسب، الأخرى والمعلوما 

 . أعلاه 9 الفقرة في المبين النحو على، مقارنة دراسة تعد أن الأمانة إلى الطلب )د( 

 العامل  للفريق  المقبل  الاجتماع  في  فيها  سةةةةةةةةينظر  التي  الوثائق  تتيح  أن  الأمانة  إلى  الطلب )ه( 
 .التالي للاجتماع الأول اليوم من الأقل على يوما   14 قبل للسلطة الشبكي الموق  على


