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I.  INTRODUCCION

1. La Autoridad Internacional de los Fondos Marinos existe desde el 16 de
noviembre de 1994, cuando entr6 en vigor la Convencién de las Naciones Unidas de
1982 sobre el Derecho del Mar ("la Convencion"). A la espera de la eleccion del
Secretario General y hasta el momento en que el Secretario General comenz6 a
ejercer sus funciones y pudo asumir la responsabilidad administrativa, la

Autoridad sigui6 utilizando las instalaciones y el personal de la Oficina de las
Naciones Unidas para el Derecho del Mar como secretaria provisional. El
Secretario General asumié plenamente la responsabilidad administrativa respecto

de la Autoridad a partir del 1° de junio de 1996.

2. Los arreglos presupuestarios establecidos inicialmente para la Autoridad se
basaban en el criterio evolutivo contenido en el Acuerdo de 1994 relativo a la
aplicacion de la Parte Xl de la Convencion sobre el Derecho del Mar ("el
Acuerdo"). ElI Comité de Finanzas y la Asamblea hicieron suyo ese criterio en el
presupuesto aprobado para 1997, en el que se puso de relieve la necesidad de
adoptar un criterio progresivo para el establecimiento de la Secretaria, fundado

en las funciones sustantivas que habia de desempefiar la Autoridad y en las
necesidades reales de los Estados miembros. Las funciones sustantivas de la
Autoridad estan claramente definidas en la Convenciéon y el Acuerdo.

3. Asimismo cabe recordar que en 1998 el presupuesto habia de financiarse por
primera vez mediante cuotas directas de los Estados miembros. Tanto en 1996
como en 1997, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo, los gastos
administrativos de la Autoridad se sufragaron con cargo al presupuesto ordinario
de las Naciones Unidas. Debido al criterio evolutivo adoptado por la Autoridad,
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en 1997 no se disponia de una referencia real para evaluar comparativamente las
necesidades presupuestarias de la Autoridad. A consecuencia de ello, algunos de
los contribuyentes principales habian subestimado sus cuotas previstas. Habida
cuenta de las deliberaciones del Comité de Finanzas y de los planteamientos
formulados ante el Secretario General por algunas delegaciones, el proyecto de
presupuesto fue revisado para tener en cuenta las circunstancias especiales de
dichos miembros. A consecuencia de ello, el presupuesto para 1998 fue
deliberadamente reducido, a titulo de medida excepcional. Dadas las
circunstancias, el Secretario General aplaz6é las contrataciones para algunos
puestos aprobados para 1997, a fin de poder utilizar las economias resultantes
para sufragar ciertos gastos previstos para 1998 1

4, Para 1999 ha sido posible presentar un proyecto de presupuesto mas

realista, basado en la cantidad de puestos autorizados en 1998 y las necesidades
reales de la Secretaria. En el proyecto de presupuesto para 1997 se habia
previsto que, para 1999, la Secretaria necesitaria un total de 44 puestos. Sin
embargo, a la luz de la experiencia obtenida a partir de 1997, el Secretario
General decidié aplazar la solicitud de nuevos puestos en 1999 a fin de que la
Secretaria contara con mas tiempo para consolidar sus recursos y evaluar sus
futuras necesidades de personal. En consecuencia, no se solicitaron nuevos
puestos en 1999. Por otro lado, como consecuencia del constante incremento del
personal y del aumento de la labor sustantiva llevada a cabo por la Secretaria,

se revisé el nivel de los gastos en lo tocante a las necesidades no relacionadas
con puestos. Se recordard que el proyecto de presupuesto para 1999 ascendia a
5.604.100 délares, de los cuales 4.228.300 dolares correspondian a los gastos
administrativos de la Autoridad y 1.375.800 doélares a las necesidades de

servicios de conferencias 2, Luego de las deliberaciones del Comité de Finanzas,
se presenté a la Asamblea un proyecto revisado que ascendia a 5.011.700 dolares,
de los cuales 3.811,400 correspondian a los gastos administrativos de la

Autoridad y 1.200.300 ddlares a las necesidades de servicios de conferencias, y

la Asamblea lo aprobd.

5. En el proyecto de presupuesto de la Autoridad para el afio 2000 se sigue
aplicando el criterio evolutivo. Las necesidades de personal de la Secretaria

se han examinado detenidamente a la luz de la evolucion de las necesidades del
programa de trabajo sustantivo de la Autoridad. Se considera necesario

solicitar un puesto adicional en el cuadro de servicios generales. Los

incrementos de las necesidades no relacionadas con puestos se han mantenido en
el nivel minimo, teniendo en cuenta los efectos de la inflacion en el costo de

los bienes y servicios adquiridos localmente.

Il. RESUMEN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2000

6. El Secretario General estima que las necesidades presupuestarias de la
Autoridad para el afio 2000 ascenderan a 5.679.400 dolares, de los cuales
4.304.400 dolares corresponden a los gastos administrativos de la Autoridad y
1.375.000 ddlares a las necesidades de servicios de conferencias. Ello
representa un incremento de los gastos administrativos de 493.100 dolares
(12,9%) en relacion con el presupuesto para 1999. Gran parte de dicho
incremento (269.000 ddlares) obedece a que las determinacion de los gastos
correspondientes a 37 puestos se hara sobre la base de los costos integros.



ISBA/S/A/2
ISBA/5/C/2
Espafiol
Pagina 3

El incremento de los recursos no relacionados con puestos, que representa un
5,8% de aumento respecto del nivel correspondiente a 1999, obedece a los efectos
de la inflacién en el costo de los bienes y servicios adquiridos localmente, asi
como a la necesidad de avanzar en relacién con el programa de trabajo sustantivo
de la Autoridad convocando reuniones de grupos de expertos, de conformidad con
lo recomendado por la Comisién Juridica y Técnica. En el anexo | del presente
informe figura un resumen de las necesidades de recursos para el afio 2000.

A. Personal

7. Si bien la plantilla aprobada para la Secretaria para 1999 era de 36

puestos (19 del cuadro organico y categorias superiores y 17 del cuadro de

servicios generales), por recomendacién del Comité de Finanza s y a titulo de
medida excepcional para 1999, la contratacion para 3 de dichos puestos (2 del

cuadro organico y categorias superiore s y 1 del cuadro de servicios generales)
guedd congelada durante dicho afio, con la salvedad de que los puestos se

incluirian en el presupuesto para el afio 2000 como puestos aprobados. Entre

tanto, durante 1998 concluy6 la contratacion para todos los demas puestos

vacantes. Luego de una detenida evaluacién de las necesidades del programa de
trabajo sustantivo de la Autoridad, el Secretario General también ha

redesplegado algunos de los puestos de la plantilla aprobada, a fin de utilizar

mas eficientemente los recursos disponibles y dar prioridad a la labor

sustantiva de la Autoridad. En el afio 2000 se llenardn los tres puestos que

habian quedado congelados en 1999, a fin de completar la organizacién interna de

la Secretaria y avanzar en el programa de trabajo sustantivo de la Autoridad.

8. Para el afio 2000 se pide un puesto adicional en el cuadro de servicios
generales. Se prevé que dicho puesto se despliegue en la Oficina de Vigilancia

de los Recursos y del Medio Ambiente a fin de prestar apoyo a la capacidad de la
Autoridad en materia de tecnologia de la informacién. La funcién del puesto
consistira en prestar asistencia en la programacion y la administracion del

paquete de programas de computadora de Microsoft Office, incluidos los servicios

de mantenimiento y perfeccionamiento, la capacitacion de los usuarios, la

prestacion de asistencia a los usuarios de diversos paquetes de programas de
computadora mediante la red local de la Autoridad y la elaboracion de manuales
para los usuarios de la tecnologia de la informacién.

9. En el proyecto de presupuesto para el afio 2000 se han previsto los costos
integros de 37 puestos de plantilla (19 del cuadro organico y categorias
superiores y 18 del cuadro de servicios generales). En el anexo Il del presente
informe figura un resumen de las necesidades de la Secretaria en materia de
puestos.

B. Recursos no relacionados con puestos

10. Existe el propésito de realizar dos talleres durante el afio 2000, de
conformidad con lo recomendado por la Comisién Juridica y Técnica y por el
taller sobre las repercusiones ambientales llevado a cabo en junio de 1998 en
Sanya, isla de Hainan (China). EIl primer taller se referira a los conocimientos
disponibles en materia de recursos minerales distintos de los ndédulos
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polimetalicos existentes en la Zona, con particular hincapié en los sulfuros
polimetalicos y las cortezas ricas en cobalto. El objetivo del segundo taller
consistira en elaborar un sistema normalizado de interpretacién de datos, de
conformidad con la recomendacion del grupo de expertos convocado por la
Autoridad en marzo de 1999. Los demas incrementos de los recursos no
relacionados con puestos se han mantenido en un nivel minimo, habida cuenta de
los efectos de la inflacion en el costo de los bienes y servicios adquiridos
localmente y de las necesidades efectivas de la Secretaria.

C. Servicios de conferencias

11. Los costos relacionados con los servicios de conferencias fueron calculados
por la Divisién de Planificacion de Programas y Presupuesto tomando como base la
prevision de que la Autoridad celebre dos periodos de sesiones en el afio 2000.

. PROGRAMA DE TRABAJO Y ACTIVIDADES PARA EL ANO 2000

12. La Secretaria seguira prestando servicios que faciliten las deliberaciones

de los representantes de los miembros de la Autoridad en la Asamblea y el
Consejo, asi como de los miembros de la Comision Juridica y Técnica y del Comité
de Finanzas. La labor de la secretaria estd a cargo del personal de la

Autoridad, que aporta sus conocimientos especializados en el contexto del

criterio integrado que se ha de aplicar en relaciébn con la administracion de los
recursos de los fondos abisales. Las funciones principales de la secretaria son:

las siguientes:

a) Preparar y presentar proyectos de textos, informes y otros documentos,
andlisis, resultados de investigaciones, sugerencias y recomendaciones en
materia normativa y demas informacion;

b) Prestar servicios de secretaria a la Asamblea, el Consejo, la Comision
Juridica y Técnica y el Comité de Finanzas; proporcionar informacién y
asesoramiento a las mesas de esos 6érganos y organismo s y a las delegaciones, y
prestar asistencia para la planificacion de los trabajos de los periodos de
sesiones, la direccion de las actuaciones y la redaccién de informes;

C) Prestar servicios para las reuniones (entre ellos servicios de
interpretacién, traduccion, reproduccién de documentos y preparacién de
boletines de prensa);

d) Elaborar publicaciones, boletines informativos y estudios analiticos;

e) Organizar reuniones de grupos de expertos, seminarios y talleres y
prestarles servicios;

f) Difundir informacion sobre las actividades y decisiones de la
Autoridad,;

Q) Planificar programas y asignar recursos para el desempefio eficaz,
econdmico y eficiente de sus actividades y funciones.
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13. Las funciones de las cuatro dependencias organicas de la secretaria que se
indican a continuacion reflejan la distribucion de funciones enumerada
anteriormente.

A. Oficina del Secretario General

14. Las funciones de la Oficina del Secretario General son las siguientes:

a) Prestar asistencia al Secretario General en la aplicacion de la
politica general y la direccion ejecutiva de la secretaria;

b) Coordinar la labor de la secretaria;
C) Encargarse de las relaciones externas de la Autoridad,;

d) Encargarse de las cuestiones de protocolo, enlace y representacion,
organizacién de ceremonias oficiales y funciones anélogas;

e) Llevar listas actualizadas de representantes permanentes y demas
personas acreditadas ante la Autoridad, expedir pases oficiales de
identificacién y notificar al Gobierno anfitrion de las llegadas y salidas de
los representantes acreditados ante la Autoridad, sus familiares y empleados
domésticos;

f) Coordinar con la oficina encargada de los servicios de conferencias de
las Naciones Unidas las necesidades de servicios de conferencias de la Autoridad
antes, durante y después de sus periodos de sesiones;

0) Disponer la preparacion, traduccion, impresion y distribucion de la
documentacion oficial en los plazos previstos.

B. Oficina de Asuntos Juridicos

15. Las funciones basicas de la Oficina de Asuntos Juridicos son las
siguientes:

a) Prestacién de servicios de secretaria a los organos de la Autoridad;
b)  Asesoramiento juridico relativo a la labor sustantiva de la Autoridad,;
C) Prestacion de servicios juridicos generales a la Autoridad,;

d) Servicios de biblioteca y publicaciones.

16. En el afio 2000, la Oficina de Asuntos Juridicos desempefiard concretamente
las funciones siguientes:

a) Prestar servicios de secretaria a los 6rganos de la Autoridad;

b) Preparar normas, reglamentos y procedimientos para la realizacion de
actividades en la Zona;
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C) Redactar contratos de exploracion que someterd a la aprobacion de la
Comision Juridica y Técnica y el Consejo;

d) Prestar asistencia en la negociacion del acuerdo de sede entre el
Gobierno de Jamaica y la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos;

e) Prestar servicios juridicos generales a la Secretaria y asesorar al
Secretario General, de ser necesario, sobre cuestiones juridicas, inclusive
prestar asesoramiento juridico sobre cuestiones financieras, de personal y de
pensiones, entre ellas la interpretacion del Reglamento Financiero, el Estatuto
del Personal y las instrucciones administrativas de las Naciones Unidas y los
Estatutos y Reglamentos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas (CCPPNU);

f) Prestar asesoramiento sobre cuestiones relativas a las prerrogativas e
inmunidades de la Autoridad y su personal, los representantes permanentes
acreditados ante la Autoridad y los representantes de los miembros de la
Autoridad;

0)] Preparar acuerdos y memorandos sobre cooperacion con otras
organizaciones internacionales, y redactar acuerdos sobre las relaciones
entre la Autoridad y otras instituciones nacionales o internacionales;

h) Mantener relaciones adecuadas sobre cuestiones juridicas entre la
Autoridad y la Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria de las Naciones
Unidas y su Division de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar, la Comision de
Limites de la Plataforma Continental y el Tribunal Internacional del Derecho del
Mar;

i) Seguir de cerca los acontecimientos relacionados con el derecho del
mar en general y, en particular, llevar una lista actualizada de Estados partes
en la Convencién y el Acuerdo;

)] Realizar investigaciones sobre la historia legislativa de la Parte XI
de la Convencion;

K) Crear y mantener una biblioteca de material juridico y técnico que
guarde relacion con la labor de la Autoridad para uso de los funcionarios, los
miembros de las misiones permanentes y los representantes de miembros de la
Autoridad;

)] Dirigir la produccion y distribucion de las publicaciones técnicas de
la Autoridad asi como de boletines de informacion sobre la labor de la Autoridad
y las decisiones de sus 6rganos rectores.

17. Una vez que el Consejo de la Autoridad apruebe el Cédigo de Mineria,
deberan prepararse contratos con respecto a los siete primeros inversionistas
inscritos cuyas solicitudes de aprobacién de planes de trabajo de exploracién
fueron aprobadas por el Consejo en 1997. Durante la continuacién del cuarto
periodo de sesiones de la Autoridad, en agosto de 1998, el representante de la
Federacion de Rusia solicitd que la Autoridad adoptase normas, reglamentos y
procedimientos para la exploracién de sulfuros polimetélicos y costras ricas en
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cobalto. De conformidad con el apartado ii) del inciso o) del péarrafo 2 del
articulo 162 de la Convencion, tales normas, reglamentos y procedimientos se
adoptaran dentro de los tres afios siguientes a la fecha de la solicitud. Habida
cuenta de la solicitud formulada a la Autoridad por la Federacién de Rusia, la
Oficina de Asuntos Juridicos ha comenzado a elaborar un proyecto inicial de
tales reglamentos y seguira realizando investigaciones en relacion con esta
cuestion en el afio 2000. Ademas, la Oficina llevara a cabo investigaciones y
analisis en profundidad sobre temas concretos relativos a las funciones de la
Autoridad con arreglo a la Convencion y el Acuerdo, y preparara una serie de
estudios sobre la historia legislativa de la Parte Xl de la Convencion a fin de
complementar la labor realizada por la Division de Asuntos Oceanicos y del
Derecho del Mar antes del establecimiento de la Autoridad.

C. Oficina de Vigilancia de los Recursos y del Medio Ambiente

18. Las funciones béasicas de la Oficina de Vigilancia de los Recursos y del
Medio Ambiente comprenden:

a) Prestacion de servicios de secretaria a los érganos de la Autoridad;

b) Presentacion de informacion econdémica, técnica y cientifica para la
preparacion de normas, reglamentos y procedimientos aplicables a las actividades
gue se realicen en la Zona y normas para la proteccion y preservacion del medio
marino y para la fiscalizaciéon de su cumplimiento;

c) Aplicacion de las decisiones de la Comisién Preparatoria relativas a
los primeros inversionistas inscritos y sus Estados certificadores;

d) Establecimiento y mantenimiento de los servicios de tecnologia de la
informacion de la Autoridad, en particular sus sistemas de gestién de la
informacion, su depésito central de informacion sobre los recursos minerales
marinos de la Zona, su base de datos sobre yacimientos de nodulos polimetalicos
(POLYDAT), y sus bases de datos sobre tecnologia de la exploracién y novedades
en los mercados terrestres de los minerales que han de obtenerse de la Zona;

e) Promover y fomentar la realizacion de investigaciones cientificas
marinas con respecto a las actividades que se realicen en la Zona;

f) Seguir de cerca las tendencias y la marcha de las actividades
relacionadas con la extraccion de minerales de los fondos abisales, incluso las
condiciones del mercado mundial de metales;

g) Adquisicibn de conocimientos cientificos y observacion de la evolucién
de la tecnologia marina que guarde relacién con las actividades en la Zona, en
particular tecnologia relativa a la proteccion y preservacion del medio marino,

y evaluacién de los datos existentes relativos a la prospeccion y la
exploracion.
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19. En el afio 2000 la Oficina de Vigilancia de los Recursos y del Medio
Ambiente realizara las actividades concretas siguientes:

a) Prestar servicios de secretaria a los 6érganos de la Autoridad;

b)  Aportar la informacion econdmica, técnica y cientifica necesaria para
la preparacion de normas, reglamentos y procedimientos aplicables a las
actividades que se realicen en la Zona;

C) Evaluar los programas de capacitacion dirigidos por los primeros
inversionistas inscritos con arreglo al régimen de los primeros inversionistas,
en particular aquellos programas de capacitacion que el grupo de expertos en
capacitacién de la Comision Preparatoria no pudo evaluar, e informar a la
Comision Juridica y Técnica al respecto;

d) Seguir elaborando y manteniendo la capacidad en materia de tecnologia
de informacion de la Autoridad, lo que incluira:

i)  Crear un moédulo de base de datos sobre todas las personas a quienes
impartieron capacitacion los primeros inversionistas en nombre de la
Autoridad,;

i) Perfeccionar el sitio de la Web a fin de que la Autoridad pueda
publicar documentos oficiales en su sitio de la Web en espafiol,
francés e inglés en un formato que se pueda descargar y proporcionar
acceso autorizado a datos y mapas relacionados con la Zona;

i)  Ampliar la base de datos POLYDAT de modo de incluir modulos sobre la
tecnologia y la metodologia utilizadas en la prospeccion y exploracion
de noédulos polimetalicos y en prospecciones batimétricas continuas,
prospecciones multiestratificadas e informacion sismica y geotécnica;

iv)  Perfeccionar los programas logicos del sistema de informacion
geogréfica (SIG) a fin de obtener los productos, mapas y graficos
necesarios que no pueden exhibirse con los programas l6gicos actuales;

v)  Ejecutar una aplicacion de biblioteconomia para mejorar la capacidad
de busqueda, facilitar la catalogacion y la distribucion de la
documentacién y conectar la biblioteca de la Autoridad a bibliotecas
afines mediante la Internet;

vi)  Catalogar y archivar la documentacién de la Comision de los Fondos
Marinos y la Comision Preparatoria en medios de almacenamiento masivo;

Vii) Impartir capacitaciéon sobre el empleo de las diversas aplicaciones de
programas légicos;

e) Proporcionar los aportes cientificos y técnicos necesarios para
prestar asistencia a la Autoridad en la aprobacién de normas, reglamentos y
procedimientos que incorporen las normas aplicables para la proteccién y la
preservacion del medio marino;
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f) Crear una base de datos en apoyo al programa de vigilancia del medio
ambiente de la Autoridad (medio fisico y datos bioldgicos, oceanograficos y
meteoroldgicos basicos);

Q) Preparar un informe amplio sobre los riesgos ecolégicos asociados a la
realizacion de actividades relativas a los nédulos polimetalicos de los fondos
abisales de la Zona;

h) Seguir de cerca el desarrollo de la tecnologia marina que guarde
relacion con las actividades en la Zona, en especial tecnologia relativa a la
proteccion y preservacion del medio marino;

i) Preparar un informe sobre tecnologias propuestas, ensayadas y
patentadas para la prospeccion, la exploracion y la explotacion de los nddulos
polimetalicos de los fondos abisales de la Zona;

)] Proseguir evaluando la informacién disponible en relacion con la
prospeccion y exploracion en la Zona en general y, en particular;

i) Preparar un informe sobre la situacién de otros recursos minerales
sélidos, liqguidos o gaseosos en la Zona;

i) Preparar y convocar un curso practico, segin lo solicite la Comision
Juridica y Técnica, sobre las Ultimas novedades en materia de otros
recursos minerales soélidos, liquidos o gaseosos en la Zona y las
perspectivas de dichos recursos;

iii) Presentar informes y mapas topogréaficos y tematicos actualizados sobre
evaluacion de los recursos de las areas reservadas de la Autoridad,
complementandolos con informacion disponible de prospecciones
batimétricas, multiestratificadas y sismicas continuas.

k)  Organizar un taller con el objeto de elaborar un sistema estandarizado

de interpretacién de datos, tal como lo recomendé el grupo de expertos
cientificos convocado por la Autoridad en marzo de 1999.

D. Oficina de Administracién y Gestién

20. La funcién basica de la Oficina de Administracion y Gestion consiste en
prestar apoyo permanente a la Secretaria en materia administrativa y de gestién
en las esferas siguientes:

a) Preparar proyectos de presupuesto e informes de ejecucion; examinar y
fiscalizar los gastos; llevar datos estadisticos financieros, y elaborar y
mantener pardmetros de gastos para los proyectos de presupuestos;

b) Preparar el proyecto de escala de cuotas para los miembros de la
Autoridad; supervisar el estado de los pagos y preparar informes periédicos
sobre el estado de las cuotas; expedir solicitudes y recibos de cuotas;
comunicarse con los miembros con respecto a las cuotas pendientes de pago;
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¢) Administrar las cuentas bancarias y conciliar los estados bancarios;
planificar las necesidades mensuales de efectivo e invertir fondos; administrar
el efectivo; recibir y asentar todos los pagos; efectuar todos los desembolsos;
asentar la recaudacion de fondos y otros haberes por cobrar; tramitar documentos
financieros y contables; preparar estados financieros e informes mensuales sobre
habilitaciones; registrar y preparar estados consolidados de ingresos y gastos;

d) Pagar los sueldos, las prestaciones conexas y otros beneficios al
personal y los consultores; tramitar los reembolsos de los impuestos sobre la
renta, cuando proceda; preparar informes y estados de ingresos; tramitar asuntos
de pensiones y seguros;

e) Encargarse de la contratacion del personal, los consultores y los
distintos contratistas; preparar anuncios y avisos de vacantes; evaluar y
entrevistar a candidatos; presentar expedientes de contratacion a la Junta de
Nombramientos y Ascensos; determinar la cuantia de los sueldos y las
prestaciones de los nuevos funcionarios; presentar ofertas y adoptar las
providencias para la certificacion médica y los viajes;

f)  Administrar el estatuto y el reglamento del personal; preparar cartas
de nombramiento; examinar y prorrogar los contratos; expedir formularios de
tramites de personal y autorizaciones de viaje; determinar y tramitar diversas
prestaciones, entre ellas el subsidio de alquiler, el subsidio de educacion, las
vacaciones en el pais de origen y la prestacién por movilidad y condiciones de
vida dificiles; administrar el control de la asistencia y las vacaciones,
tramitar los reembolsos de gastos de viaje; orientar a los funcionarios y
consultar con éstos segln sea necesario; tramitar apelaciones y casos
disciplinarios seguin sea necesario y ocuparse de asuntos de clasificacion;

0) Determinar las necesidades de capacitacion y organizar la
capacitacion;

h) Mantener vinculos adecuados con las secretarias de la CCPPNU, el
Comité Administrativo de Coordinaciéon, el Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas y la Comision de Administracién Publica Internacional y seguir
de cerca las novedades en el régimen comin de las Naciones Unidas, especialmente
en lo que se refiere a politicas relativas a sueldos, pensiones, prestaciones y
asignaciones y procedimientos financieros y presupuestarios;

i) Negociar, preparar y administrar los contratos para la adquisicion de
suministros, equipos y servicios; presentar casos al Comité de Contratos;
mantener una lista computadorizada de vendedores y 6rdenes de compra cumplidas,
y despachar adquisiciones, licitaciones, 6rdenes de compra y facturas;

i)  Tramitar documentos de viaje y envios, solicitudes de visados,
despachos de aduana y transacciones relativas a viajes y envios; disponer y
supervisar los envios de enseres domésticos y efectos personales;

k) Prestar servicios de almacenamiento y fiscalizacion de suministros
fungibles; preparar, recibir e inspeccionar informes, y llevar un inventario de
equipos de oficina, mobiliario y suministros no fungibles;
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)] Encargarse del funcionamiento y el mantenimiento de los vehiculos
oficiales;

m) Planificar, elaborar y ejecutar medidas de seguridad y proteccion de
los locales de la Autoridad, los funcionarios y sus familiares, los delegados y
otros invitados a la Secretaria y el recinto de conferencias; mantener la
coordinacion con las autoridades locales competentes sobre cuestiones de
seguridad y proteccién, asi como con las oficinas locales de otras
organizaciones internacionales y con el Coordinador de Medidas de Seguridad.

21. En el afio 2000 la Oficina de Administracion y Gestion seguira centrando la
atencién en establecer y elaborar un fundamento de gestion sélido y eficiente en
materia de presupuesto, tesoreria, finanzas, contabilidad, némina de pagos,
adquisiciones, recursos humanos, seguridad y administraciéon en general. A esos
efectos, se cerciorard no sélo de que todos los procedimientos administrativos

se ajusten a los estatutos, reglamentos y reglamentaciones pertinentes, sino
también de que sean tan simples y eficaces en funcion de los costos como sea
posible, sin menoscabo de los mecanismos de fiscalizacion y verificacion
necesarios.

22. La Oficina prepararad reglamentaciones financieras y reglamentos de personal
basados en el Reglamento Financiero y el Estatuto del Personal cuya aprobacion
por la Autoridad estaba prevista para el ejercicio 1999. Seguira estableciendo

y ejecutando diversas politicas y procedimientos administrativos de conformidad

con el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada y el
Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas y con las normas del
régimen comdn de las Naciones Unidas. La Oficina se propone examinar, entre
otras, las siguientes cuestiones: delegacion de autoridad, evaluaciéon de la
actuacion profesional, capacitacién, adquisiciones, seguridad y vigilancia y

diversas prestaciones y asignaciones.

23. A fin de lograr el maximo grado de eficiencia y eficacia en funcién de los
costos en su mecanismo administrativo, los tramites financieros y de personal se
computadorizaran en la medida de lo posible, y se establecerd una base de datos
del personal para transacciones y estadisticas.

24. La Oficina se propone reemplazar progresivamente el mobiliario y los

equipos heredados de la Oficina de Derecho del Mar, gran parte de los cuales han
superado con creces el periodo normal de depreciacion. Se proporcionara a cada
funcionario el equipo de computacién necesario y una dotacién adecuada de
equipos y mobiliario de oficina para asegurar un ambiente de trabajo sin

riesgos, comodo y eficaz de conformidad con las normas internacionales. Se
adquirird también mobiliario adecuado para la zona de recepcion.

IV. FONDO DE OPERACIONES

25. En 1997 la Asamblea autorizé el establecimiento de un Fondo de Operaciones
por un monto equivalente aproximadamente a una doceava parte del presupuesto

aprobado para 1998, del cual se han de aportar 196.000 dolares en 1998 y 196.000
délares en 1999 3. Se recomienda revisar el monto del Fondo, a fin de mantener
un nivel que sea equivalente aproximadamente a una doceava parte del presupuesto
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aprobado para el afio 2000. Teniendo en cuenta el actual proyecto de
presupuesto, ello requerird un aumento del Fondo de 81.292 dodlares. EI monto
total del Fondo seria de 473.200 ddlares.
IV. MEDIDAS QUE HAN DE ADOPTAR EL CONSEJO Y LA ASAMBLEA

26. El Secretario General recomienda al Consej oy a la Asamblea el proyecto de
presupuesto para el afio 2000. El Consejo y la Asamblea quizds deseen:

a) Aprobar las necesidades presupuestarias estimadas para el afio 2000 por
la suma de 5.679.400 doélares propuestas por el Secretario General;

b)  Aprobar un aumento en el Fondo de Operaciones por valor de 81.292
dolares, que se aportaran en el afio 2000; y

C) Pedir a los miembros de la Autoridad que:

i) Remitan sus anticipos al Fondo de Operaciones, integra y puntualmente,
a mas tardar el 1° de enero del afio 2000; y

i) Paguen sus cuotas para el presupuesto del afio 2000, integra y
puntualmente a mas tardar el 1° de enero del afio 2000.
Notas

1 Véanse ISBA/A/10 y el informe presentado por el Secretario General en
1997 (ISBA/3/A/4).

2 Véase ISBA/4/A/10-ISBA/4/CIG.

3 Véase ISBA/3/A/9.
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Anexo |

AUTORIDAD INTERNACIONAL DE LOS FONDOS MARINOS

RESUMEN DE LAS NECESIDADES PRESUPUESTARIAS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2000

(En miles de ddlares EE.UU.)

Primera parte - Gastos administrativos de la Secretaria

Seccion 1. Puestos de plantilla 2 084,3
Personal temporario general 25,0
Horas extraordinarias 15,0
Consultores 70,0
Grupos especiales de expertos 320,0
Gastos comunes de personal 881,3
Contribuciones del personal 524,3

Seccién 2. Viajes en comisién de servicio 80,0

Seccion 3. Gastos generales de funcionamiento

Comunicaciones 59,3
Impresién externa 56,1
Capacitacion 20,5
Libros y suministros para biblioteca 63,5
Recepciones oficiales 10,0
Adquisicion de mobiliario y equipo 77,1
Alquiler y conservacion de mobiliario y equipo 30,0
Suministros y materiales 53,0
Auditoria 16,0
Servicios de procesamiento de datos 31,8
Servicios diversos 30,1
Imprevistos 20,0

Seccién 4. Administracion de edificios

Alquiler y conservacion de locales 320,0
Alquiler de residencia oficial 41,4
4 828,7
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal (524,3 )
4 304,4
Segunda parte - Gastos de servicios de conferencias de la Autoridad
Dos reuniones de dos semanas cada una 1 375,0 a
Total 5 6794

2 Se han utilizado las cifras correspondientes a 1998 en espera de la
estimacion final de las Naciones Unidas.
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Anexo 1l
AUTORIDAD INTERNACIONAL DE LOS FONDOS MARINOS
NECESIDADES RELACIONADAS CON PUESTOS PARA EL ANO 2000
0sG OAJ OVRMA OAG Total
D-1 1 1 2
P-5 1 1 1 1 4
P-4 1 2 1 4
P-3 2 1 2 5
pP-2 1 1 1 3
P-1
Total del cuadro
organico y categorias
superiores 4 4 5 5 18
SG-7
SG 2 2 6° 9 19
Total de puestos 6 6 11 14 37
a 0SG - Oficina del Secretario General.
OAJ - Oficina de Asuntos Juridicos.
OVRMA - Oficina de Vigilancia de los Recursos y del Medio Ambiente.
OAG - Oficina de Administracion y Gestion.

b

Incluye un puesto adicional en la categoria de servicios generales

solicitado para el afio 2000.



