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第二十八届会议   

2023 年 7 月 10 日至 28 日，金斯敦   

大会临时议程* 项目 14   

关于国际公务员制度委员会规约拟议 

修正案的报告 
 

  

理事会议程项目 16   

关于国际公务员制度委员会规约拟议 

修正案的报告 

  

  国际公务员制度委员会规约拟议修正案 

  秘书长的报告 

 一. 背景 

1. 本报告介绍了最近经联合国大会第 77/256 A 号决议通过、由第五委员会提议

的国际公务员制度委员会(公务员制度委员会)规约修正案。大会请共同制度各组

织完成对修正后规约的正式接受。 

2. 公务员制度委员会存在的主要目的是协调和管制联合国共同制度服务条件。

根据大会第 3357(XXIX)号决议核可的《公务员制度委员会规约》第一条第 2 款，

委员会应对联合国和参加联合国共同制度并接受该规约的专门机构和其他国际

组织执行其职能。《公务员制度委员会规约》第三十条和议事规则(ICSC/1/Rev.3)

规定，规约可由大会修正，修正案的接受程序与原规约的接受程序相同。此外，

第一条第 3 款规定，此种机构或组织接受规约应由其行政首长书面通知秘书长。 

3. 国际海底管理局是一个自主的国际组织，但其工作人员适用联合国及其专门

机构的薪金、津贴和其他服务条件共同制度。为被视为公务员制度委员会共同制

度的正式参与者，海管局秘书长于 2012 年 10 月 6 日通知联合国秘书长，按照海

 * ISBA/28/A/L.1。 

https://undocs.org/ch/A/RES/77/256a-b
https://undocs.org/ch/A/RES/3357(XXIX)
https://undocs.org/ch/ICSC/1/Rev.3
https://undocs.org/ch/ISBA/28/A/L.1
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管局大会第十八届会议的要求并根据理事会的建议，海管局接受《公务员制度委

员会规约》，自 2013 年起生效。1 

4. 2013 年 1 月 6 日，公务员制度委员会正式通知海管局，根据《公务员制度委

员会规约》第一条第 3 款，它是联合国薪金、津贴和其他服务条件共同制度的正

式参与者，享有所有相关利益并承担所有相关义务。自那以后，海管局参加了公

务员制度委员会的历届会议。 

 二. 对公务员制度委员会规约的修订 

5. 修正案旨在精简公务员制度委员会和联合国大会在决定各工作地点的工作

地点差价调整数乘数方面的作用。 

6. 修正内容如下： 

    第十条 

 委员会应就下列事项向大会提出建议： 

 ...... 

 (b) 专门人员业及以上职类工作人员的薪给级表和服务工作地点差价调整

数额表乘数值； 

 ...... 

    第十一条 

 委员会应订立： 

 ...... 

 (c) 服务地点的级别，以便应用服务适用于每个工作地点的工作地点差价调

整数。 

7. 在上述修正案通过之前，《公务员制度委员会规约》没有适当反映联合国大

会和公务员制度委员会在确定工作地点差价调整数方面的相关权限，从而导致

2018 年至 2020 年期间有 100 多起案件在联合国争议法庭进行诉讼。这是因为《规

约》提到了过时的方法，而该方法在 30 多年以前已通过由大会核准的滚动式变

化而被取消。例如，薪给表和服务地点调整数额表已经取消，但仍出现在《规约》

中。此外，在确定工作地点差价调整数的方法中，取消了规约中提及的服务地点

等级，代之以每个工作地点的工作地点差价调整数乘数。 

8. 公务员制度委员会主席于 2022 年 11 月 16 日致函海管局秘书处，邀请海管

局作为联合国共同制度的参与方，就《公务员制度委员会规约》修正案的下列问

题提出意见： 

__________________ 

 1 ISBA/18/A/4-ISBA/18/C/12，第 22 段；ISBA/18/A/7，第 7 段；和 ISBA/18/C/13，第 7 段。 

https://undocs.org/ch/ISBA/18/A/4-ISBA/18/C/12
https://undocs.org/ch/ISBA/18/A/7
https://undocs.org/ch/ISBA/18/C/13
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 (a) 海管局是否打算按照《公务员制度委员会规约》第三十条的规定推动接

受拟议修正； 

 (b) 海管局的接受程序有哪些步骤，预计时间安排如何。 

9. 各专门机构和有关机构还收到 2022 年 11 月 16 日的信，其中联合国系统行

政首长协调理事会要求答复第五委员会在其决定草案 A/C.5/77/L.5 第二节中提出

的下列问题(A/77/671，第 11 段)： 

 (a) 大会正在考虑修正《国际公务员制度委员会规约》第 10 和 11 条，以反

映目前的业务现实，同时不改变大会或委员会的权力。如果这种通过案文或脚注

作出的外科手术式修正获得核准，贵组织是否打算依照《公务员制度委员会规约》

第三十条推动接受拟议修正案？ 

 (b) 贵组织的接受程序有哪些步骤，预计时间安排如何？ 

10. 与其他一些专门机构不同，海管局只有两个工作地点，即金斯敦和纽约，采

用公务员制度委员会规定的统一工作地点差价调整数表。因此，拟议修正案不涉

及预算或行政问题。 

11. 然而，《公务员制度委员会规约》第三十条规定，规约可由联合国大会修正，

修正案的接受程序与规约的接受程序相同，因此，2012 年海管局签署规约的程序

同样适用于规约的修订。 

12. 因此，海管局秘书长在 2022 年 12 月 12 日致函公务员制度委员会，表示拟

议修正案保持且不影响公务员制度委员会目前与海管局有关的业务现实，与增加

解释性脚注相比，修正应直接在《公务员制度委员会规约》条款中作出，以提供

法律明确性。此外，海管局秘书长表示，将在 2023 年举行的第二十八届会议上

向海管局理事会和大会通报拟议修正案，然后再发出书面接受通知。 

 三. 建议 

13. 请理事会表示注意到本报告，并建议大会接受联合国大会第 77/256 A 号决议

通过的《公务员制度委员会规约》修正案。 

14. 请大会按照理事会的建议接受本文件附件所载决定草案中提议的上述修正

案，并请秘书长采取必要步骤，代表海管局接受《公务员制度委员会规约》的拟

议修正案。 

 

https://undocs.org/ch/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ch/A/77/671
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附件 

  国际海底管理局大会关于国际公务员制度委员会规约修正案的决定草案 

 国际海底管理局大会， 

 表示注意到秘书长的报告，1 

 根据理事会的建议采取行动， 

 1. 接受联合国大会第七十七届会议在 2022 年 12 月 30 日第 77/256 A 号决

议中通过的《国际公务员制度委员会规约》修正案； 

 2. 请秘书长将这一接受决定通知联合国秘书长。 

 

__________________ 

 1 ISBA/28/A/5-ISBA/28/C/14。 

https://undocs.org/ch/ISBA/28/A/5-ISBA/28/C/14

