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 الدورة الثامنة والعشرون 
 المجلس، الجزء الثانيدورة 

 2023تموز/يوليه  21-10كينغستون،  
 من جدول الأعمال 17البند 

 التعاون مع المنظمات الدولية الأخرى ذات الصلة 
   
 اتفاق تعاون بين منظمة العمل الدولية والسلطة الدولية لقاع البحار   

  
 مذكرة من الأمين العام  

  
 مقدمة  -   أول  

كانون الأول/  10من اتفاايياة الأما المتحادة لقاانون البحاار، الم ر ة   169من الماادة  1بالفقرة عملا   - 1
، يضااا الأمين المال للساالطة الدولية لقاع البحار، لأي الأمور الدا لة لأي ا تااااط الساالطة،  1982ديساامبر 

التي يمترف بها المجلس   ترتيبات مناسااااابة للتوااااااور والتماون ما المنيمات الدولية والمنيمات يير الح ومية
الاقتااااااادج والاجتماعي للما المتحدةت وتساااااتوجت بات الترتيبات موالأقة مجلس السااااالطةت و جوز للمنيمات  
التي يتفق ممها الأمين المال على ترتيت أن تُسامِّيي ممثلين لحضاور اجتماعات بيتات السالطة باافة مراقبين 

مين الماال أن يوزع على الادول الأاراف التقاار ر الم توااة التي ولأقاا للنياال الادا لي لهاات الهيتااتت و جوز لل
 تقدمها بات المنيمات بوأن المواضيا التي ي ون لها لأيها ا تااط محدد والتي تتال بممل السلطةت

  
 اتفاق تعاون بين منظمة العمل الدولية والسلطة الدولية لقاع البحار  -  ثانيا  

، يتمين على السااااااااالطة أن تضاااااااااا وتنفا التدابير اللازمة لضااااااااامان من الاتفايية 146بموجت المادة  - 2
الحماية الفمالة للحياة البوااااااار ة عيما يتملق بالأنواااااااطة لأي المنطقةت وتُنفوا بات الأنواااااااطة ولأقا لقواعد السااااااالطة  

عيماا يتملق  146وأنيمتهاا وججراءاتهاات ولمنيماة الممال الادولياة أيضااااااااااااااا ا تااااااااااااااااط ت ميلي بموجات الماادة  
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والااااااحة المهنيتين للماملين لأي أنواااااطة لأي المنطقةت وقد تا تسااااالي  الضاااااوء على  ل  أيضاااااا لأي   بالسااااالامة
 ت( 1) دراستين تقنيتين نورتهما السلطة

، أن تاد ال الأمااناة  2020واقترحا  اللجناة القاانونياة والتقنياة، لأي اجتمااعهاا الممقود لأي ر ار/ماار    - 3
ل اتفاق تماون بينها واين السااااااالطة لبقاء المساااااااا ل النا اااااااتة لأي مناقواااااااات ما منيمة الممل الدولية باية  برا

ت وأيود  ( 2) المتملقة بالااااااحة والسااااالامة المهنيتين للماملين لأي أنواااااطة الاساااااتغلال لأي المنطقة قيد الاساااااتمرا 
، و ااجا الأمانة على الد ول لأي مناقوااات ما 2022المجلس المقترح، لأي اجتماعه الممقود لأي ر ار/مار   

 ت( 3) مل الدولية لهاا الغر منيمة الم

ونوقواا   اارور موااروع اتفاق التماون على بامر م تمر الأما المتحدة الثاني الممني بالمحيطات   - 4
ومنا  ل  الحين عن ار ق البر د الل تروني على مساااااااااااااتو  الأمانةت  2022لأي لوااااااااااااابونة لأي حز ران/يونيه  

ل موااااروع الاتفاق الوارد لأي مرلأق بات الماكر  ة للموالأقة عليه من قبل مجلس  دارة منيمة الممل الدولية وساااايُقدو
الاج يأ ن بتوييا المدير المال لمنيمة الممل الدولية، عقت اجتماعات مجلس الساااالطة لأي تموز/يوليه، وراما  

 ت2023لأي الدورة التي ستمقد لأي تور ن الثاني/نولأمبر  
  

 الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  -  ثالثا  
من المجلس أن يحي  علماا بهاات المااكرة ومرلأقهاا وأن يوالأق على اتفااق التمااون بين منيماة  يطلات  - 5

 الممل الدولية والسلطةت

  

 __________ 

الدولية لأي ساااااياق ا تااااااالاااااات السااااالطة الدولية لقاع البحار ومنيمة الممل  ” للسااااالطة الدولية لقاع البحار،    26الدراساااااة التقنية رقا  (1) 
الاماناطاقاااااااة لأاي  الواااااااااااااابا اي   ،  “ الأنوااااااااااااااطاااااااة  الاماوقاا  عالاى  -www.isa.org.jm/publications/technical-study-26ماتااااااااحاااااااة 

competencies-of-the-international-seabed-authority-and-the-international-labour-organization-in-the-

context-of-activities-in-the-area  ا تاااااااالااااااات الساااااالطة الدولية لقاع  ” ،  25التقنية رقا ت وبات الدراسااااااة بي متابمة للدراسااااااة
الاماانااطااقاااااااة لأاي  الأنواااااااااااااااطاااااااة  سااااااااااااااايااااااااق  لأاي  الااااااادولاياااااااة  الابااحاار اااااااة  والامااناايااماااااااة  الواااااااااااااااباا اي   ،  “ الابااحاااااااار  الامااوقاا  عالااى  الامااتااااااااحاااااااة 

www.isa.org.jm/publications/technical-study-25-competencies-of-the-international-seabed-authority-

and-the-international-maritime-organization-in-the-context-of-activities-in-the-areaت 
 ت15، الفقرة ISBA/26/C/12انير  (2) 
 ت12، الفقرة ISBA/27/C/21انير  (3) 

http://www.isa.org.jm/publications/technical-study-26-competencies-of-the-international-seabed-authority-and-the-international-labour-organization-in-the-context-of-activities-in-the-area
http://www.isa.org.jm/publications/technical-study-26-competencies-of-the-international-seabed-authority-and-the-international-labour-organization-in-the-context-of-activities-in-the-area
http://www.isa.org.jm/publications/technical-study-26-competencies-of-the-international-seabed-authority-and-the-international-labour-organization-in-the-context-of-activities-in-the-area
http://www.isa.org.jm/publications/technical-study-25-competencies-of-the-international-seabed-authority-and-the-international-maritime-organization-in-the-context-of-activities-in-the-area
http://www.isa.org.jm/publications/technical-study-25-competencies-of-the-international-seabed-authority-and-the-international-maritime-organization-in-the-context-of-activities-in-the-area
https://undocs.org/ar/ISBA/26/C/12
https://undocs.org/ar/ISBA/27/C/21
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 المرفق

 اتفاق بين منظمة العمل الدولية والسلطة الدولية لقاع البحار  

 
من اتفاااييااة الأما المتحاادة لقااانون البحااار تنر على تولأير الحمااايااة الفمااالااة    146المااادة    حيث  نن 

 للحياة البور ة عيما يتملق بالأنوطة لأي المنطقة، 

الساااااااااااااالطااة الاادوليااة لقاااع البحااار بي المنيمااة التي تقول الاادول الأاراف لأي الاتفاااييااة من   حيث  نن 
ة والاتفاق المتملق بتنفيا الجزء الحادج عواار من الاتفايية الاج  لالها، ولأقا للجزء الحادج عواار من الاتفايي 
(، 1994)اتفااق عاال    48/263لأي قرارباا  1994تموز/يولياه    28اعتمادتاه الجمةياة المااماة للما المتحادة لأي 

 لأنوطة لأي المنطقة، ولا سيما بهدف  دارة الموارد الممدنية للمنطقة،بتنييا ومرايبة ا

الساااالطة تتواااااور وتتماون ما منيمات منها المنيمات الدولية بوااااأن المسااااا ل التي تد ل    حي  نن 
 لأي نطاق ا تاالها،

عية  منيمة الممل الدولية بي المنيمة الم لفة بالساهال لأي تحقيق السالال والمدالة الاجتما  حي  نن 
من  لال توااجيا الممل اللا ق، بما لأي  ل  النهو  بالممالة، ووضااا تدابير الحماية الاجتماعية وتمز زبا،  
 وتوجيا الحوار الاجتماعي والهي ل الثلاثي، واحترال المبادئ والحقوق الأساسية لأي الممل وتمز زبا وجعمالها، 

يواااااااااادد على أنه  2019ل الممل لمال  علان متو ة منيمة الممل الدولية من أجل مسااااااااااتقب   حي  نن 
بد لمنيمة الممل الدولية من أن تضااااااااطلا بدور مها لأي النيال المتمدد الأاراف، من  لال تقو ة تماونها   لا

ووضاا ترتيبات م ساساية ما منيمات أ ر  باية تمز ز اتسااق الساياساات ساةيا  لى تحقيق نهجها المتمحور 
 حول النسان من أجل مستقبل الممل،

، 1998 علان منيمة الممل الدولية بوااااااااأن المبادئ والحقوق الأساااااااااسااااااااية لأي الممل لمال   نن حي  
لة لأي عال  ، ي كد على الواجبات والالتزامات المتألااااااااااالة لأي عضاااااااااااو ة منيمة الممل  2022باااااااااااايغته الممدو

 اااااا ال الممل  الدولية، وبي  الحر ة النقابية والقرار الفملي بحق المفاوضااااااة الجماعيةا القضاااااااء على جميا أ
الجبرج أو اللزاميا القضااااء الفملي على عمل الأافالا القضااااء على التمييز لأي الاساااتهدال والمهنةا تولأير 

 بيتة عمل رمنة ولحية،

منيمة الممل الدولية والسااااااااالطة م لفتان با تاااااااااااط واضااااااااا  لوضاااااااااا واعتماد الممايير   حي  نن 
 والأنيمة الدولية لأي  اار ولاية كل منهما،

منيمة الممل الدولية والساااااالطة تمترلأان بأن الممل اللا ق، بما يواااااامل الاااااااحة والساااااالامة    نحي  ن 
المهنيتين، لأي القطاع البحرج لا يزال  ا أبمية قااااااو  لأي تواااااغيل الأنواااااطة وتنفيابا لأي المنطقة، وتمترلأان  

لة، وييربا من لااااااااااا و  منيمة الم2006بأن اتفايية الممل البحرج لمال  مل الدولية ت فل ، باااااااااااايغتها الممدو
المحالأية على ممايير الممل الدولية الدنيا المتاااااااااااالة بالممل والمةيواااااااااااة على متن السااااااااااافينة، من بين أمور 

 أ ر ، بما لأي  ل  متطلبات حماية السلامة والاحة المهنيتين للبحارة،

تبادل تمز ز التماون بين منيمة الممل الدولية والسااالطة من  اااأنه أن يسااااعد على تيساااير    حي  نن 
المملومات والتنساااااااااايق الوثيق من أجل تمز ز الممل اللا ق، بما يواااااااااامل الاااااااااااحة والساااااااااالامة المهنيتين، لأي  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/263
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المتملقة بواجبات دولة الملا، وييربا من الاتفاييات   94المنطقة، ولأي ضاااااااوء أح ال الاتفايية، بما لأيها المادة 
 والقواعد والأنيمة والجراءات  ات الالة،

منيمة الممل الدولية والساااااالطة )الموااااااار  ليهما باااااااورة موااااااتركة عيما يلي باسااااااا  واناء عليه، لأإن 
 (، رغبة منهما لأي التماون عيما بينهما لأي  اار ولاية كل منهما، قد اتفقتا على ما يلي “الطرلأان”

 
 الغرض من التفاق   -   1المادة    

 ت 2النطاق المحدد لأي المادة  الغر  من باا الاتفاق بو  نواء  اار للتماون بين الطرلأين ضمن - 1

 
 نطاق التعاون   -   2المادة    

 يقول الطرلأان، لأي السمي لتحقيق تماونهما لأي  اار بات الاتفايية، بما يلي  2-1

التواااااااور، حيثما كان  ل  مناساااااابا وعمليا، بوااااااأن المسااااااا ل  ات الابتمال الموااااااتر  باية توااااااجيا  2-1-1
تمز ز لأها وتنسايق ألأضال لأنواطة ومسا وليات وولايات كل منهمات وسايتا الاتفاق بين الطرلأين على موعد  أو

 بات المواورات الموتركة و  لهات

بتمامات الموااااتركة التي تواااامل، على ساااابيل المثال التماون قدر الم ان لأي مجالات الوااااوايل والا 2-1-2
الحاااااار، الممل اللا ق والمساااااتدال، وسااااالامة الأرواح لأي البحر، وحماية حياة البوااااار والممال، ومن بينها  لا

 البحارة وييربا من الماملين لأي الأنوطة لأي المنطقةت

ركاة، والاجتمااعاات التقنياة،  التمااون، حيثماا كاان  لا  منااسااااااااااااااباا وعملياا، لأي  جراء البحو  المواااااااااااااات  2-1-3
 والدورات التدر بية وييربا من المبادرات التماونية، لأي نطاق ولاية كل ارفت

 
 التمثيل المتبادل وتبادل المعلومات   -   3المادة    

يدعو كل ارف ممثلي الطرف الآ ر  لى الموااااركة لأي اجتماعات بيتات الدارة التابمة له باااافة  3-1
يتملق باالبنود المادرجاة لأي جادول أعماالهاا التي تهمها، ولأقاا للقواعاد المممول بهاا لأي كال منهاا،  مراقبين، عيماا  

 وكال  لأي الاجتماعات الأ ر   ات الالة التي تمقد تح  رعاية كل منهات

يتواااااااااور كل من الطرلأين، بناء على البه، ما الطرف الآ ر و قدل له المملومات والوثا ق التي قد  3-2
تملق باالمسااااااااااااااا ال التي تاد ال لأي نطااق ولاياة كال منهماا، ربناا بماا قاد يلزل من ترتيباات لاااااااااااااااون تهماه عيماا ي 

 السر ةت المواد

عند تنفيا أنوااااااااااااااطة التماون لأي  اار باا الاتفاق، يلتزل كل ارف بقواعدت ولوا حه وسااااااااااااااياساااااااااااااااته  3-3
 وججراءاتهت

 
 جهات التنسيق والتكاليف   -   4المادة    

 لمتالة بممل باا الاتفاق، ت ون جهتا الاتاال الممينتان كما يلي عيما يتملق بالمسا ل ا 4-1

 بالنسبة لمنيمة الممل الدولية،  دارة الوراكات المتمددة الأاراف والتماون النما ي  4-1-1

 +41 22 799 7370رقا الهاتف   



ISBA/28/C/16  

 

23-11007 5/6 

 

 4 route des Morillons, Geneva 22, Switzerland CH-1211 

  تت الو ون القانونية بالنسبة للسلطة، م 2–1–4

 9105 922 876+رقا الهاتف   

 14–20 Port Royal Street, Kingston, Jamaica 

ما لا يتا الاتفاق على  لاف  ل  كتابةً، يتحمل كل ارف ت اليفه الهالااااااااااااااة النا ااااااااااااااتة عن تنفيا   2–4
 الاتفاقت باا

تُجر  موااااورات بهدف التولااال  لى  نفقات كبيرة، 2حيثما يتطلت التماون بين الطرلأين ولأقا للمادة  3–4
 اتفاق كتابي بين الطرلأين بوأن أكثر الوسا ل  ناالأا لتغطية بات النفقاتت

 
 عدم الحصرية   -   5المادة    

 لا يهلُّ التماون بين الطرلأين لأي  اار باا الاتفاق بالتماون بين أج من الطرلأين وكيانات أ ر ت - 5
 

 واستخدام المعر ِّفات وحماية البيانات الشخصية الملكية الفكرية    -   6المادة    

لا يمن  باا الاتفاق الحق لأي اساااااااااتهدال المواد التي تهر أيا من الطرلأين أو التي اساااااااااتحدثها أج  6-1-1
منهمات و حتفظ كل ارف بحقوق المل ية الف ر ة على جميا المواد التي قال بنفسااااه أو مو فوت أو مسااااتواااااروت  

ا  الأنوااااااااااااااطة لأي  اار باا الاتفاقت و تفق الطرلأان، كتابةً، على مل ية أج حقوق  بتطو ربا وجنتاجها، لأير 
 ت2مل ية لأ ر ة قد تنوأ عن الأنوطة المحددة التي قد يُضطلَا بها ولأقا للمادة 

لا يجوز للطرلأين اساااتهدال الساااا أو المهتاااار أو الواااارة أو الوااامار أو أج ممرِّيلأات أ ر  محمية  6-1-2
  ر دون الحاول على   ن كتابي محدد من  ل  الطرفتقانونا للطرف الآ

لأي حالة ييال الطرلأين بجما أو تلقي أو اساااتهدال أو نقل أو تهز ن أج بيانات  اااهااااية لأي ساااياق  6-1-3
تنفياا بااا الاتفااق أو اتفااقاات لاحقاة، يجات عليهماا تطبيق قواعاد ومباادئ حمااياة البيااناات المممول بهاا دا ال  

 تمنيومة الأما المتحدة

 
 بدء النفاذ   -   7المادة    

ضااين حساات الألااول، بمد   7-1-1 يد ل باا الاتفاق حيز التنفيا عند توييمه من قبل ممثلي الطرلأين المفوو
 موالأقة بيتاتها المهتاة، حست الاقتضاءت

  عنااد بادء نفااا  بااا الاتفاااق، يقول أج من الطرلأين باإبلاياه  لى الأمين المااال للما المتحاادة لياداعاه  7-1-2
 وتسجيلهت 

يجوز للطرلأين أيضاااااااااااااااا  تاااحااة باااا الاتفاااق للجمهور بوساااااااااااااااا اال أ ر ، ولأقااا لقواعاادبمااا ولوا حهمااا  7-1-3
 وسياساتهما وججراءاتهما المتملقة بالمملوماتت
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 التعديل والإنهاء   -   8المادة    

مااديلات يجوز تغيير باااا الاتفاااق أو تمااديلااه عن ار ق اتفاااق كتااابي بين الطرلأينت وتااد اال بااات الت  8-1
 حيز النفا  لأور التوييا عليها، ما لا ياكر الطرلأان  لاف  ل ت

يجوز  نهاء باا الاتفاق من قبل أج من الطرلأين بتوجيه   ااااااااااااامار كتابي مدته ساااااااااااااتة أ اااااااااااااهر  لى  8-2
 الآ رت الطرف

 عند اسااتلال ال اامار بالنهاء، يتفق الطرلأان على  طوات لنهاء أنوااطتهما ومواااوراتهما الموااتركة 8-3
 بطر قة سر مة ومنيومةت

يتا التفاو  على أج قضااايا تنوااأ عن  نهاء باا الاتفاق، بما لأي  ل  الحق لأي أج مواد ومنتجات  8-4
 قيد العداد ونقلها، والاتفاق على  ل  كتابةًت

 
 تسوية المنازعات   -   9المادة    

 ير باا الاتفاق أو تنفياتتيحل الطرلأان وديا، من  لال التفاو  المبا ر، أج نزاع ينوأ عن تفس 9-1

ساابل الانتااااف المناااوط عليها لأي بات المادة بي ساابل الانتااااف القانونية الوحيدة والحااار ة  9-2
للطرلأين لأي المنازعات المتملقة بتفسااااااااير باا الاتفاق أو تطبيقه أو  نها ه، والتي لا يم ن  حالتها من قبل أج 

 ل أو التسو ةتمن الطرلأين  لى أج مح مة أو ارف ثالث للفا

 
 المتيازات والحصانات   -   10المادة    

لا يجوز تفسااااااااااااااير أج  اااااااااااااايء لأي باات الاتفاايياة أو يتملق باه على أناه تناازل عن أج من امتياازات   10-1
 وحاانات أج من الطرلأينت

لن ي ون أج ارف مساااااااااا ولا بأج حال من الأحوال تجات الطرف الآ ر عن أج أضاااااااااارار مبا اااااااااارة  10-2
أو عرضااية أو  الااة أو تبةية من أج نوع، سااواء أكان  متوقمة أل لا، ناتجة عن الأنوااطة  يير مبا اارة  أو

 موضوع باا الاتفاق أو نا تة عيما يتال بهات

 
م  ضااااين حساااات الألااااول للطرلأين، بتوييا وإثباتا لما تقدَّ ، قال الموقِّيمان أدنات، بااااافتهما ممثلين مفوو

 النجليز ةتباا الاتفاق لأي نسهتين باللغة 

 عن السلطة الدولية لقاع البحار  عن منظمة العمل الدولية 

  

 الاسا  جيلبير فت بونغبو 
 المنات  المدير المال

  دراج الم انلأي 
 ا تيار التار خ وُقاِّي لأي 

 الاسا  ماي ل وت لودج
 المنات  الأمين المال 

  دراج الم انلأي 
 ا تيار التار خ وقِّيا لأي 

 


