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 والعشرون   الثامنة   الدورة 

 الثاني الجزء ،المجلس دورة

 2023 تموز/يوليه 21-10  ،كينغستون 

 الأعمال جدول من  14 البند
  اللجنةة   أعمةا    عن   والتقنيةة  القةاونويةة   اللجنةة   رئيس   تقرير 
 والعشرين   الثامنة   دورتها   في 

   
  دورتهةةا   من  الثةةاوي  الجزء  في  اللجنةةة  أعمةةا   عن  والتقنيةةة  القةةاونويةةة  اللجنةةة  رئيس  تقرير  

   والعشرين  الثامنة
 

 إضافة   

 
 مقدمة  -   أول  

 لقاع الدولية  للسرررررررررلطة  التابعة  والتقنية القانونية للجنة  والعشررررررررر  ن الثامنة الدورة من  الثاني  الجزء عُقد - 1
 مجموعرره  مررا  الاجتمرراعررا   في  وشرررررررررررررررار   .2023  تموز/يوليرره  7  إلى  حز  ان/يونيرره  28  من  الفت ة  في  البحررار

  بنود   في النظ   في  ألكو   ومار  كلار   ومالكول  غونزاليس مايسررررررررت و أدولفو من كل  وسررررررررا   عضرررررررروا. 33
  الاجتماعا  في   يتشرين  بيكي شرارك   ،السرابقة الممارسرة على وج  ا  الإلكت وني.  الب  د عب  الأعمال  جدول

  شررراغ  لملء للانتخاب  الشرررمالية  وأي لندا العظمى  لب  طانيا المتحدة المملكة  حكومة رشرررحت ا  م شرررحة  بصرررفت ا
  اللجنة. في

 ووك  ميشررررررررريل ،( 1) الداخلي نظام ا  من (2) 19  بالمادة عملا  ،اللجنة  رشرررررررررح   ،تموز/يوليه 6 وفي - 2
   نا    تكون  عندما الأسرررررر لة على  ،المجلس  من دعوة على  بناء  ،ولل د  ،للمجلس المقبلة  الجلسررررررا  في  لتمثيل ا
 النظ . قيد اللجنة بعمل تتصل التعقيد أو الأ مية بالغة مسألة

 

 __________ 

 (1) ISBA/6/C/9، .الم فق  

https://undocs.org/ar/ISBA/6/C/9
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 المتعاقدين  أوشطة  -  ثاويا  

   التدريب  فرص  وتنزيع  بالستكشاف  المتعلقة العمل خطط  إطار  في  التدريب  برامج  تنفيذ -  ألف 

 ومنرر   المتعرراقرردين.  ترردر رر   ب امج  حررالررة  عن  إحررا ررة  إلى  اللجنررة  اسررررررررررررررتمعرر   ،حز  ان/يونيرره  28  في - 3
ي ن  إلحرا   إج اءا   بنجرا  نُفرِّذ   ،2023  آذار/مرار    وتوجد التردر ر    بب امج  النراميرة  الردول من  اثنين  م شررررررررررررررح 

 تلرر   تنفيرر   انتظررار  في  م شررررررررررررررحررا  23  يوجررد  بينمررا  التنفيرر   قيررد  الترردر رر   بب امج  م شررررررررررررررحررا  25  إلحررا   إج اءا 
  .( 2) الإج اءا 

  للرردول  المسررررررررررررررترردامررة  الخب ا   بنرراء  في  والترردر رر   القرردرا   تنميررة  ب امج  أ ميررة  إلى  اللجنررة  وأشرررررررررررررررار  - 4
 التي  القدرا   تنمية  ومبادرا   وأنشررررطة ب امج أحد  باعتباره  ،عموما التدر    ب نامج أ مية  وناقشرررر  الأعضرررراء.

  عن  فضرررررررررلا  ،( 3) 2022 عام في  الجمعية  اعتمدت ا التي القدرا  تنمية اسرررررررررت اتيجية من  كجزء  السرررررررررلطة  تنف  ا
 تب ل ا التي الج ود أيضرررررررررا اللجنة  ولاحظ   النامية.  الدول  من  الخب اء من مجموعة بإنشررررررررراء يتعلق  فيما قيمته

  ، المتعاقدين من المقدم  التدر    ب نامج في  السررررررررابقين  المتدربين تضرررررررر   الخ  جين من  شرررررررربكة لإنشرررررررراء الأمانة
  والعش  ن. التاسعة الدورة في المبادرة    ه عن مستكملة معلوما  تقدي  و لب 

 لضررمان  التدر   ب امج بعد  للمتدربين المتاحة  والآفا   الم ارا   تطبيق  على  الت كيز  اللجنة وتواصررل - 5
 أعما   بحوث في  الم أة   مشرررررراركة ز ادة إلى ال امية الاسررررررت اتيجيا   اللجنة  وناقشرررررر  الشررررررامل.  الم ني التطو  
 للن وض  مع ا والمتعاقدون   السررررررلطة  تب ل ا التي الج ود  تعز ز التحديد  وجه  على من ا لأغ اض وذل  ،البحار
 البح ي. العلمي البحث مجال في قيادي بدور واضطلاع ا الم أة   بتمكين

 ( 4) المتعررراقررردين  من  متزايرررد  عررردد  تع رررد  ،2023  آذار/مرررار   منررر   أنررره  التقررردي   مع  اللجنرررة  ولاحظررر  - 6
 بعد  ينضررررموا ل  ال ين  المتعاقدين وحثوا المؤ لا  للنسرررراء لدي    التدر    ف ص  من المائة  في 50 بتخصرررري 

  قبيل  من وعوامل  المتعراقدين  تدر    ب نامج  اختيرار عمليرة  اللجنرة  وناقشرررررررررررررر   ب ل . القيرام على التع رد    ا إلى
     ق  عن  الحواجز  كسرررر   ضرررر ورة  عن  فضررررلا ،الم شررررحين  تقيي  في  الجغ افي  والتوازن  الجنسررررين  بين  التوازن 
 الم ن في  للشررررررررابا  ف ص إيجاد بغية الوظيفي والمسررررررررتو   السررررررررن مثل عوامل في  النظ   عند  التوازن  تحقيق

  العلمية.

  بين   الفاصرررررررلة  الفت ا  في  اللجنة اختار   ،بالتدر    المعني  الف عي  الف  ق  توصررررررريا  إلى  واسرررررررتنادا - 7
 التالية  الخمسررة  المتعاقدين مع المب مة الاسررتكشررا  عقود بموج   المقدمة  التدر   لب امج م شررحا 17  الدورا 

 ،البحار  لاسرررتغلال  الف نسررري  البحوث  ومع د  ،Global Sea Mineral Resources NV شررر كة أسرررما:   

 __________ 

 (2) ISBA/28/LTC/4 و ISBA/28/LTC/6. 

 (3) ISBA/27/A/11. 

 Blue Minerals)  الزرقرراء  للمعررادن  المحرردودة  جررامررايكررا  وشرررررررررررررر كررة  ألمررانيررا،  في  الطبيعيررة  والموارد  الأرض  لعلوم  الاتحررادي المع ررد (4) 

Jamaica Limited،)  م.  ش.  المعردنيرة،  الموارد  بحوث وشرررررررررررررر كرة (Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais 

S.A).  المحيطا  أعما   موارد لتنمية  المحدودة  والشررررررررررررر كة  البحار(،  لقاع  الدولية  السرررررررررررررلطة  مع سرررررررررررررابق )متعاقد  (Deep Ocean 

Resources Development Co. Ltd،)  والاستكشا   للبحوث  المحدودة  ماراوا وش كة  البحار،  لاستغلال  الف نسي  البحوث  ومع د  
(Marawa Research and Exploration Ltd.،)  المحيطا   لموارد  المحدودة  ناورو  وشررررر كة  (Nauru Ocean Resources 

Incorporated،)  البح ي  للتعدين  المحدودة تونغا  وشررررررررر كة  (Tonga Offshore Mining Limited،)  المتحدة  المملكة  وشررررررررر كة  
 .(UK Seabed Resources Limited) البحار قاع لموارد المحدودة

https://undocs.org/ar/ISBA/28/LTC/4
https://undocs.org/ar/ISBA/28/LTC/6
https://undocs.org/ar/ISBA/27/A/11
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 ،المشرت كة إنت أوشرنميتل ومنظمة  ،Beijing Pioneer Hi-Tech Development Corporation  وشر كة
   كور ا. وجم ور ة

  اللجنرة  اختررار   ،بررالترردر رر   المعني  الف عي  الف  ق  توصرررررررررررررريررا   إلى  واسررررررررررررررتنررادا  ،تموز/يوليرره  5  وفي - 8
 موارد  لتنمية المحدودة  الشررررر كة أسرررررما:     التالية الأربعة المتعاقدون   يقدم ا التي المتبقية  للب امج  م شرررررحا 15

 لعلوم  الاتحرادي  والمع رد  ،(Deep Ocean Resources Development Co. Ltd) المحيطرا   أعمرا 
  Tonga Offshore)  البح ي   للتعررردين  المحررردودة  تونغرررا  وشرررررررررررررر كرررة  ،ألمرررانيرررا  في  الطبيعيرررة  والموارد  الأرض

Mining Limited)،  المحيطرررررا   لموارد  المحررررردودة  نررررراورو  وشرررررررررررررر كرررررة  (Nauru Ocean Resources  

Incorporated.)  

  متدربا  29  لتك     التدر   ن اية شرررررر ادة  لتقدي  ال ابع  الحفل في  اللجنة شررررررارك   ،تموز/يوليه 6 وفي - 9
  .2022 الأول/ديسرررررررررررررمب   وكانون   تموز/يوليه  بين الفت ة في المتعاقدون  قدم ا التي  التدر   ب امج بنجا   أتموا
  يب لونه لما  المتعاقدين على اللجنة  وتثني  .( 5) نامية  دولة 14 من  -  رجلا 22 و نسررررراء سررررربع -  الفائزون   وكان

 النامية. الدول من الم شحين لصالح  التدر   لتوفي  متواصلة ج ود من
 

 للمتعاقدين  السننية  التقارير -  باء 

  الأنشررررررطة عن  سررررررنو ا تق   ا 30 في  والعشرررررر  ن الثامنة  دورت ا من  الثاني  الجزء  خلال  اللجنة نظ   - 10
  الاستكشا . لعقود  القياسية  الش وط من 10  بالبند عملا  قُدِّذم   ،2022 عام  في  المتعاقدون  ب ا  اضطلع التي

 السنو ة.  التقار   تقيي  في  دع  من قدمته لما للأمانة تقدي  ا عن اللجنة  وأع ب 

 القانونية الجوان  لاسرررررررررتع اض  عاملة  أف قة ثلاثة اللجنة  أنشرررررررررأ  ،السرررررررررابقة الممارسرررررررررة على وج  ا - 11
صررررر  السرررررنو ة.  ر  للتقا  البي ية  والجوان   ،والتكنولوجية  الجيولوجية والجوان   ،والتدر بية والمالية   اللجنة  وخصررررر 

  تموز/يوليه(  6 إلى 3 من الفت ة وفي  حز  ان/يونيه  30 )في الاجتماعا  من  أيام ثمانية أصررررررررررل من  خمسررررررررررة
  العاملة. الأف قة داخل السنو ة التقار   في للنظ 

 إلى العام  الأمين سرررريحيل ا والتي  ،تحديدا    تق     كل  بشررررأن  اللجنة  أبدت ا التي  التعليقا  إلى  وإضررررافة - 12
  أدناه.  بيان ا الوارد العامة التعليقا  اللجنة أبد  ،المتعاقدين ف اد 

 
 والتدريبية   والمالية   القاونوية   الجناوب   

 السرررررابقة.  السرررررنة  خلال  أثارت ا  التي  الأسررررر لة على  ردودا عموما قدموا  المتعاقدين  بأن  اللجنة اعت ف  - 13
  لتقدي   الن ائي  بالموعد  كبي  حد إلى  التزموا  وأن    الصررررررررررررلة ذا  الإبلاغ لنماذج  امتثلوا  أن   أيضررررررررررررا  ولاحظ 
  التقار     تقدي   كفالة بضرررررررررررر ورة  الن ائي الموعد  عن تخلفوا  ال ين المتعاقدين اللجنة وذك    السررررررررررررنو ة.  التقار  
 .ب ا المعمول  للوائح وفقا ،المستقبل في حين ا في السنو ة

 بعضرررررررررررررر    أن  القلق  مع  اللجنررة  لاحظرر   ،عمل    لخطط  امتثلوا  قررد  المتعرراقرردين  معظ   أن  حين  وفي - 14
 عدم سرب  توضرح  اللجنة إلى  تفاصريل تقدي   إلي    و لب   مع   علي ا المتفق الاسرتكشرا   أنشرطة بعد  ينف  ل 

 الدولي التعاون  مجال  في مبادرا  من اتخ وه لما  المتعاقدين على اللجنة وأثن  الصررررررررررردد.   ا في تقدم  إح از
 __________ 

 يعد واحد وبلد  ،السررررررراحلية غي   النامية  البلدان وأحد ،نموا  البلدان  أقل من  وثمانية  ،النامية  الصرررررررغي ة  الجزر ة  الدول  إحد  ذل  في بما (5) 
  واحد. آن في نموا البلدان أقل ومن النامية الصغي ة الجزر ة الدول من



 ISBA/28/C/5/Add.1 

 

4/14 23-13299 

 

 عن  برديلا  تكون   ألا  ينبغي المبرادرا    ر ه  أن  لاحظر   أن را  غي   بين  .  فيمرا  التعراون   بغيرة ج ود  من  بر لوه  ومرا
 عقود  . لش وط وفقا الاستكشا  بأنشطة بالقيام  المتعاقدين التزام

  إ ار  غياب  أن إلى السرررررررررنو ة  تقار     في أشررررررررراروا  المتعاقدين بعض لأن قلق ا  عن  اللجنة  وأع ب  - 15
 معينة جوان   في قدما المضرري أمام عقبة وشرركل  القانوني الغموض من  حالة إلى أد   قد للاسررتغلال  تنظيمي

  الدراسررا  أعمال على أسرراسررا  والت كيز المب ولة الج ود من الحد  يعتزمون  ف   ل ل   ونتيجة ،عمل    خطط من
 وأن  الشرررررررررررررواغل  ب  ه  المعنيين  المتعاقدين  يبلغ  أن العام الأمين إلى اللجنة   لب  ،ذل   ضررررررررررررروء وفي  المكتبية.

  المقت حة  التعديلا   وأسرباب  عمل    خطط  من معينة جوان   تنفي  ل فض القانونية الأسرباب تحديد  إلي    يطل 
  في  ،المتعاقدين  ؤلاء عمل رصررد اللجنة  سررتواصررل  وبينما الواج .  النحو على  السررلطة مع التشرراور  غياب في
 الشاغل.   ا إلى المجلس انتباه توجه أن اللجنة تود ،من   كل لالتزاما  وفقا بأعمال   الاضطلاع توقع ظل

 كورونا في و  م ض جائحة بسررررررررررررب  التدر   أنشررررررررررررطة  تعطل من ال غ  على أنه اللجنة  ولاحظ  - 16
 تقردمرا  وأح زوا  التردر بيرة  خطط    بتعرديرل ،الأمرانرة  مع التشرررررررررررررراور  بعرد  ،المتعراقردين  من  العرديرد قرام  ،(19-)كوفيرد

  ،2022  عرام  في  التردر ر   ف ص  من  98  بين  من  أنره  إلى  اللجنرة  وأشرررررررررررررررار   التردر ر .  ف ص  توفي   في  كبي ا
صررررر    بحلول المائة في 65  يبلغ المتوقع الاختيار معدل أن على ،للنسررررراء المائة( في 29) ف صرررررة  28  خُصرررررِّذ

ي ن  انضرررمام التقدي   مع  اللجنة  ولاحظ   .2023  عام ن اية   في 50 بتخصررري   التع د إلى آخ  ن  اثنين متعاقد 
 ،البحار أعما   بحوث في الم أة   إشررر ا   مشررر وع  إ ار  في  ،المؤ لا  للنسررراء لدي ما  التدر   ف ص من المائة
 وت   ذل . يفعلوا  أن على المؤ لا   المت شرحا  عدد  بز ادة  التع د إلى بعد  ينضرموا ل  ال ين  المتعاقدين  وحث 

 اللازمرة الج ود  بر ل  على 2024  عرام  غرايرة  إلى  مؤجلرة  تردر ر  ف ص  لردي    كرانر   الر ين  المتعراقردين  تشررررررررررررررجيع
  الف ص.  تل   لتأمين

 المب م العقد فت ة   وال  للتدر    ف ص  أي يوف  ل  المتعاقدين أحد أن  الأسررررررررررررر  مع اللجنة  ولاحظ  - 17
  لخطة وفقا بالتزاماته  يفي أن ذل  مع إليه   لب   ،المتعاقد واج  ا التي الصررررررررعوبا  اللجنة  لاحظ  وإذ معه.
  ممكن. وق  أق ب في الصدد   ا في به القيام  يعتزم عما الأمانة إلى معلوما   يقدم وأن عمله

 ،مقدرا كان  مما  بكثي   أقل كان   المتعاقدين لبعض بالنسرررررررربة الإنفا  مسررررررررتو ا  أن اللجنة  ولاحظ  - 18
 الفعلية النفقا  أن إلى اسرتع اض  وأشرار  ذل . تفعل  بأن  الف و   ل  ه تفسري ا   بعد تقدم ل  التي الدول وذك   

  الت اكميرة  نفقرات    ت اجع  وإلى 2022  التقو ميرة السررررررررررررررنرة  في  مق را  كران  ممرا  أقرل كرانر   المتعراقردون   تكبرد را  التي
  أقل  أنفقوا المائة(  في 47) متعاقدا 14  بين  ومن  الحالية.  الخمس السرررررررررررنوا  فت ة  في أنشرررررررررررطت    ب نامج على
 إنفررا   نق   ،الحرراليررة  سررررررررررررررنوا   الخمس  فت ة  في  الت اكميررة  نفقررات    وت اجعرر   2022  عررام  في  مق را  كرران ممررا

 أن من ال غ  على  أنه أيضررررررررررررررا اللجنة  ولاحظ  .2022 عام في  المائة  في 30 على  يز د  بمقدار  متعاقدين 9
 بالسررنوا  مقارنة مشررجعة تحسررينا   أُدخل   فقد  ،المتعاقدين لبعض  بالنسرربة متوقعا كان مما أقل  ظل  النفقا 

 متوقعا. كان  مما  بكثي  أكب  نفقا   المتعاقدين بعض  تكبد ،إيجابي تطور وفي ،المقابل وفي السابقة.

 
   والتكننلنجية   الجينلنجية   الجناوب   

 عدد من يتضرح كما ،انخفضر  قد الاسرتكشرا  نشراط على 19-كوفيد  جائحة  آثار بأن اللجنة  أق   - 19
  ،2022  عام  في  اسرررررررررررتكشرررررررررررافية  حملة 23 نف وا  المتعاقدين أن إلى وأشرررررررررررار  أج   . التي البح  ة  ال حلا 

  في  البح  ررة  ال حلا   عرردد  إجمررالي  وبلغ  .2021  عررام  في  أج  رر   التي  البح  ررة  ال حلا   عرردد  يعررادل مررا أي
  في  رحلة 14  بين يت او  و و ،رحلا   103 (2022 عام إلى 2018 عام  )من  الماضرررررررررية  الخمس السرررررررررنوا 
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 للاتجراه  ارتيراح را  عن اللجنرة  وأع بر  .2022  و 2021 عرامي في رحلرة 23 و الجرائحرة بسرررررررررررررربر  2020  عرام
 الجائحة. قبل الاستكشا  نشاط مستو ا  إلى العودة نحو

 الروثريرقرتريرن  فري  الرواردة  الشرررررررررررررر وط  لرجرمريرع  يرمرترثرلروا  لر   الرمرترعررررررراقرررررررديرن  برعرض  أن  الرلرجرنرررررررة  ولاحرظررررررر  - 20
ISBA/21/LTC/15  و  ISBA/21/LTC/15/Corr.1،  المتعلق  الثرالرث  لف عا  في  الواردة  تلر   سرررررررررررررريمرا  ولا 

 أنه  لاحظ  ،ذل  إلى  وبالإضررافة الأعما . وقيا  السررفينة  مسررار متطلبا  مثل  ،الاسررتكشررا  أعمال  بنتيجة
 الدولية  السرلطة  بيانا  قاعدة نماذج باسرتخدام ال قمية  البيانا   تقدي  تحسرين  ينبغي  ،المتعاقدين  لمعظ   بالنسربة

 .(DeepData) البحار لقاع

 بين كبي ا ف قا  نا  أن اللجنة لاحظ   ،الفلزا  المتعددة العقيدا   اسرررتكشرررا   بأنشرررطة يتعلق  وفيما - 21
 أن إلى وأشررررررررررررررار   والمعالجة.  بالتعدين الخاصررررررررررررررة التكنولوجيا تطو   في  المح ز  التقدم  درجة  في  المتعاقدين

 التصرررررررررررررررامي   بررإعررداد  يقومون   آخ ون   يزال  لا  بينمررا  ،البح   في  المكونررا   اختبررار  في  نجحوا  المتعرراقرردين  بعض
 إلى  اللجنررة  و لبرر   التعرردين.  تكنولوجيررا  عن  معلومررا   المتعرراقرردين  بعض  يقرردم  ول   التعرردين.  لنظ   المفرراميميررة
  الخاصة  والتكنولوجيا  التعدين  نظ  تطو    في آخ  ن  متعاقدين مع  التآزر  أو  التعاون   في ينظ وا أن  المتعاقدين
  بالمعالجة.

 في  جمع  التي  العينا   ودراسررررررا  تحليلا   نتائج  عن المتعاقدين  بعض  تقار   أن اللجنة  ولاحظ  - 22
  و لب  ،البح  ة  ال حلة في ا تم   التي بالسررنة المتعلقة  للبيانا   محددة مصررادر إلى  تشرر  ل  السررابقة السررنوا 

  ISBA/21/LTC/15  الوثيقتين  في  المبينررررررة  للشرررررررررررررر وط  وفقررررررا  معلومررررررا   تقرررررردي   المتعرررررراقرررررردين   ؤلاء  إلى
 المتعلقة الأسررررررررررر لة على عاقدون المت  قدم ا التي ال دود أن ك ل  ولاحظ   .ISBA/21/LTC/15/Corr.1 و

  م ضية. كان  السابقة التقار   في  أثي   التي والتقنية الجيولوجية بالجوان 

 عن  معلومررا   يقرردموا  أن  الانت رراء  على  عقود    شررررررررررررررررارفرر   الرر ين  المتعرراقرردين  إلى  اللجنررة  و لبرر  - 23
  وفي  ISBA/21/C/19  المجلس  مق ر  في  المبي ن النحو على ،الاسررررررتغلال  لم حلة  للتحضرررررري   اسررررررت اتيجيات  

 لقرانون  المتحردة  الأم   اتفراقيرة  من عشرررررررررررررر  الحرادي  الجزء  بتنفير  المتعلق  الاتفرا  م فق من  1 الف ع من 9 الفق ة
 .1982 الأول/ديسمب  كانون  10 المؤرخة البحار

 التي  Area 2030  مبادرة في الأعما   قيا   ببيانا  المسرررررررا مة على  المتعاقدين  اللجنة  وشرررررررجع  - 24
  المتعراقردين  من  الواردة الأعمرا  قيرا   بيرانرا   كرل  تجميع  في  من را الغ ض  يتمثرل التي ،السررررررررررررررلطرة  وضررررررررررررررعت را

 العالمي الصرعيد على  المحيطا  لقاع كاملة  خ ائط رسر   تيسري   ب د   المحيطا   منا ق مختل  يخ  فيما
 .2030 عام بحلول

 
 البيئية   الجناوب   

 بعض ركز ،19-كوفيد لجائحة المسرررررررتم ة الآثار وبسرررررررب  ،2022 عام في أنه إلى  اللجنة أشرررررررار  - 25
 المسرتم  وال صرد  البي ي الأث   تقيي   أن  ولاحظ   المختب  ة. التحليلا  مثل  المكتبية  الدراسرا  على  المتعاقدين

 أث  ف   المفيد  من  وسررررررررررررريكون  ،للغاية مشرررررررررررررجع أم  المتعاقدون   يج   ا  التي  التج  بية  التعدين  اختبارا  لأث 
 التنظيمية. النظ  إنشاء وعلى البحار أعما  بي ة  على التعدين اختبارا 

  لتل   مماثلة كان   2022 لعام السرررنو ة  التقار   على  تعليقات ا من  العديد أن إلى ال ي ة أشرررار  كما - 26
 تل  في الواردة  للطلبا   يمتثلوا ل   المتعاقدين بعض وأن السرابقة السرنو ة  التقار    اسرتع اضرا  في ورد  التي

https://undocs.org/ar/ISBA/21/LTC/15
https://undocs.org/ar/ISBA/21/LTC/15/Corr.1
https://undocs.org/ar/ISBA/21/LTC/15
https://undocs.org/ar/ISBA/21/LTC/15/Corr.1
https://undocs.org/ar/ISBA/21/C/19
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  ،المطلوبة  والتحليلا  ،السرررررنو ة  التقار    وشررررركل  نطا  بشرررررأن  م ارا  أبدي   قد  تعليقا  أن  ولاحظ   التعليقا .
 يلي  ما الصدد   ا في الصلة ذا  المسائل  بين ومن التحليلا .  ونتائج

  منا ق من  لمنطقتين ت اخي  على المتعاقدين أحد  في ا  حصرررررررل التي  الحالا   إحد  في )أ( 
 كان  ،فقط  العقدين بأحد  الخاصرررة  الأسررراسرررية  والدراسرررا   الاسرررتكشرررا  أعمال  أج    أنه إلا  الاسرررتكشرررا  عقود
  منا ق من منطقة  كل في  ب ا  المضررررررطلع  الأنشررررررطة  إبقاء فينبغي  السررررررنو ين.  التق    ن  بين  كبي   تداخل   نا 

 أخ    منطقة ضوء في  عن ا الإبلاغ  وعدم ،منفصلة العقود

 محدود  جزء  على  الم جعية  البي ية ودراسات   الاستكشافية  أعمال   المتعاقدين  بعض  قص  )ب( 
  الأسراسرية  والدراسرا   الاسرتكشرا  أعمال  إج اء  يلزم ،العقد  وبموج   ب  .  الخاص  الاسرتكشرا  عقد منطقة من
 الاستكشا   بعقد المشمولة المنطقة أنحاء جميع في

  المنا ق  داخل  ب ا  المضرررررررررطلع العلمية  للمشرررررررررار ع  العمل  خطة عن  المتعاقدين بعض  أبلغ )ج( 
  متن  من بدلا   التق     ت ييلا   في  القبيل   ا من الأعمال ع ض  و نبغي  من ا. بالق ب أو  بعقود    المشرررررررمولة

 مباش   بشكل في ا مشاركا  كان المتعاقد أن يبدو قد حيث  ،التق   

  (ISBA/21/LTC/15/Corr.1 )انظ   المنقحرة  النمراذج  المتعراقردين  بعض  يسررررررررررررررتخردم  ل  )د( 
  الأمانة. إلى الخام ال قمية البيانا   لتقدي 

  :يلي بما اللجنة وتوصي - 27

  منطقة يخ  فيما  حدث  كما ،الأنواع  صرررور  مكتبا  لتقاسررر  المتعاقدون   يتعاون   أن  ينبغي )أ( 
 على الإقليمية والبيانا  البيولوجية الأنواع تحديد  عند  الاتسررررررا  تحسررررررين  أجل  من وذل   ،كليب تون   -  كلار ون 

 أوسع  نطا 

  ،السررررلطة   معايي   نطا  خارج  وضررررع   معايي  المتعاقدون  في ا يسررررتخدم  التي  الحالا  في )ب( 
عون   والتوصريا   البي ية  دراسرات   في  المسرتخدمة  المعايي   لمتطلبا   مقارنة  جدول إعداد في  التعاون  على يشرج 

  ISBA/25/LTC/6/Rev.2 الوثيقة في الواردة

  الأداء اللجنة تقيِّذ  لكي كافية تفاصررررريل التالية للسرررررنة  الأنشرررررطة  ب نامج  يتضرررررمن  أن  ينبغي )ج( 
 التالية  بالسنة الخاص  للتق     تقييم ا  أثناء

  المنرا ق  في   وعي  بشرررررررررررررركرل  النظ   أدرج  المتعراقردين  أحرد  لأن  تقردي  را  عن  اللجنرة  تع ب )د( 
 كررران  وإذا  ب رررا.  يضررررررررررررررطلع  التي  التخلي  عمليرررا   في  المتو نرررة  الحيوانرررا   أو  الم تفع  البيولوجي  التنوع ذا 

  تقار       في المعلوما    ه  إدراج  على  تشرررررررررررجع   اللجنة فإن  ،الن ج   ا اتباع في  يفك ون  آخ ون   متعاقدون 
 السنو ة.

 ،كافية غي  اسررررررررتجابة اسررررررررتجابوا ال ين المتعاقدين أسررررررررماء تحديد المجلس  ل  في  اللجنة ونظ   - 28
 عمل  .  خطط  تنفي   سررريا  في  للقلق  المثي ة  المسرررائل  لمعالجة  المجلس  من  الموج ة  للنداءا   ،يسرررتجيبوا ل  أو

 من عددا اللجنة  حدد  ،السررنو ة  التقار   في  النظ  لد   وا  نحو على المسررائل  ولمعالجة ،الصرردد   ا وفي
  الفق ا   في  المبين  النحو  على  ،المتعراقردين  برأداء  يتعلق  فيمرا  النظ   من  مز ردا  تتطلر   التي  العرامرة الاتجرا را 

  السابقة.

https://undocs.org/ar/ISBA/21/LTC/15/Corr.1
https://undocs.org/ar/ISBA/25/LTC/6/Rev.2
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  وافق   ،المتعاقدين  أسرررررررماء  بتحديد الم تبطة  القانونية  الجوان   اعتبار ا في  اللجنة  وضرررررررع  أن  وبعد - 29
  في  المتعاقدين أسرررررررماء لتحديد معايي  تحديد    ق عن ذل  في بما ،المسرررررررألة   ه في نظ  ا  مواصرررررررلة على

  اسررررررتع اض عند صرررررريغ  التي والأسرررررر لة التعليقا  على  المتعاقدون  ي د حالما  ،الدورا   بين  ما  فت ة غضررررررون 
  الجزء  خلال  المسرررألة  في تنظ  أن اللجنة وق ر   المجلس.   ل  تلبية ب د  ،الجار ة  للسرررنة السرررنو ة  التقار  

  اسرررتجابة اسرررتجابوا أو يسرررتجيبوا  ل  ال ين  المتعاقدين  أسرررماء  تحديد  ب د   ،والعشررر  ن التاسرررعة  الدورة  من  الأول
  المقبلة. الإبلاغ دورة خلال كافية غي 

 والمتعاقدين اللجنة بين الحوار لتيسرررري  الأمانة أعدت ا م ك ة في اللجنة نظ   ،ذل  إلى  وبالإضررررافة - 30
 أداء تحسررررررين في كبي ا إسرررررر اما يسرررررر    أن  يمكن ال ي الأم  ،عمل    خطط  بتنفي  المتصررررررلة  المسررررررائل  بشررررررأن

  عقرر   الحوار   رر ا  إج اء  و مكن  المنرراسررررررررررررررر .  الوقرر   وفي  أفضرررررررررررررررل  بمعلومررا   المجلس  وتزو ررد  المتعرراقرردين
 وعلى الأمانة تج   ا التي الدور ة الاسررتع اضررا   ،الاقتضرراء  حسرر  ،أو السررنو ة  للتقار   الأولي  الاسررتع اض

 حدة. على حالة كل  يتناول ن ج أسا 

 بانتظام للتواصررل  وسرريلة إيجاد في  للنظ   المتعاقدين أحد من  لبا  اللجنة تلق  ،ذل  إلى  وبالإضررافة - 31
 ذل   أخ   ومع اللجنة.  توقعا   مع  يتماشررررى بما  مشررررار ع   في  قدما المضرررري ل    يتسررررنى  لكي  ،المتعاقدين مع
 على  حالة كل  أسرررررا  على ،السرررررنو ة  التقار   في  النظ  سررررريا   في الحوار   ا اللجنة  سرررررتج ي   ،الاعتبار في

  ،الاسرتكشرا    مجال  في أنشرطت    تنفي  في  معي نون   متعاقدون   يح زه ال ي  التقدم لمتابعة  ف صرة  باعتبار ا ،حدة
 المتعاقدين. لبعض السنو ة  التقار   استع اض عند تحديد ا ج    التي الشواغل عن فضلا

 
  وقشةةةةنر  الفلزات  المتعددة  الكبريتيدات  اسةةةةتكشةةةةاف  بعقند  المشةةةةمنلة  المناطق  عن  التخلي -  جيم 

   بالكنبالت  الغنية  الحديدي  المنغنيز

  لوزارة  المخصرررررررررررر  القطاع ثلث عن بالتخلي  بالإخطار  علما  اللجنة  أحا    ،حز  ان/يونيه  28 في - 32
 بالكوبال   الغنية  الحديدي  المنغنيز  قشرر ة اسررتكشررا  عقد  بموج   ال وسرري  الاتحاد في  والبي ة  الطبيعية  الموارد
 مع ا. الموقع

 بالموافقة  المجلس توصرررية على ووافق  ال ند حكومة من  لبا  اللجنة  اسرررتع ضررر  ،نفسررره اليوم وفي - 33
 الموقع  الفلزا  المتعددة  الكب  تيدا  اسرررررتكشرررررا  عقد  بموج  القطاع من  أجزاء عن التخلي  موعد تأجيل على

 .ISBA/28/LTC/7 الوثيقة في متاحة للطل  كمب ر المقدمة والمعلوما   مع ا.

  أن را   يعني  تخلي را موعرد لترأجيرل  ال نرد  لبتره الر ي  الترار   أن اللجنرة  لاحظر   ،حز  ان/يونيره 29 وفي - 34
  الوق . نفس في  والثانية الأولى التخلي عمليتي بإج اء  عندئ  ملزمة  ستكون 

  
 السلطة  بها   تقنم  التي   التنظيمية  الأوشطة  -  ثالثا  

   البيئية(  العتبات  )قيم  التنجيهية  والمبادئ  المعايير  وضع -  ألف 

  وأحرا ر  ،توجي يرة  ومبراد   معرايي   وضررررررررررررررع في اللجنرة  نظ    ،حز  ان/يونيره 30  و 29  و  28 في - 35
  في اللجنة  ونظ    والعشرررر  ن.  الثامنة  الدورة  من  الأول  الجزء  خلال  المجلس إلي ا أحال ا  التي  بالتعليقا  علما

  البي ية. العتبا  قي  وضع لدع  الدورا  بين لما خب اء لف  ق المقت حة الاختصاصا  ونقح  التعليقا 

https://undocs.org/ar/ISBA/28/LTC/7
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 بين لما الخب اء لف  ق تابع ف عي ف  ق لكل أقصرررررررررى كحد  خب اء  عشررررررررر ة  على الإبقاء  اللجنة وق ر  - 36
  ق اره  في  الوارد  المجلس   لرررررر   على  بنرررررراء  الخصرررررررررررررروص  وجرررررره  على  الق ار   رررررر ا  اتخرررررر   وقررررررد  الرررررردورا .

ISBA/27/C/42  والمبراد   المعرايي   إعرداد  من  1 الم حلرة  إ رار  في  بي يرة  عتبرا   وضررررررررررررررع  إكمرال أجرل  من 
 عمله. لإنجاز الخب اء لف  ق قصي ة زمنية م لة  يتيح ما و و ،حاليا الجاري  التوجي ية

 من أنه م اعاة مع ،أكب  بكفاءة يعمل نأ شررررررررررأنه من الخب اء من صررررررررررغي ا  ف  قا أن اللجنة  ولاحظ  - 37
  حيث  من الفعالية  تحقيق  أجل  من كامل بشررررركل  الإنت ن  عب   الدورا   بين لما  الخب اء ف  ق يعمل  أن المتوقع
  الصررررررريغة  أن غي   .ISBA/27/C/42  ق اره  في  أيضرررررررا  المجلس   لبه ما نحو على ،التوقي   وحسرررررررن التكلفة

 التمثيل  أن إلى بالنظ  سرررريما لا ،الكافي بالقدر المشرررراركة الكبي ة  الأف قة على  الصررررع  من تجعل  الإلكت ونية
لِّذط  مختلفة.  زمنية  منا ق سرررررريغطي  الأف قة  في  المطلوب  الجغ افي  لعدد  الأقصررررررى الحد أن على الضرررررروء وسررررررُ

  صرررراحبة  أخ     ج ا   من  المقدمة  الإسرررر اما   يسررررتثني لا  مشرررراركين 10 و و  ف عي ف  ق كل  في  المشرررراركين
  خارجية معلوما   إدراج  يتيح مما  ،الم نية شربكات    من  يسرتفيدوا أن  المختار ن  للخب اء  يمكن  حيث  ،المصرلحة

  تقار     مشرررار ع بشرررأن  المصرررلحة  أصرررحاب مع تشررراور عملية  وسرررتبدأ العتبا . وضرررع  من المبك ة  الم احل في
 الدورا . بين لما الخب اء ف  ق

 ،أولى  كخطوة  ،الردورا   بين  لمرا  الخب اء  ف  ق  يعمرل  أن ISBA/27/C/42 ق اره  في  المجلس  وق ر - 38
  تح  والضرجيج جديد  من المعلقة  ال واسر   واسرتق ار  والتعك   السرمية   درجة   ي   محددة مواضريع  ثلاثة على
  قاع في  التعدين ليا عم  عن تنج  أن يحتمل  إضرافية  بي ية  ضرغوط تحديد  يت  وحيثما الضروئي. والتلوث الماء

 لاحقة. م حلة في  معالجت ا  يمكن ،العميقة البحار

 و خضرع  الف عية  الأف قة عمل  خطط وضرع على يدل المقت    الزمني  الجدول أن على اللجنة واتفق  - 39
  ف  ق عمل لدع  الصررررررلة  ذا  والمعلوما   البيانا   لتقدي  دعوة  توجيه المناسرررررر  من  سرررررريكون  أنه  ورأ  ل ل .

 الف عية. أف قته من ف  ق كل قبل من الأولية النطا  تحديد عملية إث  على ،الدورا   بين لما الخب اء

  عشرررر ة إلى  بالإضررررافة  ،مناوب مشررررار   ورئيس  مشرررراركان  رئيسرررران  الف عية  الأف قة  من  لكل  وسرررريكون  - 40
  الخب اء تشرررركيلة  وسررررتسررررتند ،حدة على ف عي  ف  ق كل في  الخب اء ضررررمن  اللجنة  أعضرررراء  يُحسرررر  ولن خب اء.

  وعُيِّذن  الجنسرررررررررررررين.  بين  والتوازن   الجغ افي  التمثيل م اعاة  مع  ،والتقنية العلمية والتج بة  الخب ة إلى أسررررررررررررراسرررررررررررررا
  الخب اء لف  ق التابعة  الف عية  للأف قة  مناوبين  مشرراركين ور:سرراء  مشرراركين  ك :سرراء أسررما:   التالية الأعضرراء

  :الدورا   بين لما

 كامانيو  أندر س  مور نو المناوب  رولمان  وكارستن  ا في  داو السمية  درجة • 

 - سري المناوب   فوكوشريما  وتوموميكو  كلار  مالكول  جديد   من المعلقة  ال واسر  واسرتق ار التعك  • 
 جو  جونغ

سرررررررررررا وتيوفيل  ألكو   مار  الضررررررررررروئي  والتلوث الماء تح  الضرررررررررررجيج •  بارغا   ندوغ    بيكي   المناوبة  م 
    يتشين.

 
 إلى  تموز/يوليررره  14  من  الفت ة  في  الخب اء  لت شرررررررررررررريح  الررردعوة  بررراب  الأمرررانرررة  تفتح  أن  المتوقع  ومن - 41
 أسرررررماء تقدي  إلى مدعوة المصرررررلحة  صررررراحبة  الأخ    والج ا  الأعضررررراء  والدول .2023  أيلول/سررررربتمب  15

 الف عية. للأف قة الم شحين
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  عن   الناشةةةةةئة  المحتملة  البيئية  الآثار  لتقييم  للمتعاقدين  التنجيهية  التنصةةةةةيات  اسةةةةةتعرا  -  باء 
 المنطقة  في  البحرية  المعادن  استكشاف

  للأنشررررررررطة الزمني  التسررررررررلسررررررررل  عن الأمانة  قدمته  بتق     علما  اللجنة  أحا    ،حز  ان/يونيه  29 في - 42
 شررررررررررررر كة  قبل  من  البي ي الأث   بيان  تقيي   بإج اء  يتعلق فيما 2023 إلى  2021 من الفت ة في ب ا المضرررررررررررررطلع

 اختبار  حملة  أجل  من  (Nauru Ocean Resources Incorporated)  المحيطا   لموارد  المحدودة  ناورو
 الأمانة ب ا  اضرررررطلع  التي  الإشررررر افية  الأنشرررررطة  عن فضرررررلا  ،الفلزا  المتعددة العقيدا   تجميع نظام مكونا 

  الزائد. التدفق حدث في بالتحقيق  يتعلق فيما

 مق ره  في  الوارد  المجلس   لررر   في  اللجنرررة  نظ    ،تموز/يوليررره  4  و  3  و  حز  ان/يونيررره  29  وفي - 43
ISBA/27/C/44  الوثيقررة  اللجنررة  تنقح  بررأن  ISBA/25/LTC/6/Rev.2.  المق ر  ذلرر   في  المجلس  ولاحظ 

  الأخ     الأنشرررررررطة  أو  التعدين  مكونا  باختبار المتصرررررررلة  البي ي الأث   بيانا   لاسرررررررتع اض الحالية العملية أن
 الأمين إلى  توصررريات ا اللجنة تقدم أن لكفالة تنقيح ا  ينبغي  الاسرررتكشرررا  أثناء  البي ي  ث للأ  تقييما تتطل  التي
 إلى إرسرررررررررال ا  و نبغي ،إليه  تسرررررررررتند ال ي المنطقي  الأسرررررررررا  ذل  في بما  ،)ه( 41  الفق ة إلى  اسرررررررررتنادا العام

 الموقع على  ،البي ي  للأث   الن ائي  بالتقيي  مشرررررفوعة  ،توصرررررية  أي  نشررررر  أيضرررررا  المجلس  و ل  للعل .  المجلس
 للسلطة. الشبكي

 بوصرررررف ا المنقحة التوصرررررية إصررررردار  الأمانة  وسرررررتعيد  المجلس.  لطل  وفقا التوصرررررية  اللجنة ونقح  - 44
  .ISBA/25/LTC/6/Rev.3 (6 ) الوثيقة

  
 البيئية   الإدارة   تخطيط  -  رابعا  

   واستعراضها  عليها  والمنافقة  الإقليمية  البيئية  الإدارة خطط  لنضع منحد  وهج  اعتماد -  ألف 

 الإقليمية البي ية الإدارة  خطط وضررررررررررع تيسرررررررررري  بشررررررررررأن  التوجي ا  مشرررررررررر وع  تنقيح  اللجنة  ناقشرررررررررر  - 45
(ISBA/27/C/37)،  ق اره  في  المجلس   لبررررررره  مرررررررا  نحو  على  ISBA/26/C/10  مق ره  من  13  والفق ة 

ISBA/27/C/44،  في  مبرردئيررا  اللجنررة  نظ    أن  وبعررد  الوفود.  من  المقرردمررة  الخطيررة  التعليقررا   ضرررررررررررررروء  في  
  ،وإج ائية   ،وسرياسراتية )قانونية مختلفة ف ا  في التعليقا  في  نظ   ،آذار/مار   في  الثمانية  الخطية  التقار  
 ال ئيسية. المسائل من العديد بشأن العمل مواصلة ض ورة ولاحظ   وتقنية(

 لمشرررررررر وع  التنقيح من  مز د  بإج اء الإقليمية  البي ية  الإدارة  بخطة المعني العامل  ف  ق ا  اللجنة وكلف  - 46
 أيلول/سرررررررررررررربتمب  في  ،الدورا   بين ما فت ة  خلال للاجتماع  زمني  جدول على العامل الف  ق واتفق التوجي ا .

  شررررأنه  من  الدورا   بين فيما العمل أن على واتفق  اللازمة.  التنقيحا   لمناقشررررة ،2023  الأول/أكتوب   وتشرررر  ن
 وأن  الخطية  التقار   في تحديد ا  ج     التي ال ئيسرررررررية المسرررررررائل  لمعالجة اللازمة التنقيحا   إدخال ييسررررررر  أن

 __________ 

  الأول  الم فق من  69  الفق ة على بناء   البي ي  الأث   لبيان اسررتع اضرر ا  اسررتكمال  اللجنة  تواصررل”   )ه(   41  للفق ة  المنقح  الن  يلي فيما (6) 
  و خط   العقد.  بموج   الأنشررررررطة  ب نامج في البيان  إدراج  يتعين كان  إذا ما  بشررررررأن  العام  الأمين  إلى  توصررررررية  وتقدم التوصرررررريا ،  ل  ه

  للعل ،  المجلس  إلى إليه،  تسررتند  ال ي  المنطقي  الأسررا  ذل  في بما التوصررية،   ه  العام الأمين وسرري سررل ب ل .  المتعاقد  العام  الأمين
 .“ الن ائي البي ي الأث  ببيان مشفوعة للسلطة، الشبكي الموقع على وستنش 
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 تنظ   لكي  التوجي ا  لمش وع  منقحة  صيغة توفي   بغية  ،باعتباراته  المتصلة  والمب را  المنطقي  الأسا  يقدم
 المقبل. اجتماع ا في اللجنة في ا

  أيرار/مرايو   5 إلى 1  من الفت ة في عقرد   التي العمرل  حلقرة  لنترائج  أولي بموجز علمرا  اللجنرة وأحرا ر  - 47
 الت كيز مع ،ال ندي المحيط في الواقعة للمنطقة  الإقليمية  البي ية للإدارة  خطة وضرع بشرأن ،ال ند  ،تشريناي في

 ال ئيسررررررررين وضررررررررع على العمل وبمواصررررررررلة  ،الأوسررررررررط  ال ندي  المحيط  وحوض  المحيط  وسررررررررط  م تفعا  على
 الأساسية. المعلوما  ووثائق العمل حلقة لتق    الن ائية الصيغة العمل لحلقة  المشاركين

  2024  شررررباط/فب اي  في  وكيو  في  عقد ا  المزمع المقبلة  العمل بحلقة أيضررررا علما  اللجنة  وأحا   - 48
  حلقا   نتائج إلى العمل  حلقة وسرتسرتند ال اد . المحيط غ ب  لشرمال  البي ية  للإدارة إقليمية  خطة وضرع بشرأن
  الإنت ن   عب  عُقد  التي العمل  وحلقة 2018 عام في بالصررررررررين  تشررررررررينغداو  في عُقد   التي  السررررررررابقة العمل
 .2020 عام في الإقليمية البي ية الإدارة خطط حول

  
   البياوات  إدارة  -   خامسا  

 2028- 2023  للفترة   البياوات   إدارة   مجا    في   السلطة   استراتيجية   استعرا    

 برررررإدارة  يتعلق  فيمرررررا  الأمرررررانرررررة  أح زتررررره  الررررر ي  الكبي   برررررالتقررررردم  اللجنرررررة  رحبررررر   ،تموز/يوليررررره  5  في - 49
 للفت ة  الاسررت اتيجية الط  ق  خ  طة مشرر وع  في المحددة والأولو ا  الاتجاه  اللجنة وأيد   السررلطة. في البيانا 
 أعدت ا التي البح  ة العلمية للبحوث السررلطة  عمل  خطة  تنفي   أجل من  البيانا  من  للاسررتفادة  2023-2028
 ورصد ا.  لتنفي  ا المستم  الدع   تقدي  على ووافق  ،الأمانة

 14  في  الإنت ن  عب  اجتماعا وسرررتنظ  الدورا  بين الفاصرررلة الفت ة في بأعمال  اللجنة وسرررتضرررطلع - 50
 في ا.  إسرررر اما   وتقدي   الاسررررت اتيجية  الط  ق  خ  طة  لتنفي  عمل  خطة  وضررررع  لمناقشررررة  الثاني/نوفمب   تشرررر  ن

  والعش  ن. التاسعة الدورة  أثناء المقبل اجتماع ا في العمل   ا نتائج في اللجنة وستنظ 

م  بدليل علما  اللجنة  وأحا   - 51   (DeepData) البحار لقاع الدولية  السرررررررررررررلطة بيانا  قاعدة  مسرررررررررررررتخدذ
  تقدي    بشرررررررررأن  DeepData  البيانا   قاعدة في الوارد  الإبلاغ نموذج  وبإرشرررررررررادا  الأمانة  بيانا   مدي ي  لفائدة

  الأمانة.  أعدت ا التي ال قمية  البيانا 

  
   اللجنة   إلى   المجلس   أحالها  التي   المسائل  -  سادسا  

  مزيةد   أجةل   من  الإجراءات   وتحسةةةةةةةةةين   اللجنةة   قرارات  اعتمةاد   في  الصةةةةةةةةةةامتةة   المنافقةة   إجراء  اسةةةةةةةةةتخةدام   
 الشفافية  من 

د  - 52 و    إج اء  اسررررررررررررررتخردام  في  اللجنرة  ابتعت را  التي  والمن جيرة الإج اءا   يوجز  بتق     اللجنرة  الأمرانرة  ز 
 قد   الإج اء   ا أن اللجنة  ولاحظ   .( 7) والعشر  ن والسرابعة  والعشر  ن  السرادسرة  الدورتين  خلال الصرامتة  الموافقة
 الم ونة بضررمان وذل  ،ممكنا حضررور ة اجتماعا  عقد فيه يكن ل  وق  في  العمل ممارسررا  لتوحيد  اسررتخدم
  الموافقة  إج اء اسررررتخدام أصرررربح ،ل ل  ونتيجة المناقشررررا .  في  تقدم  وإح از للتشرررراور  اللجنة لأعضرررراء اللازمة

 __________ 

 (7) ISBA/28/LTC/5. 
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  واسرررتم ار ة الكفاءة ولضرررمان  الحضرررور ة الاجتماعا   مواعيد  خارج للعمل  اللجنة  تصررر   تح  أداة   الصرررامتة
 أثناء ا يمكن تأكيد عملية  و الصرامتة الموافقة إج اء  اسرتخدام أن اللجنة  لاحظ  ،ذل  على  وعلاوة  أعمال ا.

 الآراء. في التوافق الإج اء يدع ُ  ،اعت اض أي  يث  ل  إذا ولكن ،اعت اضا  إثارة

  حيث  من  وحسرررررررراسررررررررة  بطبيعت ا مسررررررررتم ة  تكون  أن بد لا  عمل ا من جوان  عدة أن اللجنة  ولاحظ  - 53
 بكامله. اجتماع كل  حضرررررررررور  اللجنة أعضررررررررراء  جميع يسرررررررررتطيع لا أنه إلى بالنظ  ،الأحيان بعض في  الوق 
 عمل ا في قدما  المضررري على  اللجنة مسررراعدة  في  مفيدة أداة   الصرررامتة  الموافقة  إج اء  اسرررتخدام يظل أن  و مكن
 النظرام  مع  يتعرارض  لا  الصرررررررررررررررامترة  الموافقرة  إج اء  أن  الاعتبرار  في  أخر نرا  مرا  إذا  ،الردورا   بين  مرا  فت ة  خلال

  الموافقة  لإج اء وثيقة أي  إخضررررررراع قبل  اللجنة  داخل  مسرررررررت يضرررررررة  مناقشرررررررا   دائما  وسرررررررتج    للجنة.  الداخلي
 عن ا. بديلا وليس اللجنة في التشاور عملية ن اية في الق ارا  لاتخاذ وسيلة  و الإج اء لأن ،الصامتة

 التي العامة جلسرررات ا مع بالاقت ان الصرررامتة الموافقة  إج اء اسرررتخدام سرررتواصرررل أن ا اللجنة  ولاحظ  - 54
  يلزم  ال ي  التق     لطبيعة  تبعا  سرررررررراعة 72  البالغ  الزمني  الحد  م ونة  في وسررررررررتنظ   ،وحضررررررررور ا  بعد عن  تعقد

 الاسررررررررت شرررررررراد على  اللجنة  واتفق  أيضررررررررا.  السررررررررنة  من  الوق  م اعاة مع  ،ذل  إلى وما  التقني  و ابعه  اعتماده
 .ISBA/28/LTC/5 للوثيقة الأول الم فق في الوارد بالإج اء

  
 أخرى  مسائل  -  سابعا  

 2023-2019  للفترة  للسلطة  الستراتيجية  الخطة  تنفيذ -  ألف 

 للفت ة للسررررررررررررررلطرة  الاسررررررررررررررت اتيجيرة برالخطرة  المتعلق  برالتق     علمرا  اللجنرة  أحرا ر   ،تموز/يوليره  6  في - 55
  ISBA/25/A/15  ق ار ررا  في  ،التزمرر   العررامررة  الجمعيررة  أن  إلى  وأشرررررررررررررري   تنفيرر  ررا.  وحررالررة  2021-2023

  ،للسررلطة   الحالية العمل ممارسررا   بتعز ز ،الاسررت اتيجية  الخطة  بتنفي  المتعلق  ISBA/25/A/15/Corr.1 و
 الاسرررت اتيجية  الخطة  تنفي  دع  إلى  ،السرررلطة  أج زة  وك ل  ،م اقبينوال  السرررلطة أعضررراء دع  ذل  على  وبناء

 المستو . ال فيعة العمل وخطة

 تقدي  يتسررررررررن ل  ،السررررررررلطة أج زة  عمل  على 19-كوفيد  جائحة  لتأثي   نظ ا أنه إلى  اللجنة وأشررررررررار  - 56
  .2023-2021  الفت ة  اللجنررررة  إلى  المقرررردم  التق     غطى  ،ذلرررر   على  وبنرررراء  .2022-2021  للفت ة  التقررررار  
  المتصلة  النواتج من ناتجا 30 و المستو   رفيع  إج اء  25  عن  المسؤولية  إلي ا  أُسند   قد  أن ا  اللجنة  ولاحظ 

 بالتق   . المشمولة الفت ة خلال  ب ا

  الإج اءا   من المائة(  في 52) 16 أُنجز  قد  كان  ،2023  أيار/مايو في  أنه أيضرررررررا اللجنة  ولاحظ  - 57
 جميع أُنجز  وقد  التنفي . قيد  يزال لا المائة( في 48)  من ا  15  كان  بينما ،المسرررندة  المسرررتو   ال فيعة  والنواتج
 سررررريا   في  السرررررلطة دور )أداء 1 الاسرررررت اتيجية  التوج ا   إ ار  في  بالتق    المشرررررمولة  للفت ة  المسرررررندة  النواتج

 بالشفافية(. )الالتزام 9 و للسلطة( التنظيمي الأداء )تحسين 8 و  عالمي(

  ب ا  الم تبطة  والنواتج المسررررررررررررررتو    ال فيعة  الإج اءا  إنجاز  حالة  التق     ل  ا  الأول  الم فق في  وت د - 58
 والتفاصرررريل  المعلوما   من مز د على وللا لاع .2023-2021 بالتق    المشررررمولة للفت ة  اللجنة إلى المسررررندة

  الثاني. الم فق انظ   ،النواتج لجميع بالنسبة به المضطلع العمل عن الأمانة  جمعت ا التي

 

https://undocs.org/ar/ISBA/28/LTC/5
https://undocs.org/ar/ISBA/25/A/15
https://undocs.org/ar/ISBA/25/A/15/Corr.1
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   البحار  أعماق  بحنث  في  المرأة  إشراك  مشروع -  باء 

 ال ي  للمحيطا  العالمي  باليوم الاحتفال بشررررررررررررررأن  إحا ة إلى  اللجنة اسررررررررررررررتمع   ،تموز/يوليه 6 في - 59
 الب نرررامج  انطلق  الاحتفرررال  خلال  برررأنررره  اللجنرررة  وأُبلغررر   حز  ان/يونيررره.  8  في  الإنت نررر   على  الأمرررانرررة  نظمتررره

 في  الم أة   إشرر ا  مشرر وع إ ار  في اسررتُ ل ال ي ( 8) (Exceed Her See) “تفوق ن شررا د”  المعنون  الإرشررادي
  وأن  إرشرررررررادية أدوار  لتولي  الخب اء  كبار من  ثمانية  تعيين  ت  أنه إلى  اللجنة  وأشرررررررار   .( 9) البحار  أعما  بحوث
 .2023 آب/أغسطس 31 حتى مفتوحة المتدربا   لبا 

 الدور  وتعز ز  تمكين  و ي ،منه المتوقعة  ال ئيسرررررية النتيجة أ مية  وعلى المشررررر وع على اللجنة وأثن  - 60
 ورحبر  البحرار.  أعمرا  بحوث في  ومشرررررررررررررراركت ن دور ن  ز رادة    ق  عن  النراميرة الردول من  للعرالمرا   القيرادي
 المعلوما   نشرررررررر  دع     ق عن  ذل   في  بما ،“تفوق ن  شررررررررا د”  ب نامج  سررررررررفي  دور أداء إلى  بالدعوة  اللجنة

  تمثيل  ز ادة إلى الإرشررررررادي  الب نامج وسرررررري د   من  .  كل شرررررربكا   في  المحتملين  والمدربين  المتدربين وتحديد
  الصررررغي ة الجزر ة والدول  السرررراحلية  غي  النامية  والبلدان نموا  البلدان  أقل في ا  بما ،النامية الدول من العالما 

 البحار. أعما  في تج    التي البحوث في  ،النامية

 
 الدولية  الحكنمية  المؤتمرات  في  البحار  لقاع  الدولية  السلطة  مشاركة -  جيم 

 موضررررررروع بشرررررررأن  الأمانة  أنشرررررررطة عن مسرررررررتكملة بمعلوما   علما  اللجنة  أحا    ،تموز/يوليه  4 في - 61
 ملزم دولي  صرر  بشررأن الجار ة المفاوضررا  ضرروء في سرريما  ولا ،البحار أعما   في  البلاسررتيكية  بالمواد التلوث
 على  الأخي ة  اللمسرررا  وضرررع على حاليا تعك   بأن ا الأمانة  وأفاد   البلاسرررتيكية. بالمواد التلوث بشرررأن  قانونا

 البلاستيكية بالمواد التلوث  في التحقيق  تعز ز  في  للسلطة  المحتملة  المسا مة  لتقيي   استشار ة بخدمة  الاستعانة
  الدقيقة  البلاسررتيكية الجسرريما  وتوز ع حدوث عن دراسررة الاسررتشررار ة  الخدمة وشررمل  العميقة. البحار  قاع في
 دولي  صرررر  لوضررررع البح  ة  البلاسررررتيكية المواد بشررررأن  مدخلا   سررررتوف   التي  الدراسررررة و ي  ،البحار  أعما  في

 لوضع محتمل  بمش وع علما  وأحا   العمل ب  ا اللجنة  ورحب   البلاستيكية.  بالمواد التلوث  بشأن قانونا  ملزم
 العمل. نتائج إلى استنادا بإعداده الأمانة تقوم ،العميقة البحار قاع في المحيطا  لسلامة مؤش 

 دولي  صرررررر  بشررررررأن  التفاوض عملية  في الأمانة بمشرررررراركة علما اللجنة  أحا    ،تموز/يوليه 6 وفي - 62
  المنرا ق في  البح ي  البيولوجي  التنوع  حفظ  بشررررررررررررررأن  البحرار  لقرانون   المتحردة الأم   اتفراقيرة  إ رار في  قرانونرا    ملزم

 على بناء ،شررررررارك   السررررررلطة أن  ولاحظ  مسررررررتدام.  نحو على واسررررررتغلاله  الو نية الولاية  نطا  خارج  الواقعة
  وولايت ا   السرررررلطة نظ   وج ا  تمثيل ب د  الدولي الحكومي  المؤتم   في  ،في ا  الأعضررررراء الدول من توصرررررية

  محتمل تداخل أي وتحديد  للسرررلطة بالنسررربة  قانونا   الملزم الدولي الصررر   أحكام  أ مية وإب از  ،المناقشرررا   خلال
  بنجا . الأحكام   ه تنفي  في للسلطة المحتملة والمسا مة  وولايت ا دور ا مع

  

 __________ 

 .www.isa.org.jm/widsr-mentoring-programme انظ  (8) 
 .www.isa.org.jm/capacity-development-training-and-technical-assistance/widsr-project انظ  (9) 

http://www.isa.org.jm/widsr-mentoring-programme
http://www.isa.org.jm/capacity-development-training-and-technical-assistance/widsr-project
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 الأو   المرفق

  اللجنة   إلى  المسةةةةةةةةةندة  بها  المتصةةةةةةةةةلة  والنناتج  المسةةةةةةةةةتنى   الرفيعة  الإجراءات  إوجاز  حالة  
 2023-2021  بالتقرير  المشمنلة  للفترة  والتقنية  القاونوية

 
عرردد البنود ذا  الصررررررررررررررلررة 

 بالفت ة المشمولة بالتق   

    أُنجز 

 معل ق قيد التنفي  تحقق جار   التوج ا  الاست اتيجية
معدل الإنجاز )بالنسرررررررررربة 

 الم و ة(
 100 – – – 1 1 أداء دور السلطة في سيا  عالمي :1التوجه الاست اتيجي        

تعز ز الإ ار التنظيمي للأنشرررررطة في   :2التوجه الاسرررررت اتيجي 
 50 – 2 – 2 4 المنطقة

 71 – 7 3 4 14 حماية البي ة البح  ة :3التوجه الاست اتيجي 
تعز ز إج اء البحث العلمي البح ي في   :4التوجه الاست اتيجي 

 لا ينطبق – 1 – – 1 المنطقة وتشجيعه
 20 – 4 1 – 5 بناء قدرا  الدول النامية :5التوجه الاست اتيجي 
ضرمان المشراركة المتكاملة تكاملا تاما   :6التوجه الاسرت اتيجي 

 67 – 1 – 2 3 للدول النامية
ضرررررمان التقاسررررر  العادل للفوائد المالية    :7التوجه الاسرررررت اتيجي 

 لا ينطبق – – – – – وغي  ا من الفوائد الاقتصادية
 100 – – – 1 1 تحسين الأداء التنظيمي للسلطة :8التوجه الاست اتيجي 
 100 – – – 2 2 الالتزام بالشفافية :9التوجه الاست اتيجي 

 52 – 15 4 12 31 المجمنع 
 

  



 ISBA/28/C/5/Add.1 

 

14/14 23-13299 

 

 الثاوي  المرفق

  والنناتج   الصةةةةةةةةةلة  ذات  المسةةةةةةةةةتنى   الرفيعة  للإجراءات  والتقنية  القاونوية  اللجنة  تنفيذ  حالة  
 2023-2021  بالتقرير  المشمنلة  للفترة  بها  المتصلة

 
  الصررررررررررلة ذا  المسررررررررررتو   ال فيعة  للإج اءا   والتقنية  القانونية  اللجنة  تنفي   حالة على  الا لاع  يمكن 

 :التالي  ال ابط على  فقط(  الإنكليز ة )باللغة  2023-2021  بالتق     المشرررررررررررررمولة للفت ة  ب ا المتصرررررررررررررلة  والنواتج
annex-II-LTC-Outputs-2021-2023-rev-19_05_23.pdf (isa.org.jm). 

 

https://www.isa.org.jm/wp-content/uploads/2023/06/annex-II-LTC-Outputs-2021-2023-rev-19_05_23.pdf

