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 الدورة التاسعة عشرة 

    2013تموز/يوليه  26-15كينغستون،  
توصييييياج توة لية للقتعا دال والدوم الق بية  شييييمج الترايب التدرإتية      ار   

 خطط العقل القتعلقة  الاستكشاف 
  

 *صادرة عل اللجنة القانونية والتقنية  
  

 يقدية  -   أولا  

اغتنمت اللجنة القانونية والتقنية الفرصةة لتنيي  توصةيات ا التوهي ية للمتقايديو والدوا الميةية أنة ن   - 1
الو يقةةةةةة  ط   الوار   النحو  أةةةةةاوثةةةةةةةةةةةةةةت نةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   ل   المتقلقةةةةةة  القمةةةةة   لعةةةةةار لطة  ط   التةةةةةدرفبيةةةةةة  البرامج 

ISBA/19/LTC/14  . والغرض مو التوصةةةةةةةةةةةةةةيةاج هو توطير التوهيةه لمقةدم  علبةاج لطة القمة  المتقلقةة
أاوثةةت نةةا ، ومقدم  علباج تمديد  قو  اوثةةت نةةا ، وللمتقايديو واأمانة أنةة ن س وارهت ومسةةاوليات ت  يما 

ياج اللجنة  يتقلق أالبرامج التدرفبية ط  لعار لطة القم  المتقلقة أاوثةةت نةةا . وتسةةتند التقدي ج لل  توصةة 
طضةةةةةة   و النتائج الرئيسةةةةةةية وثةةةةةةتقراض ءرامج ومبا راج ءنات القدراج الت  نف ت ا  2013الصةةةةةةا رع من   ا  

، ونتائج حلقة القم  أنةةةةة ن تنمية القدراج والموار   ( 1) 2019و   1994السةةةةةلطة الدولية لقاع البحار ءيو  ام   
وتقرفر اأميو القا  المقد  لل    ( 2) 2020وتقييت اوحتياهاج الت   قدج ط  ةينغسةةةةةةةةةةةةةةتون ط   ةةةةةةةةةةةةةةبا /طبراير 

. وسيدج الجمعية ط  ويت وحق التوصةةةةةةياج الوار ع ط  تقرفر اأميو القا  واتا ج يرارا يد و لل  ( 3) الجمعية
 __________ 

 .ISBA/19/LTC/14تح  ه ه الو يقة مح  الو يقة  * 
 (1) International Seabed Authority, Review of capacity-building programmes and initiatives implemented 

by the International Seabed Authority 1994-2019, August 2020  متاحة  ل  الراأة .www.isa.org.jm/wp-

content/uploads/2022/04/Review-Of-Capacity-Building-Programmes-And-Initiatives-By-ISA.pdf. 
 (2) International Seabed Authority, report, International workshop on capacity development, resources 

and needs assessment, July 2020  الةةةةةةةةةةةةةةةراأةةةةةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةةةاحةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةةة    .www.isa.org.jm/wp-

content/uploads/2022/04/Workshop-report-2-ebk.pdf. 
 (3) ISBA/26/A/7. 

https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/14
https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/14
http://www.isa.org.jm/wp-content/uploads/2022/04/Review-Of-Capacity-Building-Programmes-And-Initiatives-By-ISA.pdf
http://www.isa.org.jm/wp-content/uploads/2022/04/Review-Of-Capacity-Building-Programmes-And-Initiatives-By-ISA.pdf
https://undocs.org/ar/ISBA/26/A/7
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اثةةةةةةةةةةتراتيجية   2022. وا تمدج الجمعية سيضةةةةةةةةةةا ط    /سغسةةةةةةةةةةط   ( 4) اتباع ن ج ءرنامج  لزات تنمية القدراج
 .( 5) السلطة لتنمية القدراج

   :وتنم  التوصياج المكوناج التالية لتصميت وتنفي  البرامج التدرفبية - 2

 ملية اثةةتقراض وريرار البرامج التدرفبية المقترحة الت  يقدم ا مقدمو علباج لطة القم    )س( 
 ل ثت نا  ومقدمو علباج تمديد  قو  اوثت نا ؛

 محتوى البرامج التدرفبية؛ ) ( 

  ملية توزفع الفرص التدرفبية  ل  مقدم  الطلباج؛  )ج( 

 لهراتاج تقديت التقارفر المتقلقة أ ننطة التدرفب. ) ( 

وفُقتر  أاأهمية اأثةةةةةاثةةةةةية للتقاون التقن  والقلم  الدول   يما يتقلق أاأننةةةةةطة ط  المنطقة، أما  - 3
مو اتفاقية اأمت المتحدع    148 و  144ط  ذلك تدرفب موظف  الماثسة ومواعن  الدوا النامية، ط  الما تيو  

مو مرطق اوتفةةاا المتقلق ءتنفيةة  الجيت الحةةا م  نةةةةةةةةةةةةةةر مو   5أةةاويتران مع المةةا ع    ولقةةانون البحةةار مقروتتي 
 (. 1994اوتفاقية )اتفاا  ا  

  
 الالت اياج القانونية  -  ثانيا  

مو المرطق الثةةالةلا ل تفةةاقيةةة،   15تر  اولتيامةاج القةةانونيةةة للمتقةةايةديو المتقلقةةة أةالتةةدرفةب ط  المةةا ع   - 4
المتقلق أالتنقيب واوثةةةت نةةةا  ال م ا تمدته السةةةلطة. وتن  اللوائ  الت  تنظت  النظا  وحُد ج تفاصةةةيل ا ط 

س ماا التنقيب واوثت نا  المتقلقة أالققيداج المتقد ع الفلياج وال برفتيداج المتقد ع الفلياج وينور المنغنيي  
  ل  ما يل : ( 6) الحديدم الغنية أال وبالت ط  المنطقة

يتضةةةةةةةمو ة   قد ءرنامجا  مليا، ط   ةةةةةةةك     الثاللا،  اوتفاقيةمو مرطق  15أالما ع    م   
موظف  السةةةةلطة والدوا النامية، يضةةةةقه المتقايد أالتقاون مع السةةةةلطة والدولة    لتدرفبهدوا زمن ،  

اوثةةةةةةةةت نةةةةةةةةا  وتوطر ما   أقملياج الييا   ل ءرامج التدرفب  ل  التدرفب   وترةي.  الميةيةسو الدوا  
 ه ا  تنيي  وفجوزيلي  لمنةةةةارةة هاوت الموظفيو منةةةةارةة ةاملة ط  ة  اأننةةةةطة المنةةةةمولة أالققد.  

 .الطرطيو مواطقةأ  ،حسب اويتضات  لر، لل  حيو مو وتطوفره  البرنامج

 : ل  ما يل  ( 7) مو النرو  اليياثية لققو  اوثت نا  8وفن  الفرع  - 5

 __________ 

 (4) ISBA/26/A/18. 
 (5) ISBA/27/A/11. 
 (6) ISBA/19/C/17 المرطق، و ،ISBA/16/A/12/Rev.1 المرطق، و ،ISBA/18/A/11. المرطق،  ل  التوال ، 
 (7) ISBA/19/C/17المرطق الراأع، و ، ISBA/16/A/12/Rev.1 و4، المرطق ، ISBA/18/A/11.المرطق الراأع ، 

https://undocs.org/ar/ISBA/26/A/18
https://undocs.org/ar/ISBA/27/A/11
https://undocs.org/ar/ISBA/19/C/17
https://undocs.org/ar/ISBA/16/A/12/Rev.1
https://undocs.org/ar/ISBA/18/A/11
https://undocs.org/ar/ISBA/19/C/17
https://undocs.org/ar/ISBA/16/A/12/Rev.1
https://undocs.org/ar/ISBA/18/A/11
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السةةةةلطة للمواطقة، يب  ءدت اوثةةةةت نةةةةا  أموهب ه ا الققد، وطقا للنظا ، يقد  المتقايد لل   8-1 
البرامج المقترحة لتدرفب موظف  السةةةةةةلطة والدوا النامية، أما ط  ذلك منةةةةةةارةة هاوت الموظفيو ط   

 كاطة اأننطة الت  يقو  ء ا المتقايد أموهب ه ا الققد.

 ياضع نطاا ءرنامج التدرفب وتموفله للتفاوض ءيو المتقايد والسلطة والدولة سو الدوا الميةية.   2- 8 

ينفةة  المتقةةايةةد ءرامج التةةدرفةةب وطقةةا للبرنةةامج المحةةد  لتةةدرفةةب الموظفيو المنةةةةةةةةةةةةةةةار لليةةه ط    8-3 
مو ه ا الققد المقتمد مو السةةلطة وطقا للنظا ، وفصةةب  ه ا البرنامج، حسةةبما يتت تنييحه   1-8 البند

 .3وتطوفره مو حيو لآلر، هيتا مو ه ا الققد ءوصفه الجدوا 

وبموهب الت يي  اأوا لقرار المجل  المتقلق أإهراتاج ومقايير تمديد لطة  م  اوثةةةةةةةةةت نةةةةةةةةةا    - 6
، يتقيو  ل  مقةةد  علةةب تمةةديةةد  قةةد  ( 8) 1994مو مرطق اتفةةاا  ةةا     1مو الفرع    9المواطَق  لي ةةا وطقةةاف للفقرع  

اثةت نةا  ل راج ما يل : )س( موهي للتدرفب المقد  وطقا لققد اوثةت نةا  ط  الموهي التفصةيل  ل  ماا الت  
اضةةةةةةةةةةةةةةطلع ء ةا المتقةايةد ل ا طترع الققةد أكةامل ةا حت  تةارفاةه؛ ) ( النتةائج المحققةة قيةاثةةةةةةةةةةةةةةا لل  لطةة  مة  

ج تدرفب  مقترح لفترع التمديد وطقا للتوصةةةةةةياج التوهي ية ذاج الصةةةةةةلة  اوثةةةةةةت نةةةةةةا  المواطق  لي ا؛ )ج( ءرنام
 للمتقايديو الصا رع  و اللجنة  م  أالنظا .

  
 أهداف وغاياج الترنايب التدرإت  الذي يقديه القتعا دوج  -  ثالثا  

يجرم تصةةةةةةةةةةةةةميت البرنامج التدرفب  ء د  تلبية اوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها الدوا النامية  - 7
اأ ضةةةات ط  السةةةلطة، وو ثةةةيما الدوا المتضةةةررع هغرا يا، وسي  البلدان نموا، والبلدان النامية غير السةةةاحلية،  

 والدوا الجيرفة الصغيرع النامية.

حة وموظف  السلطة. - 8  وفنف  البرنامج التدرفب  لمنفقة المتدر  والدولة المر  ِّ

وفجب ء ا ة  ه د ممكو ل فالة سن يتت تاطية البرامج التدرفبية وصةةةةةةياغت ا أحسةةةةةةو نية وسن تتبع   - 9
 سطض  الممارثاج ط  هميع اأوياج.

وفجةب سن يُمن  البرنةامج التةدرفب  اأولوفةة الواهبةة ط  ءرنةامج  مة  المتقةايةد، ووطقةا لة لةك، ينبغ  سن  - 10
يُصةةاخ ل ا المناينةةاج والمفاوضةةاج مع اأميو القا  ط  مرحلة ما يب  التقايد وسن يُدرج ط  الققد، ءوصةةفه  

 ، يب  التوقيع ويب  ءدت س ماا اوثت نا .3الجدوا 

وفجةب  ل  سم مقةد  علةب للمواطقةة  ل  لطةة  مة  ل ثةةةةةةةةةةةةةةت نةةةةةةةةةةةةةةا  وسم مقةد  علةب لتمةديةد  قةد  - 11
اثةةةةةت نةةةةةا  سن يتصةةةةةر  أحسةةةةةو نية وسن يف ت سن تقديت التدرفب هو ننةةةةةا  يتسةةةةةت أ همية و تق  سو تيفد  و 

ننةةةةةةةا   لر ط  لطة  مله المقترحة، وفجب وطقا ل لك سن يحظ  ءنف  اأولوفة مو حيلا الويت والج د   سم
 والتموف .  

و ل  الرغت مو سهمية التدرفب، طإن اثةةةتادا  واثةةةتدامة الم اراج والابراج الت  يكتسةةةب ا المتدربون   - 12
حة ل ت يتسةمان أ همية أالغة لضةمان سن تتمكو الدوا النامية مو المنةارةة أفقالية ط  اأننةطة   والبلدان المر ة ِّ

 __________ 

 (8) ISBA/21/C/19. 

https://undocs.org/ar/ISBA/21/C/19
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ط  المنطقة. وفجب  ل  هميع اأعرا ، وو ثةةةةةةةةيما السةةةةةةةةلطة والبلدان النامية، سن تتق د ءتنةةةةةةةةجيع اثةةةةةةةةتادا   
 التدرفب ال م يتلقاه المتدربون ليفا ع انارا  الدوا النامية ط  اأننطة المتصلة أالسلطة والمنطقة.

وفجب  ل  هميع اأعرا  سن تلتي  أقنواج اتصةةةةةةةةةاا حرع ومفتوحة ل فالة تنفي  ءرامج التدرفب  ل   - 13
 الوهه اأمث ، وتقديت التقارفر ط  الويت المناثب، وتحسيو رصد اأ ات.

 وتر  س ناه التوصياج التوهي ية المنقحة المتقلقة أاطواج محد ع لتنفي  ءرامج التدرفب. - 14

  
 استعراض الترايب التدرإتية الققترحة  -  را عا  

مبا ةرع  و يقتضة  النظا  سن تنةم  ة  لطة  م   نصةرا يتقلق أالبرامج التدرفبية. وفُقب ر أصةورع   - 15
مةةدى طةةائةةدع البرنةةامج المقترح مو ل ا الرواأة القمليةةة ءيو التةةدرفةةب ولطةةة  مةة  المتقةةايةةد، طضةةةةةةةةةةةةةة   و 
اوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها الدوا النامية، وو ثةةةةةةةيما الدوا المتضةةةةةةةررع هغرا يا، وسي  البلدان نموا، 

 النامية. والبلدان النامية غير الساحلية، والدوا الجيرفة الصغيرع

 :يل  ةماوتر  مساولياج ة  عر   - 16

ينبغ  سن يوطر مقد  علب لطة  م  ل ثةةةةت نةةةةا  ومقد  علب تمديد  قد اوثةةةةت نةةةةا    )س( 
 :يل  ما

تفاصةةةةي   و اأننةةةةطة الم ئمة للتدرفب الت  ثةةةةينف ها ل ا السةةةةنواج الام   ‘1’  
اأول  مو ءرنامج اأننةةةةةةطة، مع مرا اع اوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها  

 وتحديث ا أانتظا ؛  ءتجميق ا اأمانة أه تقو  ال م النحو  ل الدوا النامية 

  تتضةةةةةةةةةةةموموهيع للتدرفب  ل  النةةةةةةةةةةةك  الوار  ط  مرطق ه ه الو يقة،   اثةةةةةةةةةةةتمارع ‘2’  
 يل : ما

الحد اأ ن  لقد  طرص التدرفب الت  ثةةةةتتاح ة   ا  ل ا السةةةةنواج   - س   
الققد وتقديراج لقد  الفرص الت  ثةةةةةةةتتاح ل ا ة  طترع مو  الام  اأول  مو 

 طتراج الام  ثنواج ال حقة مو الققد؛

هدوا زمن  محتم  أننةةةةةةةةةطة التدرفب، ينةةةةةةةةةم  وصةةةةةةةةةفا  اما لفرص  -     
التدرفب الماتلفة حسةب التاصة  )اا ارع والرصةد البينيان، والجيولوهيا، ور ارع 
البياناج، والقانون/السةةةةياثةةةةة، وما لل  ذلك( والنوع )التدرفب  ل  متو السةةةةفينة، 

 واليماوج، وبرامج  ةتوراه، وما لل  ذلك(؛

للمييانية الماصةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةة لبرامج التدرفب المقترحة مقاء  الت لفة ااهمالية   تقييت ‘3’  
 ل ثت نا ؛

 واثتقدا ا ل   اثتقراض  ورم، ينبغ  ل   متقايد: ) ( 

 سن يبيو هميع البرامج التدرفبية الت  وضقت أالتقاون مع الدوا الميةية؛ ‘1’  
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سن يبيو الحةةاوج الت  يكون طي ةةا البرنةةامج التةةدرفب  يةةد وضةةةةةةةةةةةةةةع هيئيةةا سو ةليةةا   ‘2’  
أةةةالتقةةةاون مع الةةةدولةةةة الميةيةةةة سو المقةةةاهةةةد الوعنيةةةة ط  الةةةدولةةةة الميةيةةةة سو مع  

 منظماج سو مع سم  ولة سلرى مو الدوا اأعرا ؛

سن يُبلغ  و  د  وسنواع طرص التدرفب المنجيع ل ا الفترع المنةةةةةةةةةةةةةمولة أالتقرفر   ‘3’  
مقةاءة  تلةك الت  التي  ء ةا، مع تقةديت موهي للمسةةةةةةةةةةةةةةائة  المحةد ع والنجةاحةاج الت   

 تحققت س نات تنفي  ءرامج التدرفب؛

سن يدرج موهيا للتدرفب ط  النةةةةةةةك  الوار  ط  مرطق ه ه الو يقة يتضةةةةةةةمو القد    ‘4’  
اأ ن  مو طرص التدرفب الت  ثةةةةتتاح ة  ثةةةةنة ل ا السةةةةنواج الام  المقبلة 
مو الققد، أما ط  ذلك لموظف  السةةةةةةةةةةلطة، وتقديراج لقد  الفرص الت  ثةةةةةةةةةةتتاح 

 ، حسب اويتضات؛ل ا ة  طترع مو طتراج السنواج الام  ال حقة مو الققد

سن يقةد  تقييمةا للنفقةاج الفقليةة للبرامج التةدرفبيةة المنجيع مقةاءة  الت لفةة ااهمةاليةة   ‘5’  
 ل ثت نا ؛

سن يقد  تقييما للمييانية الماصةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةة للبرامج التدرفبية المقترحة مقاء  الت لفة  ‘6’  
 ااهمالية ل ثت نا ؛

  ند النظر ط  علب لاطة  م  ل ثت نا ، ثتقو  اللجنة أما يل : )ج( 

اثةةةةةتقراض موهي لطة التدرفب المقترحة أما يتمنةةةةة  مع المتطلباج المبينة ط   ‘1’  
 الفقرع الفرعية )س( س  ه؛

لهرات مناينةةةةةةاج،  ند اويتضةةةةةةات، مع مقد  الطلب أنةةةةةة ن موهي لطة التدرفب   ‘2’  
 الت  يقترح ا  ند النظر ط  لطة  مله؛ 

تقديت التوصةةةةياج المناثةةةةبة لل  اأميو القا ،  ند اويتضةةةةات،  يما يا   ةةةةك   ‘3’  
 البرنامج التدرفب  المقترح ومحتواه وهيكله؛

 ينبغ  ل ميو القا : ) ( 

سن ي ل  ط  الحسةةةةبان توصةةةةياج اللجنة  ند مناينةةةةة البرامج التدرفبية والتفاوض   ‘1’  
 مو  قد اوثت نا ؛ 3أن ن ا مع مقدم  الطلباج ءوصف ا هيتا مو الجدوا 

 :يل  ماأ  اأمانةسن يحتفظ ط   ‘2’  

الدوا النامية اأ ضةةةات  يائمة أاوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها  - س   
 ط  السلطة؛

 يائمة تحد  اوحتياهاج المستقبلية للماثسة، حيثما تسن   ذلك؛ -     

 يا دع ءياناج أ ثمات المر حيو للتدرفب؛   - ج   
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سن يحتفظ أسةةةةج  للمييانية الماصةةةةصةةةةة للبرامج التدرفبية المقترحة مقاء  الت لفة  ‘3’  
 ااهمالية ل ثت نا .

  
 يحتوى الترايب التدرإتية  -   خايسا  

 نةةد اثةةةةةةةةةةةةةةت   االطةةار مو اأميو القةةا  أةةالمواطقةةة  ل  علةةب لطةةة القمةة  سو علةةب تمةةديةةد  قةةد  - 17
اوثةةةةةةت نةةةةةةا ، ينبغ  لمقد  الطلب سن يقد  مُقترحا  ةةةةةةام  للبرنامج التدرفب  لل  اأميو القا  ط  سير  ويت  

 ممكو، ط  مو د و يتجاوز   را واحدا أقد اثت   االطار.

وفجب سن يسةةةةةةةةتر ةةةةةةةةد المتقايدون،  ند ل دا  البرنامج التدرفب  المقترح، أالتيامات ت القانونية. وفجب   - 18
  لي ت أالتال  توطير تدرفب  مل  المنح  يرةي  ل  الجانبيو التالييو:

 تلبية اوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها الدوا النامية اأ ضات ط  السلطة؛  )س( 

 سننطة اوثت نا  وهميع اأننطة الوار ع ط  لطة  م  المتقايد حيثما تسن   ذلك  مليا.  ) (  

 الققد.    طترع و ند لكماا التفاوض ءيو اأمانة والمتقايديو، ينبغ  تقديت البرامج التدرفبية وتنفي ها عواا   -   19

 وتقد  التوصياج التالية  يما يتقلق أمحتوى البرامج التدرفبية: - 20

 ينبغ  للمتقايديو: )س( 

مجمو ة مو الفرص التدرفبية  قب التنةةةةةةةةةةةةةاور مع    أالتيارسمرهت  يحسةةةةةةةةةةةةةمواسن  ‘1’  
ط  المائة، للتدرفب ط  البحر  50اأمانة مو ل ا ل طات اأطضةةةةةةةةةةةلية، أمقدا 

 سو ما يقا له مو تدرفب تقن  يُحدَّ  أالتقاون مع اأمانة؛ 

سن ينظروا  نةد وضةةةةةةةةةةةةةةع ءرامج ت التةدرفبيةة ط  احتيةاهةاج التةدرفةب الت  تتسةةةةةةةةةةةةةةت   ‘2’  
أةاأولوفةة أةالنسةةةةةةةةةةةةةةبةة للةدوا النةاميةة،  ل  النحو الة م تجمق ةا أةه اأمةانةة وتحةد  ةا  

 أانتظا ، وذلك ل فالة تنمية الم اراج القملية  ل  سوثع نطاا ممكو؛

سن يقدموا، ةحد س ن ، ما يقا ا  نةةةةةةةر طرص تدرفب  ل  اأي  ل ا السةةةةةةةنواج  ‘ 3’  
الام  اأول  مو الققد، أما ط  ذلك لموظف  السةةةةةةةةةةلطة، ول و أاثةةةةةةةةةةتثنات طرص 
التدرفب الت  ثةةةةةةةةةةةةةتقد  تحديدا لمواعن  الدوا الميةية، طضةةةةةةةةةةةةة   و تقديراج  د  

ال حقة مو الققد؛  الفرص الت  ثةةةتتاح ل ا ة  طترع مو طتراج السةةةنواج الام   
وط  حالة تقديت علب لتمديد  قد اثةةت نةةا  لمدع لم  ثةةنواج سلرى، ينبغ  سن 

 يقدموا ةحد س ن  ما يقا ا  نر طرص تدرفب  ل  اأي  ل ا طترع التمديد؛ 

للتدرفب والمقدع أما   سن يقدموا هدوو زمنيا مفصةةةةةةةةة  أننةةةةةةةةةطة التدرفب الم ئمة ‘4’  
يتما ةةةة  مع ءرنامج اأننةةةةطة للسةةةةنواج الام  اأول ، ينةةةةم  وصةةةةفا مفصةةةة   

)اا ارع والرصةةةةةةةةةةةةةةةد البينيةةان،  لفرص التةةدرفةةب الماتلفةةة حسةةةةةةةةةةةةةةةب التاصةةةةةةةةةةةةةة   
والجيولوهيةةةا، ور ارع البيةةةانةةةاج، والقةةةانون/السةةةةةةةةةةةةةةيةةةاثةةةةةةةةةةةةةةةةة، ومةةةا لل  ذلةةةك( والنوع  

  ل  متو السفينة، واليماوج، وبرامج  ةتوراه، وما لل  ذلك(؛ )التدرفب
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سن يدرهوا تقييما للمييانية الماصةةةةةةصةةةةةةة للبرامج التدرفبية المقترحة مقاء  الت لفة  ‘5’  
 ااهمالية ل ثت نا ؛

سن يحد وا الفرص التدرفبية ااضةةا ية الت  يد تننةة  ل ا طترع الققد، لل  هانب  ‘6’  
 سم تغييراج مقترحة  ل  هداوا التدرفب المقتمدع،  ند اويتضات؛

سن يقدموا لل  السةةةلطة مسةةةاهمة  ل  ثةةةبي  ال بة ماصةةةصةةةة  ل  وهه التحديد   ‘7’  
أغراض التةدرفةب  نةدمةا يتقة ر تنفية  البرامج التةدرفبيةة نتيجةة لقوامة  تفرضةةةةةةةةةةةةةة ةا  

 الظرو ؛

سن يحاولوا أك  السةةةةةةةةةةةب  الممكنة تجنب مقاناع المر ةةةةةةةةةةةحيو الجديرفو المحتمليو   ‘8’  
ال يو ينةةةةةةارةون ط  الفرص التدرفبية مو  وائق ناهمة  و مسةةةةةةائ  لارهة  و  
ثةيطرت ت، مث  الحواهي اللغوفة سو القيو   ل  السةفر. وط  ه ه الحاوج، و ءد  

، أما ط  ذلك اثةةةتادا  مو محاولة البحلا  و ءدائ  مجدية أك  السةةةب  الممكنة
 ت نولوهيا المقلوماج واوتصاوج حيثما تسن   ذلك؛ 

 ينبغ  ل ميو القا : ) ( 

سن ي ل  ط  الحسةةبان توصةةياج اللجنة، لن وهدج،  ند التفاوض أنةة ن البرامج   ‘1’  
 مو  قد اوثت نا ؛  3التدرفبية مع مقدم  الطلباج ءوصف ا هيتا مو الجدوا  

 :يل  ماأ  اأمانةيحتفظ ط   سن ‘2’  

يائمة اوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها الدوا النامية اأ ضةةةةةةةات   - س   
 ط  السلطة؛

 يائمة تحد  اوحتياهاج المستقبلية للماثسة، حيثما تسن   ذلك؛ -     

سن ييسةةةةر تاصةةةةي  الموار  ال زمة  ال  اأمانة للترةيي حصةةةةرا  ل  التدرفب   ‘3’  
 وبنات القدراج؛ 

سن يكف  اوثةةةةةتقراض المنتظت للبرامج التدرفبية الت  يقدم ا المتقايدون لضةةةةةمان  ‘4’  
مواتمت ةا مع اوحتيةاهةاج ذاج اأولوفةة للةدوا النةاميةة وتلبيت ةا  ل  النحو الة م  
تحةد ه، وو ثةةةةةةةةةةةةةةيمةا احتيةاهةاج الةدوا اأية  تقةدمةا مو النةاحيةة الت نولوهيةة، وسية  

 حلية، والدوا الجيرفة الصغيرع النامية؛ البلدان نموا، والدوا النامية غير السا

 سن ييسر لننات منصة لتقديت الطلباج  ل  اانترنت؛ ‘5’  

سن يسةةةةار ه اج اوتصةةةةاا الوعنية المر ةةةةحة لصةةةةال  المسةةةةائ  المتقلقة ءتنمية   ‘6’  
 :مو سه  تحقيق ما يل  ( 9) القدراج

 __________ 

 (9) ISBA/26/A/18 4، الفقرع. 

https://undocs.org/ar/ISBA/26/A/18
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 ننر المقلوماج  و طرص التدرفب؛ - س   

تحديد النةةةةةةةةرةات المحتمليو والماثةةةةةةةةسةةةةةةةةاج المحتملة  ل  الصةةةةةةةةقيديو  -     
الوعن  واايليم  الت  يمكو للمتقايد سن يضةةةةةةع أالتقاون الو يق مق ا 
مبا راج محد ع للتدرفب وتنمية القدراج تتما ةةةةة  مع اوحتياهاج ذاج  

 اأولوفة للدوا النامية.

  
  رص التدرإب   توزإع تنف ذ برايب التدرإب،  قا    ذلك   -  سادسا  

مع از يةةا   ةةد  طرص التةةدرفةةب، يجةةب  ل  السةةةةةةةةةةةةةةلطةةة سن ت فةة  توطير القةةدراج والقمليةةاج والموار   - 21
 ال زمة لضمان تلبية ءرامج التدرفب ل حتياهاج الت  تحد ها الدوا النامية اأ ضات ط  السلطة.

  :وفوص  أ ن يقم  ة  عر   ل  النحو التال  - 22

 ينبغ  للمتقايد: )س( 

سن يوطر طرص التدرفب أما يتما ةةةةة  مع اوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها   ‘1’  
 الدوا النامية؛

سن ي يئ الظرو  التمكينية، أالتقاون مع اأمانة، لوضةةةةةةةةةةةةع تداءير محد ع تقيز   ‘2’  
 ؛التدرفب ءرامجتمكيو المرسع وقيا ت ا مو ل ا تنفي   

سن ييو  اأمةةانةةة أجميع المقلومةةاج ال زمةةة المتقلقةةة ءبرامج التةةدرفةةب، أمةةا ط   ‘3’  
المتةةاحةةة، و ةةد  اأمةةاكو والتوارفل والجةةدوا   التةةدرفبيةةة  الفرصذلةةك، ةحةةد س ن ،  

اليمن  للتدرفب، و ةةرو  الت هي  المحد ع، وموهي أالترتيباج الت  ثةةيتت توطيرها  
للمتةةدربيو، أمةةا ط  ذلةةك التةة  ةةةةةةةةةةةةةةيرع واايةةامةةة والنقةة  والتةة ميو الطب  والت ةةالي   

 األرى القرضية للمنارةة ط  التدرفب؛

لل  اأمانة يب  ثةةةةةنة  ل  اأي  مو المو د المقرر لبدت   المقترحينبغ  سن يُقدَّ   ‘4’  
التدرفب. وفنبغ  للمتقايد سن يقد  ط  الحاوج اوثةةةةةتثنائية طقة الت  يواهه طي ا  
صةةةةقوبة  ملية المقترح أنةةةة ن التدرفب ط  غضةةةةون سي  مو ثةةةةتة س ةةةة ر،  ل   

 يق  ذلك  و    ة س  ر يب  تارفل ءدت التدرفب؛ سو

سن يُاطر اأمةانةة ءتةارفل ءةدت وانت ةات ةة  ءرنةامج تةدرفب ، ط  مو ةد و يتجةاوز   ‘5’  
 لمسة سيا   م  أقد ءدئه ولمسة سيا   م  أقد انت ائه؛

سن يقم  أنةةةةةةةةةةةةك  اثةةةةةةةةةةةةتباي  ا    اأميو القا  أفرص التدرفب الجديدع وب م   ‘6’  
 تغييراج تطرس  ل  ءرنامج التدرفب؛

حة  ل  تقديت علباج لل   ‘7’   سن ينةةةةةةةةجع مقدم  الطلباج المحتمليو والدوا المر ةةةةةةةة ِّ
 السلطة أاثتادا  القناع المناثبة؛
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سن ينسةةةق مع اأمانة والمتدربيو، أقد التيار اللجنة المر ةةةحيو لفرص التدرفب،   ‘8’  
مو ل ا تقديت الد ت لل  المتدربيو مو حيلا الترتيباج اللوهسةتية ذاج الصةلة، 
 يما يتقلق مث  أمسةائ  مو يبي  الت  ةيرع و ةرو  الت ميو وه اج اوتصةاا ط  

يت مقلوماج مسةةةةةةةةةةت ملة  ورفة  ماثةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةاج التدرفب التاأقة أعرا   الثة، وتقد
اأمانة أنة ن سم مسةائ  يد تننة  س نات القملية يد يكون ل ا ت  ير  ل  تقديت   لل 

 التدرفب؛  

حة، و ثيما لذا ةانت سيضا مو البلدان النامية: ) (   ينبغ  للدولة المر  ِّ

 سن تبلغ اأمانة أالتفاصي  ال املة ل  ااص ال يو تر ح ت للتدرفب؛ ‘1’  

سن ت ف  يدر اامكان لتاحة الفرصةةةةةةةةة للمتدربيو للمسةةةةةةةةاهمة ط  الج و  الوعنية  ‘2’  
 المتصلة أقم  السلطة سو اوضط ع أ ننطة ط  المنطقة؛ 

سن تبلغ اأمةانةة لذا ةةانةت لةدي ةا احتيةاهةاج تةدرفبيةة تفوا وتتجةاوز مةا هو مة ةور  ‘3’  
 ط  اتفاي ا الثنائ  يد و يكون المتقايد يا را  ل  تلبيت ا؛

 ينبغ  ل مانة: )ج( 

 سن تضمو التوعية أفرص التدرفب وسن تبرزها؛ ‘1’  

سن تقيز وتنةةةةةجع زفا ع منةةةةةارةة النسةةةةةات ومواعن  البلدان النامية ط  اأننةةةةةطة   ‘2’  
 التدرفبية للسلطة؛ 

سن تس   منارةة موظف  السلطة ط  ءرامج التدرفب اكساء ت الميفد مو الابرع  ‘3’  
القملية، و ثةةةةةةةةةةيما ط  الرح ج البحرفة القلمية اهرات البحوو البينية والبحوو 

 المتقلقة أالموار ؛

سن توطر مقلوماج مسةةةةت ملة  و حالة التدرفب المقد  والتحدياج الت  تواهَه ط   ‘4’  
 تقديمه وتنفي ه ط  ة  اهتماع مو اهتما اج اللجنة؛ 

سن ت ف  أقات اللجنة  ل   لت تا  ط  هميع اأوياج أمقلوماج مسةةةةةةةةةةت ملة ل     ‘5’  
 تتمكو مو س ات م ام ا أ كبر يدر ممكو مو ال فاتع والفقالية؛  

إحصةةةةةةةةةةةةاتاج  و ءرامج التدرفب والمتدربيو السةةةةةةةةةةةةاأقيو، مع الترةيي  أ  تحتفظسن  ‘6’  
ءوهه لاص  ل  التوزفع الجنسان  والجغراط  )أما ط  ذلك للمتدربيو مو الدوا 
المتضةةةةةةةةةةةةةةررع هغرا يةا وسية  البلةدان نموا والبلةدان النةاميةة غير السةةةةةةةةةةةةةةاحليةة والةدوا 

 الجيرفة الصغيرع النامية(؛

 ثتقو  اللجنة ط  ة  اهتماع مو اهتما ات ا أما يل : ) ( 

تقييو لجنة طرعية سو طرفق طر   تاأع للجنة ل فالة اثةةةتقراض المسةةةائ  المتقلقة   ‘1’  
 أالبرامج التدرفبية ومقالجت ا س نات الدورع و يما ءيو الدوراج؛
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اثةةةةةةتقراض هميع علباج التدرفب المحالة للي ا واوتفاا  ل  يائمة أالمر ةةةةةةحيو   ‘2’  
 المواطق  لي ت مسبقا اثتنا ا لل  المقلوماج الوار ع مو اأمانة؛

ينبغ  للفرفق الفر  ، ءنات  ل  مقايير  ةةةةةةةةةةةةفاطة، سن يقرر التيار المر ةةةةةةةةةةةةحيو   ‘3’  
اثةةةةةةةةةةةةةةتنةا ا لل  ماه ت ت، وو ثةةةةةةةةةةةةةةيمةا ال فةاتع اللغوفةة، والتقليت، والبحةلا القلم   

اا ارع   سو مجةةةةةاا  ط   القمليةةةةةة  المحتمةةةةة ، الابرع  الوظيف   والتطوفر  البحرفةةةةةة، 
حة، مع لي ت   وسثةةبا  التماا التدرفب، والفائدع المتويقة للمتدر  وللدولة المر ةة ِّ
او تبةار الواهةب للتوزفع الجغراط  القةا ا والتوازن ءيو الجنسةةةةةةةةةةةةةةيو، ومع مرا ةاع 

لدان  مصةةال  واحتياهاج الدوا النامية المتضةةررع هغرا يا، وسي  البلدان نموا، والب 
 النامية غير الساحلية، والدوا الجيرفة الصغيرع النامية ءوهه لاص.

وط  الحاوج اوثةةةةةةتثنائية الت  يقد  طي ا المتقايد مقترحا تدرفبيا ط  غضةةةةةةون سي  مو ثةةةةةةنة واحدع،  - 23
ول و يب  سكثر مو    ة س ةةةةةةة ر مو ءدت البرنامج، و ندما يتق ر انتظار التيار المر ةةةةةةةحيو ط  الدورع التالية 

 للجنة، ينبغ  اتباع ااهراتاج التالية:

 ثتقو  اأمانة أما يل : )س( 

للسةةةةةةةةةةةةةةلطةةةةة ومو ل ا  ‘1’   المويع اال ترون   التةةةةدرفةةةةب  ل   اا  ن  و طرص 
 ينواج سلرى ذاج صلة؛ سم

اوتصةةةةةاا أالمر ةةةةةحيو المدرهيو ط  يائمة المر ةةةةةحيو ال يو تت التيارهت مسةةةةةبقا  ‘2’  
 ء د  الت كد مو اهتمام ت أفرص التدرفب القا مة واثتقدا هت ل ا؛  

 ينبغ  للفرفق الفر   المقن  أالتدرفب التاأع للجنة: ) ( 

 سن يستقرض يائمة المر حيو الماهليو وفواطق  ل  اولتيار الن ائ ؛   ‘1’  

سن يقد  توصةةةةةياته أنةةةةة ن التيار المر ةةةةةحيو لفرص التدرفب لل  اللجنة للمواطقة  ‘2’  
  لي ا أاثتادا  البرفد اال ترون  سو لحدى وثائ  اوتصاا المرنة األرى؛

التيار المر ةةةةةحيو لفرص التدرفب ط  ل ا م لة يصةةةةةيرع    سن يقد  تقرفرا أنةةةةة ن ‘3’  
 لل  اللجنة ط   ورت ا المقبلة؛ 

ورذا س لو  و ءرنةةامج تةةدرفب   ل  النحو الواهةةب ول و لت ير   ةةد  ةةةا  مو الطلبةةاج   )ج( 
 المناثبة، يمكو للجنة سن توص  أإ ا ع اا  ن  و الفرصة؛

  وط  ه ا الصةةةةد ، يجوز سيضةةةةا للجنة سن تقترح، أالتنةةةةاور مع اأميو القا ، تغيير صةةةةيغة ) ( 
 ءرنامج التدرفب ءدو مو السماح أفقدان طرصة تدرفبية.
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  ةراءاج تقديم التقارإر  -  سا عا  

مو الضةةةةةرورم وهو   ملية رثةةةةةمية لتقديت التقارفر  و اأننةةةةةطة التدرفبية لتحقيق هدط  المسةةةةةاتلة   - 24
لتوطير المقلومةاج ال زمةة لتمكيو المتقةايةديو واأمةانةة واللجنةة مو ةفةالةة سن ت ون ءرامج   وةة لةكوالنةةةةةةةةةةةةةةفةا يةة، 

التدرفب  ملية ومتسةةةةةقة مع اوحتياهاج ذاج اأولوفة الت  تحد ها الدوا النامية  ل  النحو المنةةةةةار لليه ط   
 س  ه. وت ون مساولياج ة  عر   ل  النحو التال : 7الفقرع 

 ينبغ  للمتقايد: )س( 

سن يةدرج ط  تقةارفره السةةةةةةةةةةةةةةنوفةة مقلومةاج  و التةدرفةب المنجي ط  تلةك السةةةةةةةةةةةةةةنةة  ‘1’  
المنةمولة أالتقرفر والمبلغ ااهمال  للموار  الماصةصةة، طضة   و سم تغييراج  

 ط  البرامج التدرفبية؛

سن يكم  اثةةةةةةةتقصةةةةةةةات وحقا للتدرفب وسن يقدمه لل  اأمانة ط  مو د و يتجاوز   ‘2’  
سربقةة سثةةةةةةةةةةةةةةاءيع أقةد اونت ةات مو ةة  ءرنةامج تةدرفب  لتقةديت مقلومةاج  و مةدى 

 م تمة المتدربيو وسم تحدياج واه ت تقديت التدرفب؛

 ينبغ  للمتدربيو: ) ( 

سن يقدموا تقرفرا وحقا للتدرفب ط  غضةةةةةةةةةون سربقة سثةةةةةةةةةاءيع مو انت ات تدرفب ت،   ‘1’  
وفنبغ  سن يتضةةةةةةةةةمو ما ةةةةةةةةةراج اأ ات الرئيسةةةةةةةةةية لتقييت طقالية اأننةةةةةةةةةطة وطوائد  
التجربة أالنسةةةةةةةةةةةةةبة ل ت. وو ينبغ  سن يتضةةةةةةةةةةةةةمو تقرفر المتدر  ما يم  أحقوا 

أمسةائ  ذاج حسةاثةية تجارفة سو أحقوا مل ية   المتقايد سو ي د ها  يما يد يتقلق
 ط رفة سو أ م   ت ذم عاأع ثرم؛

سن يقدموا التقرفر لل  اأمانة، الت  ثةةةةةةةت ون مسةةةةةةةاولة  و تبا ا المقلوماج مع   ‘2’  
حة؛  المتقايد والدولة المر  ِّ

سن يقدموا تقرفرا ت ميليا لل  اأمانة أقد لم  ثةةنواج مو لنجاز التدرفب، ليُتاح   ‘3’  
للبرنةامج. وفجةب  ل  الةدولةة المر ةةةةةةةةةةةةةةحةة سن ت فة   تقييت الفوائةد الطوفلةة اأهة  

 الوطات ء  ا اولتيا ؛

سن يستفيدوا مو ه ه الفرصة ليصبحوا س ضات  امليو ط   بكة لرفج  السلطة   ‘4’  
 المقنية ءتنمية القدراج؛

 ينبغ  ل مانة: )ج( 

ال حقة للتدرفب )مو المتقايديو( والتقارفر    جسن تقو  ءوضةع وهمع اوثةتقصةاتا ‘1’  
 المتدربيو( اتاحة لءدات الآرات أن ن ءرنامج التدرفب والفوائد المكتسبة؛  )مو

سن تصةةةةةدر  ةةةةة ا اج لكماا للمتدربيو أمجر  اثةةةةةت   اوثةةةةةتقصةةةةةاتاج والتقارفر   ‘2’  
 س  ه؛  1ال حقة للتدرفب الم ةورع ط  الفقرع 



 ISBA/19/LTC/14/Rev.1 

 

12/13 24-05316 

 

البرامج التدرفبية الت   سن تقد  تقارفر منتظمة لل  س ضةةةةةات السةةةةةلطة أنةةةةة ن تنفي    ‘3’  
 يقدم ا المتقايدون ومساهمت ت ط  الن ج البرنامج  القا  للسلطة؛

سن تتي  التقارفر ااحصةةةةةةةةةائية  و ءرامج التدرفب للجم ور  ل  مويع السةةةةةةةةةلطة   ‘4’  
 ل   ةةةةةةةةةةةةةةبكةة اانترنةت، أمةا ط  ذلةك التوزفع الجنسةةةةةةةةةةةةةةةان  والجغراط  للمتةدربيو  
السةةةةاأقيو )أمو طي ت المتدربون مو الدوا المتضةةةةررع هغرا يا، وسي  البلدان نموا،  

 الصغيرع النامية(؛ والبلدان النامية غير الساحلية، والدوا الجيرفة 

سن تقد  تقارفر لل  الدولة المر ةةةةحة،  ل  سثةةةةاا ثةةةةنوم، أنةةةة ن ءرامج التدرفب   ‘5’  
المقدمة لل  مواعني ا ل   ت ون  ل   راية أاأمر ولتتمكو مو تحديد المتدربيو  
أسةةةةةةةةة ولة وضةةةةةةةةةم ت ليمثلوا هيتا مو مجمو ة الموار  الت  يمكو سن تسةةةةةةةةة ت ط  

  منارةت ت ط   م  السلطة وط  اأننطة ط  المنطقة؛

 لننات وتق د  بكة السلطة للمتدربيو الساأقيو )الارفجيو(؛ ‘6’  

 ثتقو  اللجنة أما يل : ) ( 

تقديت توهي اج لضةةا ية أنةة ن التدرفب اثةةتنا ا لل  التقارفر الوار ع، أما ط  ذلك   ‘1’  
 ةةةك  البرامج التدرفبية المقبلة ومحتواها وهيكل ا، وتقديت المنةةةورع أنةةة ن المقايير  

 المطلوبة ولتيار المر حيو ط  المستقب ؛

ذلك،  و هميع اأننةةطة المضةةطلع ء ا   مراقبة، حيثما تسةةن  للموهي أ   اوحتفاظ ‘2’  
المجةةةةاوج الت  يحتمةةةة  سن تمثةةةة  طرصةةةةةةةةةةةةةةةةةا  لميةةةةة    الةةةة  المنطقةةةةة وتحةةةةديةةةةد 

ت نولوهية سو  غراج يمكو سن تُست د  أالفرص التدرفبية سو أالبحوو القلمية   سو
 البحرفة ط  المستقب ؛

 تقديت تقليقاج منتظمة لل  المجل  ةجيت مو  ملية تقديت التقارفر القا ية. ‘3’  

  
 عقلية الاستعراض  -  ثاينا  

يوصةة  أ ن ترصةةد اأمانة اأ ات ط  ءرامج التدرفب الت  يقدم ا المتقايدون أموهب ه ه التوصةةياج  - 25
 التوهي ية وسن تجرم تقييماج منتظمة ط  ضوت الما راج واأهدا  المحد ع للبرامج.

 وفنبغ  اثتقراض ه ه التوصياج وتحديث ا مو حيو لل   لر. - 26

  
  براء ذية  -  تاسعا  

 التوصياج التوهي ية ما ياالف مقصد النظا  والغرض منه.و ينبغ  سن يكون ط  ه ه  - 27
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 القر ق

 مو يب  مقد  الطلب(  يُم )  نقوذج يوة  التدرإب  
 

 العدد الأدنى للفرص الققررة    الترنايب التدرإت  ونوعلا 
  د  الفرص لموظف  السلطة    د  الفرص ل طرا  مو الدوا النامية  
السةةةةةةةةةةةةنة   

1 
السةةةةةةةةةةةةنة  

2 
السةةةةةةةةةةةةنة  

3 
السةةةةةةةةةةةةنة  

4 
السةةةةةةةةةةةةنة  

5 
السةةةةةةةةةةةةنة  

1 
السةةةةةةةةةةةةنة  

2 
السةةةةةةةةةةةةنة  

3 
السةةةةةةةةةةةةنة  

4 
 السةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةة  

5 
           تدرفب ط   رض البحر

           زمالة، ءرنامج ننر الابرات الوعنييو
.......           

 اأهدا  والغاياج 1الفرصة  سهدا  وغاياج البرنامج التدرفب 
 اأهدا  والغاياج 2الفرصة  
 اأهدا  والغاياج 3الفرصة  
 .... ..... 

  سو تنميت ا  تقليم االم اراج الت  ثيجرم 
 الجدوم ال ين  للأنشطة التدرإتية 

 )يره  ءيان التفاصي ( ل ارع البينة ورصدها
 )يره  ءيان التفاصي ( تقييت الجيولوهيا والموار   

 )يره  ءيان التفاصي ( ل ارع البياناج
 )يره  ءيان التفاصي ( *القانون/السياثة

 )يره  ءيان التفاصي ( .....
سم ايتراحاج محد ع ولتيار المر حيو المحتمليو 

وفةة، والحةد اأ ن  مو الماه ج، اللغ  تطلبةاج)الم
 وما لل  ذلك(

 

المييانية الماصةةةةةةصةةةةةةة )ءدووراج الووياج المتحدع 
 اوثت نا (وةنسبة منوفة مو مجموع ت الي  

 

 الشراكة 
  المتقايد( ل   ) المنارةةالماثساج 

 
  يما يتص  أاأننطة ط  المنطقة. * 


