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A. Introduccion

1. El proyecto de presupuesto de la Autoridad para 1998 refleja el criterio
evolutivo adoptado por la Asamblea de la Autoridad. El nimero de puestos nuevos
en la secretaria se ha determinado conforme al plan de establecimiento gradual
durante un periodo de tres afios. Los talleres y seminarios aplazados en 1997
hasta 1998 se han incluido en el presente presupuesto. Conforme a la practica
establecida, en el presupuesto para 1998 se ha dispuesto el establecimiento de

un fondo de operaciones. En la preparacién del proyecto de presupuesto se ha
tenido en cuenta la austeridad fiscal y la responsabilidad financiera

compatibles con las funciones que la Autoridad ha de desempefiar en su etapa de
funcionamiento. Sera el primer presupuesto financiado con cuotas de los
miembros de la Autoridad. La escala de cuotas correspondiente estard basada en
la escala de las Naciones Unidas.

2. Cabe afadir que el presupuesto de la Autoridad para 1997 se financié con
cargo al presupuesto de las Naciones Unidas, de conformidad con la resolucion
48/263 de la Asamblea General, de 28 de julio de 1994, y con las disposiciones
de la seccion 1 del parrafo 14 del anexo del Acuerdo relativo a la aplicacion.

El presupuesto de 1998 de la Autoridad se financiard con cargo a las cuotas de
sus miembros.

3. Cabe recordar que la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos empez6 a
funcionar en 1997. Al preparar el proyecto de presupuesto para 1997, el
Secretario General habia examinado a fondo y detenidamente las funciones de la

* Publicado nuevamente por razones técnicas.
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secretaria estipuladas en la Parte XI de la Convencion y en el Acuerdo relativo
a la aplicacion.

4, Tras celebrar consultas con los miembros de la Autoridad, el Secretario
General propuso que se adoptara un criterio evolutivo para llevar a cabo las
tareas necesarias al comienzo de la etapa de funcionamiento. Esto significo el
aplazamiento de algunas actividades, entre ellas dos talleres/seminarios de

grupos de expertos que tenian por objeto aclarar ciertos aspectos del cddigo de
mineria, y el establecimiento gradual de puestos durante un periodo de tres

afios, comenzando con 30 puestos (15 del cuadro organico y 15 del cuadro de
servicios generales) en 1997, aumentando a 39 puestos (18 del cuadro organico y
15 del cuadro de servicios generales) en 1998 y culminando con 44 puestos

(20 del cuadro organico y 24 del cuadro de servicios generales) en 1999. De esa
manera se intentaba reducir los costos para las Naciones Unidas, que financiaron
el presupuesto de la Autoridad durante su primer afio, y al mismo tiempo
garantizar que la Autoridad dispusiera de una capacidad minima para desempefar
sus funciones.

5. El Comité de Finanzas llevé a cabo un examen a fondo de las propuestas
revisadas y recomendd al Consejo que adoptara el criterio evolutivo
(ISBA/A/12-1SBA/C/7). También recomendd la aprobacion del presupuesto revisado,
con una reduccién ulterior de 100.000 dolares, es decir, por valor de 4.150.000
dolares. EIl Consejo y la Asamblea posteriormente aprobaron las recomendaciones
del Comité de Finanzas (ISBA/A/14).

B. Resumen del proyecto de presupuesto para 1998

6. El Secretario General estima que en 1998 las necesidades presupuestarias de
la Autoridad ascenderan a 5.375.200 dodlares, cifra que comprende 3.589.100
dolares para gastos administrativos y 1.786.100 délares para gastos de servicios
de conferencias. El aumento de 838.600 dolares en 1998 en la partida de gastos
administrativos se debe principalmente a la determinacién de gastos basada en

los costos completos con respecto a los sueldos y gastos comunes de personal de
los 30 puestos autorizados en 1997 (lo que entraiid un aumento de 631.400
dolares, es decir, el 41,4% por encima del crédito de 1.526.900 doélares previsto
en 1997). Al respecto, cabe recordar que 10 de los 30 puestos autorizados

en 1997 (9 del cuadro organic o0 y 1 del cuadro de servicios generales) se
financiaron a razon del 50% en el caso de los puestos del cuadro organico y
categorias superiores y del 65% en el caso de los puestos del cuadro de
servicios generales.

7. Segun el criterio evolutivo contenido en el documento ISBA/A/9/Add.1, en

las estimaciones presupuestarias para 1998 se ha previsto una suma de 256.400

dolares para sufragar nueve puestos adicionales (4 del cuadro orgénic oy 5 del
cuadro de servicios generales), calculados a razon del 50% y 65%,

respectivamente, con lo que el nimero total de puestos ascendera a 39. En el

anexo Il del presente informe figura una descripcion de las funciones de los

nueve puestos adicionales.

8. Se propone que durante 1998 se convoquen dos de los tres
talleres/seminarios de grupos de expertos aplazados en 1997. Esas reuniones
tendran por objeto:
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a) Ayudar a la Autoridad a elaborar directrices para el control de los
efectos en el medio ambiente de la extraccion de minerales de los fondos marinos
(adquisicion de datos de referencia, fiscalizacion de las actividades de los
contratistas en la Zona y presentacion de informes al respecto);

b) Ayudar a la Autoridad a determinar los progresos realizados en materia
de desarrollo de tecnologia de extraccion de minerales de los fondos abisales y
a encontrar con ese fin, segun proceda, el sistema mas eficiente y eficaz en
funcion de los costos.

9. Sobre la base de la experiencia adquirida por la secretaria en 1997, en el
presupuesto de 1998 se ha introducido una nueva partida presupuestaria:
Capacitacion y readiestramiento. Por ejemplo, en 1997 la Autoridad se vio
obligada a enviar funcionarios a que recibieran cursos de capacitacion o
readiestramiento, entre otras cosas, en materia de administracién del personal y
cuestiones relativas a la participacion de la Autoridad en la Caja Comuan de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, y capacitacion en el uso de
diversos programas de informatica, por ejemplo, el Mapinfo Professional V 4.1.
Ademas, el Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas, en el
informe que presenté al Secretario General de la Autoridad Internacional de los
Fondos Marinos, sefialé la necesidad de que los funcionarios de seguridad de la
Autoridad recibieran periédicamente cursos de capacitacion en la Sede de las
Naciones Unidas. En consecuencia, para 1998 se ha previsto un crédito de
10.000 délares en esa partida.

10. Habida cuenta de que en 1998 los gastos administrativos de la Autoridad

se sufragaran por primera vez con cargo a las cuotas de los Estados miembros y
de que a partir del 1° de enero de 1998 la Autoridad no tendra acceso a otros
fondos que no sean las cuotas de los Estados miembros, se propone que la
Autoridad establezca un fondo de operaciones, conforme a la practica

establecida. Con ese fin se ha previsto un fondo equivalente a un doceavo de
la cifra total de recursos necesarios para 1998. Ello se refleja en el anexo |

del presente informe como partida separada del presupuesto. Se utilizaria para

el fondo la escala de prorrateo aplicable al presupuesto ordinario de la

Autoridad.

C. Actividades en 1998 y recursos necesarios

11. La secretaria seguira prestando servicios que faciliten las deliberaciones

de los representantes de los miembros de la Autoridad en la Asamblea y el
Consejo, asi como de los miembros de la Comision Juridica y Técnica y del
Comité de Finanzas. La labor de la secretaria esta a cargo del personal de la
Autoridad, que aporta sus conocimientos especializados en el contexto del
criterio integrado que se ha de aplicar en relacién con la administracion de

los recursos de los fondos abisales. Las funciones principales de la secretaria
son:

a) Preparar y presentar informes y otros documentos, andlisis, resultados
de investigaciones, sugerencias y recomendaciones en materia normativa y demas
informacion;
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b) Prestar servicios de secretaria a la Asamblea, el Consejo, la Comision
Juridica y Técnica y el Comité de Finanzas; proporcionar informacién y
asesoramiento a las mesas de esos érganos y organismo s y a las delegaciones, y
prestar asistencia para la planificacion de los trabajos de los periodos de
sesiones, la direccion de las actuaciones y la redaccién de informes;

C) Prestar servicios para reuniones (entre ellos servicios de
interpretacién, traduccion, reproduccién de documentos y preparacién de
boletines de prensa);

d) Elaborar publicaciones, boletines informativos y estudios analiticos;

e) Organizar reuniones, seminarios y talleres de grupos de expertos;

f) Difundir informacion sobre las actividades y decisiones de la
Autoridad;

0) Planificar programas y asignar recursos para el desempefio eficaz,
econdmico y eficiente de sus actividades y funciones.

12. Las funciones de las cuatro dependencias organicas de la secretaria
indicadas a continuacion reflejan la distribucion de responsabilidades enumerada
supra . En el anexo Il del presente informe figura el organigrama de la
secretaria.

Oficina del Secretario General

13. Las funciones de la Oficina del Secretario General son:

a) Asistir al Secretario General en la aplicacion de la politica general
y la direccién ejecutiva de la secretaria;

b) Coordinar la labor de la secretaria;
C) Ocuparse de las relaciones externas de la Autoridad;

d) Ocuparse de las cuestiones de protocolo, enlace y representacion,
organizacién de ceremonias oficiales y funciones analogas;

e) Llevar listas actualizadas de representantes permanentes y demas
personas acreditadas ante la Autoridad, extender pases oficiales de
identificacién y notificar al Gobierno anfitrion de las llegadas y partidas de
los representantes acreditados ante la Autoridad, sus familiares y empleados
domésticos;

f) Coordinar con la oficina encargada de los servicios de conferencias de
las Naciones Unidas las necesidades de servicios de conferencias de la Autoridad
antes, durante y después de sus periodos de sesiones;

Q) Disponer la preparacion, traduccion, impresion y distribucion de la
documentacién oficial en los plazos previstos.
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14. En 1997 se autorizaron cinco puestos para la Oficina del Secretario
General. Se propone que se regularice la redistribucién provisional de un
puesto de categoria P-3 (de auxiliar personal/de investigaciones) a esta Oficina
de la Oficina de Administracién y Gestién. Se propone afiadir dos puestos
en 1998, uno de categoria P-2 y uno del cuadro de servicios generales (de
empleado de registro), con lo que habra ocho puestos en total. El puesto de
categoria P-2 corresponderia a un oficial de reuniones y documentacion.
Resumen de los puestos necesarios: Oficina del Secretario General
1997 1997 1998
Puestos de Puestos Puestos 1998
plantilla redistribuidos nuevos Total
Cuadro orgénico y categorias
superiores
Secretario General 1 1
P-5 1 1
P-3 1 1 2
P-2 o o 1 1
Total 3 1 1 5
Cuadro de servicios generales
Contratacion local 2 o 1 3
Total 2 _ 1 3
Total general 5 1 2 _8

Oficina_de Asuntos Juridicos

15. La labor de la Oficina de Asuntos Juridicos se divide en cuatro categorias
principales:

a) Prestacién de servicios de secretaria a los organos de la Autoridad;
b)  Asesoramiento juridico relativo a la labor sustantiva de la Autoridad,;
C) Prestacion de servicios juridicos en general a la Autoridad;

d) Servicios de biblioteca y publicaciones.

16. En 1998 la Oficina de Asuntos Juridicos desempefiara las funciones
siguientes:
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a) Prestar servicios de secretaria a los érganos de la Autoridad, entre
ellos la redaccion de reglamentos para la Comisidon Juridica y Técnica y el
Comité de Finanzas;

b) Preparar normas, reglamentos y procedimientos para la realizacion de
actividades en la Zona;

C) Tramitar solicitudes de aprobacion de planes de trabajo de exploracién
en forma de contratos y prestar asistencia en particular a primeros
inversionistas y posibles solicitantes en lo relativo a la presentacion de
peticiones y solicitudes de conformidad con las normas, reglamentos y
procedimientos;

d) Formular modelos de condiciones contractuales y redactar contratos de
exploracion para su aprobacion por la Comisién Juridica y Técnica y el Consegjo;

e) Prestar asistencia para la aplicacion de las decisiones de la Comisién
Preparatoria que tengan consecuencias juridicas;

f) Prestar servicios juridicos en general a la secretaria y asesorar al
Secretario General, de ser necesario, sobre cuestiones de derecho internacional
publico y privado, derecho interno y derecho administrativo, entre ellas la
interpretacién y aplicacion de las normas de la Autoridad sobre cuestiones
financieras, de personal y de pensiones;

0) Redactar y negociar un acuerdo entre la Autoridad y el Gobierno de
Jamaica relativo a la sede de la Autoridad;

h) Redactar un protocolo sobre prerrogativas e inmunidades de la
Autoridad y asistir a la Asamblea en el examen del proyecto de protocolo;

i) Elaborar instrumentos adecuados de consulta y cooperacion con
organizaciones internacionales y no gubernamentales, por ejemplo, la redaccién y
negociacion de los acuerdos de relaciones correspondientes;

)] Prestar asesoramiento sobre cuestiones relativas a las prerrogativas e
inmunidades del personal de la Autoridad, los representantes permanentes
acreditados ante la Autoridad y los representantes de los miembros de la
Autoridad;

k) Mantener los vinculos entre la Autoridad y las Naciones Unidas, los
organismos especializados y otras organizaciones en relacion con cuestiones
juridicas;

)] Seguir de cerca todo lo que acontezca en relacion con el
establecimiento de la Comision de Limites de la Plataforma Continental y el
Tribunal Internacional del Derecho del Mar;

m) Seguir de cerca la evolucién del derecho internacional en relacién con
las investigaciones cientificas marinas que se realicen en la Zona, la
contaminacion marina y la proteccién y preservacion del medio marino;
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n) Representar al Secretario General en actuaciones judiciales u otros
procedimientos de arreglo de controversias;

0) Crear y mantener una biblioteca de material juridico y técnico
relativo a la labor de la Autoridad y supervisar la publicacién de informes,
estudios e informaciéon por parte de la Autoridad.

17. En 1997 se asignaron cinco puestos a la Oficina de Asuntos Juridicos. A

fin de que la Oficina pueda desempefiar sus funciones en 1998, se propone que se
le asigne seis puestos (uno de categoria D-1, uno de categoria P-5, uno de
categoria P-4, uno de categoria P-2 (nuevo) y dos del cuadro de servicios
generales). El puesto adicional corresponderia a un bibliotecario que estaria
encargado de las publicaciones oficiales de la Autoridad, asi como de establecer

y mantener una biblioteca de material juridico y técnico relativo a la labor de

la Autoridad. Ademds, cabe observar que en la partida de gastos administrativos
se solicita un crédito para la adquisicion de material especializado para la

biblioteca.

Resumen de los puestos necesarios: Oficina de Asuntos Juridicos

1997 1997 1998
Puestos de Puestos Puestos 1998
plantilla redistribuidos nuevos Total
Cuadro orgéanico y categorias
superiores
D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 1 L
P-2 _ 1 1
Total 3 1 4
Cuadro de servicios generales
Contratacion local 2 2
Total 2 _ 2
Total general 5__ 1 _6

Oficina_de Vigilancia de los Recursos y del Medio Ambiente

18. La labor de la Oficina de Vigilancia de los Recursos y del Medio Ambiente
se divide en las categorias siguientes:

a) Prestacion de servicios de secretaria a los érganos de la Autoridad;
b) Presentacion de informacion econémica, técnica y cientifica para la

preparacion de normas, reglamentos y procedimientos aplicables a las actividades
gue se realicen en la Zona y para la fiscalizacién de su cumplimiento;
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c) Aplicacién de las decisiones de la Comision Preparatoria relativas a
los primeros inversionistas registrados y sus Estados certificadores;

d) Establecimiento y mantenimiento de los servicios de tecnologia de la
informacion de la Autoridad (red local o LAN) para prestar apoyo a las
actividades basicas necesarias de procesamiento de datos de la Autoridad y
servir de depésito central de informacion;

e) Creacion y mantenimiento de un depdsito central de datos sobre los
recursos de la Zona;

f) Prestacion de apoyo al programa de la Autoridad para la vigilancia del
medio ambiente;

Q) Promover y fomentar la realizacion de investigaciones cientificas
marinas con respecto a las actividades que se realicen en la Zona;

h) Vigilar las tendencias y la marcha de las actividades relacionadas con
la extraccion de minerales de los fondos abisales, incluso las condiciones del
mercado mundial de metales;

i) Evaluar la informacion disponible en relacién con la prospeccion y
exploracion de nodulos polimetalicos en la Zona, incluidas las zonas reservadas
para la Autoridad.

19. En 1998, la Oficina de Vigilancia de los Recursos y del Medio Ambiente
desempenfara las funciones siguientes:

a) Prestar servicios de secretaria a los 6rganos de la Autoridad;

b)  Aportar informacion de indole econdémica, técnica y cientifica para la
preparacion de normas, reglamentos y procedimientos aplicables a las actividades
gue se realicen en la Zona a medida que éstas avancen;

C) Prestar asistencia para la aplicacion de las decisiones de la Comisién
Preparatoria que todavia no se hayan concluido, como las relativas a la renuncia
de zonas, capacitacién y suministro de datos e informacion;

d) Preparar y convocar un curso practico con objeto de asistir a la
Autoridad en la elaboracién de directrices para controlar los efectos en el
medio ambiente de la extraccibn de minerales de los fondos marinos (adquisicion
de datos de referencia, fiscalizaciéon de las actividades de los contratistas y
demas participantes en las actividades que se realicen en la Zona, incluida la
determinacion del formato para presentar informacién y datos en el marco del
programa de vigilancia de la Autoridad), de conformidad con el proyecto de
reglamento contenido en el codigo de mineria;

e) Preparar y convocar un curso practico con objeto de prestar asistencia
a la Autoridad para determinar los progresos realizados en la elaboracién de
tecnologia de extraccion de minerales y el sistema mas eficiente y eficaz en
funcion de los costos para ese fin;
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f) Elaborar una base de datos en apoyo del programa de la Autoridad para
la vigilancia del medio ambiente y de la evaluacion y prediccion de los efectos
en el medio ambiente de las actividades que se lleven a cabo en la Zona;

g) Analizar y preparar informes sobre las investigaciones cientificas
marinas relativas a las actividades que se desarrollen en la Zona, en
particular, actividades de exploracién y estudios a largo plazo encaminados a
ampliar los conocimientos sobre la prediccion de los efectos en el medio
ambiente de la extraccion de minerales de los fondos abisales, lo que exigira la
adquisicion de datos a largo plazo;

h) Seguir ampliando la base de datos sobre nédulos polimetélicos, que
constituye el depdésito central de datos sobre recursos de nodulos polimetalicos
en la Zona;

i)  Actualizar y ampliar la base de datos sobre minerales en relacion con
la produccién, el consumo, la comercializacién, los precios y los costos de
produccion de los metales que se puedan extraer de los minerales de los fondos
abisales, con objeto de aportar informacion para las estimaciones de recursos de
nédulos polimetalicos.

20. En 1997 se asignaron siete puestos a la Oficina de Vigilancia de los

Recursos y del Medio Ambiente. Para que la Oficina pueda desempefiar sus

funciones en 1998, se propone que se le asignen nueve puestos (1 de categoria

D-1, 1 de categoria P-5, 2 de categoria P-4, 1 de categoria P- 3 y 4 del cuadro
de servicios generales). El nuevo puesto de categoria P-3 corresponderia a un

oficial de ciencias marinas. El nuevo puesto del cuadro de servicios generales

serviria de apoyo al oficial de tecnologia de la informaciéon para el

mantenimiento y desarrollo continuo del sistema de tecnologia de la informacion

y el establecimiento de las bases de datos sobre minerales y el medio ambiente.

Resumen de los puestos necesarios: Oficina de Vigilancia
de los Recursos y del Medio Ambiente

1997 1997 1998
Puestos de Puestos Puestos 1998
plantilla redistribuidos nuevos Total
Cuadro orgénico y categorias
superiores
D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 2 2
P-3 o 1 1
Total 4 1 5
Cuadro de servicios generales
Contratacion local 3 1 _4
Total 3 2 4
Total general 7 _3 9
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Oficina de Administracion y Gestién

21. En 1998, la Oficina de Administracién y Gestion seguira prestando apoyo
administrativo y de gestiébn en general a la Autoridad. Proseguird con la labor

de establecimiento y aplicacion de los mecanismos de gestién y control

financieros, del estatuto y el reglamento del personal de la Autoridad y demas
politicas y procedimientos administrativos. Seguira prestando la asistencia

necesaria al Comité de Finanzas y también prestara asistencia, cuando proceda,

al Consej oy a la Asamblea en relacion con el examen de cuestiones financieras y
presupuestarias.

22. En 1998 la Oficina desempefiara las siguientes funciones:

a) Preparar proyectos de presupuesto, estimaciones revisadas e informes
de ejecucién; expedir autorizaciones de gastos y elaborar plantillas; llevar a
cabo el examen y la fiscalizacion de los gastos; reunir datos financieros y
sobre vacantes, y elaborar y mantener pardmetros de gastos para los proyectos de
presupuesto;

b) Establecer las cuotas de los Estados miembros; tramitar las cuotas y
contribuciones voluntarias y supervisar su situacion, y preparar informes
mensuales sobre el estado de las cuotas;

c) Administrar las cuentas bancarias y conciliar los estados mensuales de
las cuentas; observar diariamente los tipos de interés de las inversiones a
corto plazo; planificar las necesidades mensuales de efectivo y los fondos de
inversiobn para periodos de un afio como maximo; administrar el efectivo; recibir
y asentar todos los pagos; efectuar todos los desembolsos y mantener relaciones
con los bancos; tramitar documentos financieros y contables; asentar la
recaudacion de fondos y otros haberes adeudados a la Autoridad; preparar estados
financieros e informes mensuales sobre habilitaciones; registrar y preparar
estados consolidados de ingresos y gastos, y llevar cuentas y preparar informes;

d) Pagar los sueldos, prestaciones conexas y otros beneficios del
personal y los consultores; tramitar el reembolso del impuesto sobre la renta,
cuando proceda; preparar informes y estados de ingresos, incluidos informes y
cuadros anuales de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas; tramitar los pagos a vendedores y otros contratistas, y tramitar el
reembolso de gastos de viaje;

e) Encargarse de la contrataciébn del personal del cuadro orgénico y del
cuadro de servicios generales; preparar anuncios y avisos de vacantes;
entrevistar a candidatos en colaboracion con las oficinas interesadas; presentar
recomendaciones, llegado el caso, para la contratacion de candidatos a los
o6rganos de nombramientos y ascensos; solicitar vistos buenos y visados, y
organizar arreglos de viaje cuando proceda;

f) Encargarse de la contratacién de personal por periodos breves para
conferencias y otras actividades;

9) Seleccionar consultores y contratistas;



ISBA/3/A/5
ISBA/3/C/5
Espafiol

Pagina 11

h) Encargarse de la administracion del personal de conformidad con los
estatutos y reglamentos aplicables; formular ofertas iniciales de nombramiento y
prérroga; examinar la situacién contractual del personal; proporcionar
orientacién sobre los problemas del personal y la observancia del cédigo de
conducta de los funcionarios publicos internacionales; determinar posibles
problemas entre la administracion y el personal e intervenir en su resolucion;
contribuir a la elaboracién de politicas relativas al persona ly ala
de éstas a la luz de la experiencia adquirida en su aplicacion;

i) Determinar el cumplimiento de los requisitos necesarios para obtener
beneficios y prestaciones de conformidad con los estatutos y reglamentos
aplicables;

)] Coordinar con otras organizaciones del régimen comun las politicas y
los procedimientos relativos a sueldos, pensiones, prestaciones y otros
derechos;

k) Negociar, preparar y administrar los contratos para la adquisicion de
suministros, equipo, servicios por contrata y servicios de impresion y
encuadernacion externas; presentar casos al Comité de Contratos cuando proceda;
elaborar y mantener una lista computadorizada de vendedores y oOrdenes de compra
terminadas, y tramitar y despachar adquisiciones, licitaciones, 6rdenes de
compra y facturas;

[)  Tramitar documentos de viaje y solicitudes de visados, despachos de
aduana y transacciones relativas a viajes para los funcionarios de la Autoridad;

m)  Adoptar providencias para los embarques entrantes y salientes de
enseres domésticos y efectos personales de los funcionarios; supervisar los
embarques realizados por los agentes transitorios; tramitar despachos de aduana;
archivar y ajustar reclamaciones de seguros; prestar servicios de almacenamiento
y fiscalizacion de suministros fungibles; preparar, recibir e inspeccionar
informes; encargarse de la administracion y el funcionamiento de los vehiculos
oficiales, y adoptar providencias para el transporte local de correspondencia y
articulos de valija entre la secretaria de la Autoridad y otras organizaciones;

n)  Supervisar las disposiciones contractuales relativas a los locales
alquilados; encargarse de la administracion de bienes en el caso del equipo no
fungible; prestar servicios de informacién y recepcion, incluso de atenciéon de
solicitudes telefénicas de informacion del puablico, el personal de misiones
diplomaticas y los funcionarios; prestar servicios de correos, y preparar
directrices sobre normas de espacio y elaborar planes de las necesidades futuras
en la materia;

0) Coordinar las cuestiones de seguridad y vigilancia con las autoridades
locales competentes, asi como con las oficinas locales de otras organizaciones
internacionales y con el Coordinador de Medidas de Seguridad del régimen comun,
residente en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. Se asignhara
particular importancia a la seguridad y vigilancia de los locales de la
Autorida d y a la seguridad de los funcionarios, delegados y demas visitantes,
incluidos los dignatarios, a la secretaria y al recinto de conferencias.

revision
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23. En 1997 se asignaron 13 puestos a la Oficina de Administracion y Gestion

(1 de categoria P-5, 4 de categoria P- 3 y 8 del cuadro de servicios generales).

Un puesto de categoria P-3 se redistribuyd provisionalmente a la Oficina del
Secretario General.

24, Como hubo que asignar a la secretaria otro oficial de seguridad (se aumento
de uno a dos oficiales) y otro empleado-chofer (se aumenté de uno a dos
empleados-choferes), hubo que aplazar hasta 1998 la contratacion de un auxiliar
de presupuesto/tesoreria y de un empleado de finanzas.

25. Se propone que para 1998 se asignen 16 puestos a la Oficina (1 de categoria
P-5, 3 de categoria P-3, 1 de categoria P-2 y 11 del cuadro de servicios
generales). Esto incluye la regularizacion de la redistribucién de un puesto de
categoria P-3 a la Oficina del Secretario General y la creacion de cuatro

puestos (uno de coordinador de medidas de seguridad, de categoria P-2, y tres
del cuadro de servicios generales: uno de auxiliar de presupuesto/tesoreria,

uno de empleado de finanzas y uno de empleado de administracion de edificios).
El Secretario General es consciente del ndmero aparentemente elevado de puestos
solicitados para esta Oficina en comparacién con las demas dependencias
organicas. Ello se debe a dos factores, a saber, el nidmero relativamente
reducido de puestos necesarios en las esferas sustantivas durante esta etapa de
iniciacion de la labor de la Autoridad y la necesidad de dotar a la organizacion
de una capacidad basica de administracién y gestion, por ser una organizacién
autonoma e independiente que ya no podrd recurrir a los servicios

institucionales que le prestaban anteriormente las Naciones Unidas. Ademas,
habida cuenta de las necesidades de servicios comunes de choferes y personal de
seguridad, administracion de edificios y compras, no es posible ubicar a esos
funcionarios con facilidad en otro lugar.

Resumen de los puestos necesarios: Oficina de Administraciéon y Gestion

1997 1997 1998
Puestos de Puestos Puestos 1998
plantilla redistribuidos nuevos Total
Cuadro organico y categorias
superiores
P-5 1 1
P-3 4 1) 3
P-2 _ _ 1 1
Total 5 1) 1 5
Cuadro de servicios generales
Contratacion local 8 3 11
Total 8 _ 3 11
Total general 13 @) _4 16
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Recursos necesarios

26. Ademas de la suma prevista para sufragar puestos y gastos comunes de
personal (2.414.800 ddlares), también se necesitarian recursos no relacionados
con los puestos por una suma estimada en 1.174.300 doélares para los gastos
administrativos de la secretaria. Esto incluye un crédito para satisfacer las
necesidades de espacio de la Autoridad en Jamaica.

27. Se necesitaria una suma de 1.786.100 doélares para reembolsar los gastos de
servicios de conferencias a las Naciones Unidas.

28. Se calcula que en 1998 la Autoridad necesitard recursos por un valor total
de 5.375.200 dolares, cifra que comprende 3.589.100 dolares para gastos
administrativos de la secretaria y 1.786.100 ddélares para gastos de servicios de
conferencias.

29. A efectos de garantizar la viabilidad financiera de la Autoridad, el

Secretario General recomendd que se estableciera un fondo de operaciones con un
nivel equivalente a un doceavo de la cifra total de recursos necesarios

para 1998. En el anexo | figura un resumen de los recursos necesarios en 1998 y
el nivel sugerido del fondo de operaciones.

30. Se propone establecer un fondo para imprevistos. Es la practica
establecida para abordar ciertos gastos que se prevén pero no se pueden
predecir. Por ejemplo, algunas actividades que actualmente se financian en
conjunto en el régimen comun de las Naciones Unidas, como la labor de la
Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI), el Comité Consultivo en
Cuestiones Administrativas (CCCA) (6rgano subsidiario del Comité Administrativo

de Coordinacion (CAC)) y la Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad de
las Naciones Unidas, guardan relacion con la Autoridad. En el caso de la CAPI,
la relacion atafie al régimen de remuneraciones. En lo que respecta al CCCA, la
relaciobn consiste, entre otras cosas, en un acuerdo interinstitucional sobre

asuntos de personal. La Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad de las
Naciones Unidas formula recomendaciones detalladas con objeto de garantizar la
seguridad de los funcionarios de todo el sistema de las Naciones Unidas y sus
familiares reconocidos y estd a cargo de la coordinacion, planificacion y

aplicacion de programas interinstitucionales de seguridad y vigilancia, ademas

de servir de centro de coordinacion de la cooperacion interinstitucional.
Proporciona, entre otras cosas, seguros de vida relacionados con actos dolosos
en lugares de destino peligrosos. En este momento no se puede determinar la
proporcién correspondiente a la Autoridad en los gastos que generen esas
actividades, en el caso de participar en ellas en 1998. En consecuencia, se
recomienda imputar los fondos necesarios para la participacion en la labor de
esos organismos al fondo para imprevistos.

D. Medidas que ha de adoptar la Asamblea

31. La Asamblea quizds desee decidir:

a) Aprobar las actividades para 1998 y la estimacién de necesidades
presupuestarias, entre ellas 39 puestos (el de Secretario General, 2 de
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categoria D-1, 4 de categoria P-5, tres de categoria P-4, 6 de categoria P-3, 3
de categoria P-2 y 20 del cuadro de servicios generales), por valor de 5.375.200
dolares, segun la propuesta del Secretario General para 1998;

b)  Aprobar el establecimiento de un fondo de operaciones y fijarlo en un
nivel de 447.900 dolares;

C) Pedir a los miembros de la Autoridad que:

i) Remitan sus anticipos al fondo de operaciones, integra y puntualmente,
a mas tardar el 1° de enero de 1998;

i) Paguen sus cuotas, integra y puntualmente, para enero de 1998.
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Anexo |

RESUMEN DE LAS NECESIDADES PRESUPUESTARIAS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 1998

(En miles de délares EE.UU.)

Cantidad
A. Gastos administrativos de la secretaria
Puestos de plantilla 1 696,2
Personal temporario general 11,0
Horas extraordinarias 8,8
Consultores 84,0
Grupos especiales de expertos 256,0
Gastos comunes de personal 718,5
Otros viajes oficiales de funcionarios 65,0
Impresién y encuadernacién externas 30,5
Alquiler y conservacion de locales 370,8
Alquiler y conservacion de mobiliario y equipo 44,8
Comunicaciones 60,0
Recepciones oficiales 10,0
Servicios diversos 16,5
Suministros y materiales 33,0
Libros y suministros para la biblioteca 55,0
Adquisicion de mobiliario y equipo 88,9
Capacitacion y readiestramiento 10,0
Imprevistos 30,0
Contribuciones del personal 504,7
4 093,8
Ingresos por concepto de contribuciones del personal (504,7)
3 589,1
B. Gastos de servicios de conferencias de la Autoridad 1 786,1 *
Total 5 375,2
Fondo de operaciones 4479
Total general 5 823,1

* Estimacion provisional. La Oficina de Servicios de Conferencias de las
Naciones Unidas todavia no ha comunicado estos gastos a la Autoridad. Cabe
observar que esta cifra comprende el personal temporario para reuniones, que era
una partida separada en el presupuesto de 1997.



ISBA/3/A/5
ISBA/3/C/5
Espafiol

Pagina 16

Anexo

ORGANIGRAMA

Secretario General

Oficial juridico
P-4

Oficial de ciencias marinas*
P-3
Propuesto para 1998

Oficina del Secretario General

Bibliotecario*
p-2

Auxiliar de ciencias marinas

SG
Propuesto para 1998
Auxiliar especial Secretario (2) Secretario
P-5 SG SG
Oficial de protocolo Oficina de Vigilancia de los Oficina de Administracién
p-3 Recursos y del Medio Ambiente y Gestion
Auxiliar de investigaciones/
personal Jete
P-5
P-3
ficial i . .
Oficial de reunlf)lnes y Oficial de tecnologia de - - .
documentacion* . L Auxiliar administrativo
la informacion
P-2 p.4 SG
Propuesto para 1998
Secretario (2) Auxiliar Oficial dg p’res.upuesto/
sG (redes y bases de datos) supervision interna
SG P-3
Empleado de registro* Empleado Auxiliar de pre§upuesto/
sG (bases de datos)* tesoreria*
SG SG

Propuesto para 1998

Propuesto para 1998

Propuesto para 1998

Oficina de Asuntos Juridicos

Gedlogo marino

Oficial de finanzas

P-5 P-3
Jefe Bi6élogo marino Auxiliar de finanzas
D1 P-4 SG
1 -
Oficial juridico Empleadosdé finanzas

P-5

Propuesto para 1998

Oficial administrativo
P-3

Auxiliar de personal
SG

Oficial de compras
SG

Empleado de
administracion de edificios*
SG
Propuesto para 1998

Coordinador de medidas
de seguridad*
P-2
Propuesto para 1998

Oficial de seguridad (2)
SG

Oficina de Asuntos Juridicos

Adjunto del Secretario General
D-1

* Nuevos puestos para 1998.

SG = cuadro de servicios generales.
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Anexo |l

RESUMEN DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LOS NUEVE PUESTOS
ADICIONALES PARA 1998

Oficina del Secretario General

Un oficial de reuniones y documentacion de categoria P-2
- Coordinar con la Oficina de Servicios de Conferencias de las
Naciones Unidas la prestacion de servicios para reuniones a la
Autoridad;

- Disponer la traduccion, publicacion y distribucién de documentos;

- Atender a las actividades de publicacién de la secretari ayala
distribucion de material de informacion publica.

Un empleado de registro
- Prestar asistencia para el establecimiento de un sistema de gestiébn de
expedientes; velar por la distribucion apropiada y oportuna de la
correspondencia que se reciba, y llevar archivos;
- Archivar datos confidenciales;

- Registrar el acceso a datos confidenciales.

Oficina_de Asuntos Juridicos

Un bibliotecario de categoria P-2

- Organizar una biblioteca de referencia;

Administrar el programa de adquisiciones necesario;

- Mantener relaciones con otras bibliotecas e instituciones cuya labor sea
pertinente a la labor de la Autoridad,;

Disponer el establecimiento de servicios electronicos de referencia.

Oficina de Vigilancia de los Recursos y del Medio Ambiente

Un oficial de ciencias marinas de categoria P-3

- Asistir en la validacion de datos que se incorporen a base de datos
técnicos de la Autoridad,;

- Prestar asistencia para el establecimiento de mecanismos de cooperacion
con organizaciones mundiales y nacionales que participen en estudios
cientificos marinos relacionados con las actividades que se desarrollen
en la Zona;
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- Seguir de cerca los estudios cientificos marinos relacionados con las
actividades que se desarrollen en la Zona y recopilar las conclusiones
de esos estudios en un marco integrado.

Un empleado (bases de datos)
- Prestar asistencia para el establecimiento de bases de datos sobre
minerales y el medio ambiente y para el mantenimiento y desarrollo

continuo del sistema de tecnologia de la informacion.

Oficina de Administracion y Gestién

Un coordinador de medidas de seguridad de categoria P-2

- Seguir de cerca la situacion en materia de seguridad y prestar
asesoramiento sobre cuestiones de seguridad;

- Garantizar medidas acertadas de seguridad fisica y controles adecuados
del acceso a la sede de la Autoridad;

- Elaborar y aplicar los procedimientos de seguridad y vigilancia que deba
cumplir el personal de la Autoridad; planes de emergencia para casos de
incendio, evacuacion de oficinas y recuperacion en casos de desastre, y
medidas para establecer comunicaciones de emergencia,;

- Proporcione informacion y capacitacion al personal en materia de
seguridad, incluso con respecto a las medidas de seguridad en los
lugares de alojamiento;

- Mantener relaciones con las autoridades de seguridad del pais anfitrion
con objeto de prestar asistencia al gobierno anfitrion para que
garantice la seguridad de la Autoridad;

Velar por que el Plan de Seguridad de las Naciones Unidas para Jamaica
atienda a las necesidades de la Autoridad.

Un auxiliar de presupuesto/tesoreria

- Prestar asistencia para el desarrollo y mantenimiento de una base de
datos que proporcione pardmetros para la determinacion de costos
estandar para la preparacién de presupuestos y planes de gastos;

- Prestar asistencia para la preparacién de presupuestos e informes de
ejecucion, la expedicion de habilitaciones y autorizaciones de
plantillas y la fiscalizaciébn de gastos y obligaciones;

Preparar y transmitir cartas de notificacién de las cuotas a los
miembros de la Autoridad y encargarse de su seguimiento;

Tramitar las cuotas y contribuciones voluntarias y vigilar y preparar
informes mensuales sobre el estado de las cuotas;
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- Recibir y asentar todos los pagos y efectuar todos los desembolsos;

- Examinar las cuentas bancarias y conciliar los estados bancarios
mensuales.

Un empleado de finanzas

- Tramitar los pagos a los vendedores y contratistas y el reembolso de
gastos de viaje;

- Asentar los gastos y obligaciones y prestar asistencia para la
preparacion de listados consolidados de ingresos y gastos;

- Asentar la cobranza de fondos y otras deudas por cobrar de la Autoridad.
Un empleado de administracion de edificios
- Encargarse de la planificacién del espacio y los locales para oficinas;
- Prestar asistencia para la supervision de las disposiciones
contractuales relativas a la conservacién de edificios y predio sy alas

pequefas reformas de locales;

- Gestibn de bienes en relacion con todos los suministros y el equipo,
fungibles y no fungibles, para los edificios y predios.



