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A I nt roducti on

1. Le projet de budget de |'Autorité pour 1998 suit |a démarche progressive
entérinée par |'Assenbl ée de |'Autorité. Le nonbre de nouveaux postes créés au
Secrétariat correspond au chiffre indi qué dans |e cal endrier prévoyant un
étalement sur trois ans. Les ateliers et sémnaires qui avaient été reportés
|"an dernier sont maintenant inclus dans | e présent budget. Suivant |a pratique
usuelle, il est prévu de créer un fonds de roul enent. En établissant |e projet
de budget, on a fait preuve d' un souci de rigueur budgétaire et de
responsabilité financiére adapté a la nature des taches que | ' Autorité doit
acconplir au nonent ou elle aborde une nouvel |l e phase de son fonctionnenent.
Cest |le premer budget qui doit étre financé par des contributions mses en
recouvrenent aupreés des nenbres de |' Autorité. Le baréne des quotes-parts
utilisé a cette fin sera cal qué sur celui de |'Oganisation des Nations Unies.

2. Il convient d'ajouter que | es dépenses de |'Autorité pour 1997 avaient été
i mput ées sur | e budget de |I' Organi sation des Nations Unies, conforménment aux

di spositions de |l a résolution 48/ 263 de |' Assenbl ée générale, en date du

28 juillet 1994, et du paragraphe 14 de la section 1 de |'annexe a |'Accord
relatif a |'application de la partie XI de la Convention. Le budget de
|"Autorité pour 1998 doit étre financé par les contributions mses en
recouvrenent aupreés de ses nenbres.

3. On se souviendra que |'Autorité internationale des fonds marins a
véritabl enent comencé a fonctionner en 1997. En établissant son projet de
budget pour 1997, le Secrétaire général avait exam né attentiverment et dans |le
détail les fonctions assignées au Secrétariat, telles qu'elles étaient

* Nouveau tirage pour raisons techniques.
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spécifiées dans la partie XI de la Convention et dans |'Accord relatif a son
application.

4. A la suite de consultations avec |les menbres de |'Autorité, le Secrétaire
général avait proposé de suivre une démarche progressive pour exécuter |es
taches prescrites au début de |a phase de fonctionnement. 1| s'agissait en

| " occurrence de différer certaines activités, notamment |a tenue de deux
ateliers/sémnaires par des groupes d' experts qui seraient chargés de préciser
certains aspects du code d' exploitation des ressources, et d étaler |la création
des nouveaux postes sur une période de trois ans en instituant 30 postes

(15 postes d'administrateur et 15 postes d'agent des services généraux) en 1997
puis en portant |eur nonmbre a 39 (18 administrateurs et 15 agents des services
généraux) en 1998 et a 44 (20 administrateurs et 24 agents des services
généraux) en 1999. En procédant ainsi, on réduirait |es colts supportés par

' Organi sation des Nations Unies, qui devait financer |e budget de |'Autorité
pour sa prem ére année tout en assurant a cette derniére | es nobyens m ni nuns
nécessaires pour renplir ses fonctions.

5. Le Comté des finances a exam né soi gneusenent |es propositions révisées et
reconmandé au Conseil d'approuver |a démarche progressive (| SBA/ A 12-1SBA/ T 7).
Il a égal ement recommandé que | e budget révisé soit adopté avec une réduction
conpl énentaire de 100 000 dollars, ce qui représenterait un nontant de

4 150 000 dollars. Le Conseil et |'Assenbl ée ont adopté ultérieurenent |es
reconmandati ons du Comté des finances (|1 SBA/ A/ 14).

B. G&andes lignes du projet de budget pour 1998

6. Le Secrétaire général estinme que |'Autorité devra di sposer en 1998 d' un
budget de 5 375 200 dollars, soit 3 589 100 dollars pour |es dépenses

d'adm nistration et 1 786 100 dollars pour |es dépenses afférentes au service
des réunions. L'augmentation de 838 600 dollars enregi strée dans | es dépenses
d' adm nistration par rapport a |'exercice précédent est inputable
essentiellenent a la prise en charge intégrale des traitenments et des dépenses
comunes de personnel afférents aux 30 postes autorisés en 1997 (augnentation de
631 400 dollars ou de 41,4 % par rapport au chiffre correspondant pour 1997

soit 1 526 900 dollars). On se souviendra a cet égard que 10 (9 adm nistrateurs
et 1 agent des services généraux) des 30 postes susnentionnés étaient financés a
50 % pour |a catégorie des adm nistrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
ou a 65 % pour |a catégorie des services généraux.

7. En accord avec | a dénmarche progressive exposée dans | e docunent

| SBA/ A/ 9/ Add. 1, |le projet de budget de 1998 conprend un nontant de

256 400 dol l ars pour 9 postes suppl énentaires (4 administrateurs et 5 agents des
servi ces généraux) financés a 50 %et a 65 % respectivenent. Le nonbre total
des postes sera ainsi porté a 39. On trouvera dans |'annexe |IIl au présent
rapport une description des fonctions qui s'attachent a ces nouveaux postes.

8. Il est proposé de tenir en 1998 deux des trois ateliers/sémnaires de
groupes d' experts, qui ont été reportés de 1997. |Ils auront pour objectifs

a) D aider |'Autorité a élaborer des directives pour nmaitriser |es
i nci dences de |'exploitation mniére des fonds marins sur |'environnenent
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(acquisition de données de base, surveillance des activités des entrepreneurs
dans |l a Zone et établissenent de rapports sur ces questions);

b) D aider |'Autorité a évaluer les progrés réalisés dans la mse au
poi nt de techniques d' exploitation miniére des grands fonds nmarins et a choisir,
s'il yalieu, le systéme le plus performant et assurant le neilleur rapport
colt-efficacité a cette fin.

9. Une nouvel l e rubrique budgétaire intitul ée "Formati on et recycl age" a été
i nsérée dans | e budget de 1998, conpte tenu de |'expérience accunul ée par |e
Secrétariat en 1997. Par exenple, certains fonctionnaires de |'Autorité ont di
assister, en 1997, a des stages de formation ou de recyclage portant, entre
autres, sur |'admnistration du personnel, les questions liées a la
participation de |'Autorité a la Cai sse conmune des pensions du personnel des
Nations Unies, et sur |'utilisation de divers progiciels, tels que Maplnfo
Professional V 4.1. En outre, dans son rapport au Secrétaire général de
["Autorité internationale des fonds marins, |e Coordonnateur des Nations Unies
pour |es nmesures de sécurité a indiqué que |les agents de sécurité de |'Autorité
devai ent suivre périodi quement une formation au Siege de |'ONU.  Un nontant de
10 000 dollars a été inscrit a cette rubrique pour |es dépenses correspondantes
dans | e budget de 1998.

10. Etant donné que |es dépenses d' administration seront couvertes pour |la
prem ére fois en 1998 par |les contributions m ses en recouvrenent aupreés des
Etats nenbres et que, a conpter du ler janvier 1998, |'Autorité n'aura pas acces
a d' autres sources de financenent, il est proposé de nettre en place un fonds de
roul ement, suivant |la pratique usuelle. Un nontant équival ant au douzi ene du
total des ressources nécessaires pour 1998 a été prévu a cet effet. |l est

i ndi qué séparénment dans |'annexe | au présent rapport. Le baréne des
contributions pour ce fonds serait identique a celui qui s'appliquerait au
budget ordinaire de |'Autorité.

C. Activités prévues pour 1998 et ressources nécessaires

11. Le Secrétariat continuera de fournir |les services d' appui, nécessaires pour
| es délibérations des représentants des nenbres de |'Autorité a |' Assenbl ée et
au Conseil, ainsi que des menbres de |la Comm ssion juridique et technique et du
Conmité des finances. Les travaux du Secrétariat sont exécutés par |es
fonctionnaires de |'Autorité qui sont appelés a nettre leurs conpétences au
service de | ' approche intégrée requise pour |la gestion des ressources des grands
fonds narins. Le Secrétariat s'est vu confier les principales taches ci-apreés

a) Etablir et présenter des rapports et autres docunents contenant des
anal yses, des résultats de recherche, des propositions et recomandati ons de
politique générale, etc.

b) Fournir des services de secrétariat a |' Assenbl ée, au Conseil, a la
Commi ssion juridique et technique et au Conmité des finances; donner des
i ndications et des conseils aux bureaux de ces organes et aux dél égations; et
aider a planifier les travaux des sessions, |la conduite des débats et |la
rédacti on des rapports;



| SBA 3/ A/ 5*
| SBA 3/ C/ 5*
Francai s
Page 4

c) Assurer |le service des réunions (interprétation, traduction
reproducti on des docunments et établissement de conmuni qués de presse);

d) Etablir des publications, des bulletins d information et des études
anal yti ques;

e) Organi ser des réunions de groupes d' experts, des sénminaires et des
ateliers;

f) Di ffuser des informations sur les activités de |'Autorité et sur ses
déci si ons;

0) Planifier |les programmes et ventiler |es ressources pour pernettre au
Secrétariat de fournir des services et de s'acquitter de ses fonctions de
nmani ére rationnelle et économ que.

12. Les fonctions ci-apres assignées aux quatre unités admnistratives du
Secrétariat reposent sur la répartition des taches qui sont énumérées plus haut.
L' organi gramme du Secrétariat figure a |'annexe Il du présent rapport.

Bureau du Secrétaire généra

13. Les fonctions confiées au Bureau du Secrétaire général sont |es suivantes

a) Aider |le Secrétaire général a arréter la politique générale et |es
grandes orientations que le Secrétariat doit nettre en oeuvre;

b) Coordonner |es travaux du Secrétari at;
c) Gérer les relations extérieures de |'Autoriteé;

d) Assurer |es services de protocole, de |liaison et de représentation,
organi ser les cérénpnies officielles et autres cérénonies sinmlaires;

e) Tenir a jour les listes des représentants permanents et autres
représentants accrédités auprés de |'Autorité, délivrer des cartes d'identité
officielles et informer | e gouvernenent h6te de |'arrivée et du départ des
représentants accrédités auprés de |' Autorité, y conpris |es nenbres de |eur
famlle et | es enployés de nai son

f) Déterm ner, en coordination avec | e fonctionnaire responsabl e du
Bureau des services de conférence de |'ONU, |es services de conférence
nécessaires (avant, pendant et apres |es sessions) pour |'Autorité;

0) Assurer, en tenps opportun, |'établissenent, |a traduction
["inpression et la distribution des docunents officiels.
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14. En 1997, le Bureau du Secrétaire général était doté de cing postes. |l est
proposé de titulariser un poste P-3 d'assistant personnel/assistant de
recherche, qui a été transféré du Bureau de |'admi nistration et de la gestion a
titre provisoire. |l est proposé en outre, pour 1998, de créer deux postes
suppl énentaires, un poste d' adm nistrateur P-2 et un poste d' agent des services
généraux (comms a |'enregistrenent). On obtient ainsi une dotation de huit
postes. Le poste P-2 serait occupé par un fonctionnaire chargé du service des

séances et de | a docunentation

Postes nécessaires : Bureau du Secrétaire général

1997 1997 1998
Postes Postes Nouveaux 1998
permanents transférés postes Nombre total
Catégorie des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur
SG 1 1
P-5 1 1
P-3 1 1 2
P-2 1 1
Total 3 1 1 5
Catégorie des services généraux
Agents locaux 2 1 3
Total 2 1 3
Total général 5 1 2 8

Bureau des affaires juridiques

15. Les téaches exécutées par |le Bureau des affaires juridiques sont divisées en
quatre grandes cat égori es

a) Fournir des services de secrétariat aux organes de | ' Autorité;

b) Enettre des avis juridiques sur des questions de fond que |'Autorité
est appel ée a exam ner

c) Fournir des services juridiques généraux a |'Autorité;
d) Gérer une bibliotheque et des publications.

16. En 1998, |le Bureau des affaires juridiques se verra confier |les fonctions
sui vant es

a) Fournir des services de secrétariat aux organes de |'Autorité, y
conpris |la rédaction d' un réglenent intérieur pour |la Conm ssion juridique et
technique et le Comté des finances;
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b) El aborer des régles, reéglements et procédures pour |a conduite des
activités nmenées dans | a Zone;

c) Etudi er | es demandes d' approbation de plans de travail relatifs a
| " expl oration présentés sous la forne de contrats et, plus particuliérenent,

aider les investisseurs pionniers et |es demandeurs potentiels a présenter |eurs
demandes confornénment aux reégles, réglenents et procédures;

d) Définir les clauses types des contrats et rédiger des contrats

d' exploration a sounettre a la Conmi ssion juridique et technique et au Consei
pour approbati on;

e) Aider a faire appliquer, parm |es décisions de |la Comm ssion
préparatoire, celles qui ont des incidences juridiques;

f) Fournir des services juridi ques généraux au Secrétariat et conseiller
e Secrétaire général, selon que de besoin, sur |es questions de droit
international ou national public, privé ou admnistratif, y conpris
["interprétation et |'application des regles concernant |a gestion financieére,
| e personnel et |es pensions, au sein de |'Autoriteé;

0) Rédi ger et négoci er avec | e Gouvernenent janmaiquain un accord relatif
au siege de | " Autorité;

h) Rédi ger un protocole sur les privileges et imunités de |'Autorité et
ai der |' Assenbl ée a exami ner |le projet de protocole;

i) El aborer des arrangements appropri és pour |es consultations et |a
coopération avec |es organisations internationales et non gouvernenental es, y
conpris |la rédaction et |a négociation d accords régissant les relations entre
|"Autorité et ces organisations, selon qu'il conviendra;

i) Fournir des conseils sur |es questions relatives aux privil eges et
i mmuni tés octroyés aux fonctionnaires de |'Autorité, aux représentants
permanents accrédités aupres de |'Autorité et aux représentants des nenbres de
["Autorité;

k) Assurer la liaison, pour ce qui concerne |es questions juridiques,
entre |"Autorité et |' Organisation des Nations Unies, les institutions
spéci al i sées et d' autres organisations;

1) Suivre |l es dispositions touchant |la mse en place de |a Comi ssion des
[imtes du plateau continental et du Tribunal international du droit de |la mer;

n Suivre |'évolution du droit international en ce qui concerne |la
recherche scientifique marine dans la Zone, la pollution narine et |la protection
et la préservation du mlieu marin;

n) Représenter | e Secrétaire général dans |les procédures judiciaires ou
autres procédures de régl enent des différends;

0) Mettre en place et gérer une bibliothéque contenant des ouvrages et
publications juridiques ou techniques se rapportant aux travaux de |' Autorité et

l...
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superviser |a publication de rapports, d' études et d'informations par
["Autorité.

17. Le Bureau des affaires juridiques était doté de cing postes en 1997.

Pour lui pernettre de s'acquitter de ses fonctions en 1998, il est proposé de
lui attribuer six postes (1 D1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-2 (nouveau poste) et 2 postes
d' agent des services généraux). Le poste suppl énentaire proposé serait occupé
par un bibliothécaire qui superviserait |les publications officielles de
|"Autorité et serait égalenent chargé de nettre en place et de gérer une

bi bl i ot heque contenant des ouvrages et docunments juridi ques ou techni ques se
rapportant aux travaux de |'Autorité. On notera en outre que |le budget relatif
aux dépenses d' adm ni stration conprend un nontant pour |'achat d'ouvrages
destinés a | a bibliotheque.

Postes nécessaires : Bureau des affaires juridigues

1997 1997 1998
Postes Postes Nouveaux 1998
permanents transférés postes Nombre total
Catégorie des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur
D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 1 1
P-2 1 1
Total 3 1 4
Catégorie des services généraux
Agents locaux 2 2
Total 2 2
Total général 5 1 6

Bureau de la surveillance des ressources et de |'environnement

18. Les téaches exécutées par |le Bureau de |a surveillance des ressources et de
| " envi ronnement se rattachent aux fonctions suivantes

a) Fournir des services de secrétariat aux organes de | ' Autorité;

b) Fournir des apports économ ques, techniques et scientifiques pour
| ' établissement de régles, réglenents et procédures régissant |a conduite des
activités nenées dans |la Zone et le contrdle de | eur application

c) Appliquer |es décisions de |a Comm ssion préparatoire relatives aux
i nvestisseurs pionniers enregistrés et aux Etats certificateurs intéressés;
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d) El aborer et gérer les systénmes informatiques de |'Autorité (réseau
| ocal) pour répondre a ses besoins fondanentaux en mati ére de traitenent des
données et constituer un dépbt central de données;

e) Créer et gérer un dép6t central de données sur |es ressources des
fonds marins internationaux;

f) Fournir un appui au progranme de surveillance de |'environnenent de
["Autorité;

0) Pronouvoir et encourager |es recherches scientifiques marines portant
sur les activités menées dans | a Zone;

h) Suivre | es tendances et perspectives touchant |les activités
d' exploitation des ressources des fonds marins, y conpris la situation du rmarché
nondi al des métaux;

i) Eval uer | es données disponibles relatives a | a prospection et a
| ' expl oration de gi sements de nodul es pol ymétal liques dans |a Zone, y conpris
dans |l es secteurs réservés a | ' Autorité.

19. En 1998, |le Bureau de la surveillance des ressources et de |'environnenent
sera chargé des fonctions suivantes

a) Fournir des services de secrétariat aux organes de | ' Autorité;

b) Apporter une contribution d ordre économ que, technique et
scientifique a |'élaboration de regles, reglenments et procédures pour |a
conduite des activités qui seront nenées dans |a Zone;

c) Aider a faire appliquer |les décisions de |a Conmi ssion préparatoire
qui doi vent étre adoptées ultérieurenent, concernant par exenple la restitution
de secteurs, la formation et |a communication de données et d'informations;

d) Préparer et organiser un atelier pour aider |'Autorité a él aborer des
directives en vue de maitriser les incidences de |'exploitation des ressources
des fonds marins sur |'environnement (acquisition de données de base,
surveillance des activités menées par des contractants et d'autres agents dans
la Zone, y conpris |le node de présentation des infornmations et données a
comuni quer dans | e cadre du programme de surveillance de |"'Autorité),
confornmément aux reégles énoncées dans |le projet de code d' exploitation mniére;

e) Préparer et organiser un atelier pour aider |'Autorité a évaluer |les
progreés réalisés dans la mse au point de techniques d exploitation mniére et a
sél ectionner le systene le plus performant et présentant le neilleur rapport

colt-efficacité a cette fin;

f) Constituer, en relation avec | e programe de surveillance de
" environnenent de | ' Autorité, une base de données qui pernmette d' éval uer et de
prévoir |es incidences écol ogi ques des activités nenées dans |a Zone;

0) Anal yser ou établir des rapports sur |es recherches scientifiques
mari nes concernant |es activités menées dans |a Zone, en particulier les
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activités d exploration et les études a long terne qui doivent pernettre de

m eux appréhender |es incidences écol ogi ques de |'exploitation des ressources
des fonds marins, pour lesquelles il faudra recueillir des données sur une

| ongue péri ode;

h) Continuer a élargir |le dépbét central de données sur |es ressources de
I a Zone en nodul es pol ynétal | i ques (POLYDAT);

i) Mettre a jour et élargir |a base de données (M NDAT) sur la
production, |a consommation, |e comerce, les cours et |les colts de production
des métaux susceptibles d' étre extraits des mnéraux des fonds marins en tant
que source d'informations pouvant servir a évaluer |es ressources en nodul es
pol ynétal | i ques.

20. Le Bureau de la surveillance des ressources et de |'environnement était
dot é de sept postes en 1997. Pour |lui pernettre de s'acquitter de ses fonctions
en 1998, il est proposé de lui attribuer neuf postes (1 D1, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3
et 4 postes d' agent des services généraux). Le poste P-3 suppl énentaire serait
occupé par un spécialiste des sciences de la nmer. Le titulaire du nouveau poste
d' agent des services généraux aiderait |'informaticien a gérer et a dével opper

| es systéemes informatiques ainsi qu' & nettre en place | es bases de données sur

| environnenment et |es ressources mnéral es.

Postes nécessaires : Bureau de la surveillance des ressources et de I'environnement

1997 1997 1998
Postes Postes Nouveaux 11998
permanents transférés postes Nombre total
Catégorie des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur
D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 2 2
P-3 1 1
Total 4 1 5
Catégorie des services généraux
Agents locaux 3 1 4
Total 3 2 4
Total général 7 3 9

Bureau de |'administration et de | a gestion

21. En 1998, |le Bureau de |'admnistration et de |la gestion continuera de

fournir des services généraux d appui a |'Autorité en mati ére d' admnistration
et de gestion. |l poursuivra ses travaux liés a la mse en place des nmécani snes
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de gestion et de contréle financier de |'Autorité, et a |'élaboration ou a
|"application du statut et du reglenment du personnel ainsi que d autres
politiques et procédures adm nistratives internes. Comre précédement, il
fournira |'appui nécessaire au Comté des finances et, s'il y a lieu, aidera
égal ement |l e Conseil et |'Assenbl ée a exam ner |es questions budgétaires et
financi éres.

22. En 1998, |es taches confi ées au Bureau seront |es suivantes

a) Etablir les projets de budget, |es prévisions révisées et |les rapports
sur |'exécution des budgets; donner |les autorisations de dépenses et publier les
tabl eaux d'effectifs; exami ner et suivre |es dépenses; gérer |les statistiques
rel ati ves aux vacances de poste et |es données financiéres; élaborer et gérer
| es paranetres pernettant de chiffrer |les projets de budget;

b) Mettre en recouvrement |les contributions auprés des Etats menbres;
traiter les contributions mses en recouvrenent et |es contributions volontaires
et suivre |'état de ces contributions, et établir des rapports nensuels sur
| ' état des contributions;

c) Adm nistrer |es conptes bancaires et apurer |les rel evés bancaires
nensuel s; suivre quotidiennenent les taux d'intérét pour |es placenments a court
terme; planifier les besoins nmensuels en liquidités et investir des fonds pour
des périodes pouvant aller jusqu'a un an; gérer la trésorerie; recevoir et
enregistrer tous |les paienents; effectuer tous |es décai ssenents et assurer la
i ai son avec | es banques; traiter |les docunents financiers et conptables;
enregi strer |'encai ssenment des fonds et autres créances dues a |'Autorité;
établir des états financiers et des états d' allocation de crédits; enregistrer
et préparer des états récapitulatifs des recettes et des dépenses; tenir la

conptabilité et préparer des rapports;

d) Verser les traitenents et indemités et autres avantages connexes au
personnel et aux consultants; effectuer |e renboursenent de |'inmpdt sur le
revenu s'il y a lieu; préparer des rapports et des états de recettes, y conpris
| es rapports et tabl eaux annuels de |a Cai sse conmune des pensions du personne
des Nations Unies; payer |les fournisseurs et autres entrepreneurs; et étudier
| es demandes de renboursement des frais de voyage;

e) Recruter des administrateurs et des agents des services généraux;
préparer des avis de vacance de poste et des insertions correspondantes dans |es
journaux; s'entretenir avec |es candidats en coopération avec |es bureaux
concernés; fornuler des recomrandati ons en vue du recrutenent des candi dats aux
organes chargés des nominations et des pronotions, |e cas échéant; demander |es
m ses en disponibilité et les visas; et organiser |es voyages nécessaires;

f) Recruter du personnel pour de courtes périodes en vue des conférences
ou pour satisfaire d" autres besoins;

0) Recruter des consultants et des entrepreneurs priveés;

h) Adm nistrer |e personnel conforménent au statut et reglenent
applicables; faire des offres initiales de nom nation et de prol ongation de
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contrats; exam ner la nature et |a durée de |'engagenent des nmenbres du
personnel ; fournir une orientation psychol ogi que pour régler |es problénes du
personnel et des avis concernant |e respect du code de conduite des
fonctionnaires internationaux; identifier |es probl énmes pouvant survenir entre
la direction et | e personnel, et participer a leur réglenent; contribuer a

| ' élaboration et a la révision des politiques relatives au personnel conpte tenu
de | ' expérience acqui se dans | eur application

i) Déterm ner les conditions a renplir pour bénéficier des avantages et
i ndemmi t és conf orménment aux régl enentati ons appli cabl es;

i) Col | aborer avec | es autres organi sations appliquant e régi ne conmun
au sujet des politiques et procédures touchant les traitenments, |es pensions,
les indemités et autres droits;

k) Négoci er, établir et admnistrer les contrats concernant |'achat de
fournitures, d'équipenents, de services contractuels, de travaux contractuels
dinprinerie et de reliure; présenter les dossiers au Conmité des marchés, |le cas
échéant; établir et mettre a jour une liste informati sée de fournisseurs et de
commandes satisfaites; traiter et accélérer les achats, les offres, les
comrandes et |es factures;

1) Et udi er | es demandes de docunents de voyage et de visa, effectuer |es
dédouanenents et |les transactions a |'occasion des voyages des fonctionnaires de
["Autorité;

n Prendre des dispositions concernant |es expéditions d' effets
personnel s a destination et en provenance du lieu d' affectation des
fonctionnaires; faire surveiller |'achem nenent des expéditions par |es
transitaires; effectuer |es dédouanenents; enregistrer et régler |es demandes de
remboursenment au titre de |'assurance; fournir des services d' enmmagasi nage et de
contr6le pour les fournitures fongi bl es; préparer, recevoir et inspecter |es
rapports; gérer et conduire les véhicules officiels; et fournir des services de
transport local pour le courrier et la valise diplomatiques entre | e Secrétari at
et |"Autorité et |les autres organi sations;

n) Supervi ser | es dispositions contractuelles prises pour la |ocation de
| ocaux; gérer |es équi penents non fongibles; fournir des services d'information
et de réception, y conpris |a gestion des demandes d'informati ons par tél éphone
émanant du public, du personnel des m ssions diplomatiques et du personnel de
|"Autorité; assurer des services de courrier et fournir des directives sur les
nornes rel atives aux | ocaux, et élaborer des plans concernant |es besoins
futurs;

0) Coordonner |es services de sécurité et de slreté avec |les autorités
| ocal es conpétentes ainsi qu' avec |es bureaux | ocaux des autres organisations
i nternationales et avec | e Coordonnateur de |a sécurité des organisations
appliquant e régine conmun en poste au Si ége de |' Organi sation des
Nations Unies a New York. L'accent sera ms plus particulieérement sur |la
sécurité et la slreté des locaux de |'Autorité, fonctionnaires, représentants et
autres visiteurs du Secrétariat et du centre de conférences (y conpris |les
dignitaires).
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23. En 1997, le Bureau de |'admnistration et de |la gestion était doté de
13 postes (1 P-5, 4 P-3 et 8 postes d'agent des services généraux). Un poste
P-3 a été transféré tenporairenment au Bureau du Secrétaire général

24. Etant donné la nécessité de mettre un deuxi éne agent de sécurité et un
deuxi ene chauffeur/commis a |la disposition du Secrétariat, |e recrutement d' un
assistant (budget/trésorerie) et d un conm s aux finances avait d0 étre reporté
a 1998.

25. Pour 1998, il est proposé de doter |le Bureau de 16 postes (1 P-5, 3 P-3,

1 P-2 et 11 postes d'agent des services généraux). Ces chiffres tiennent conpte
de la titularisation d un poste P-3 transféré au Bureau du Secrétaire général et
de I'inscription de quatre nouveaux postes au budget (1 poste P-2 de
coordonnat eur des nesures de sécurité et 3 postes d' agent des services

généraux : assistant (budget/trésorerie), conms aux finances et comms a la
gestion des batiments). Le Secrétaire général est conscient que | e nonbre de
post es demandé pour |e Bureau peut paraitre élevé par rapport aux effectifs des
autres unités admnistratives. |l y a deux raisons a cette situation

prem érenent, le fait que |le nonbre de postes requis dans | es donmi nes

t echni ques au cours de | a phase de démarrage des travaux de |' Autorité est

rel ati venent peu inportant et, deuxi énenent, |a nécessité de donner a cette
organi sation | es capacités indispensables en nmatiére d' adm nistration et de
gestion, en tant qu'entité autonone et indépendante qui ne peut plus faire appe
aux services institutionnels précédenment fournis par |' O ganisation des

Nations Unies. De surcroit, conpte tenu de |a nature des services commns
requis en ce qui concerne les chauffeurs, la sécurité, la gestion des batinments
et | e personnel responsable des achats, il est difficile de |es insérer
ailleurs.

Postes nécessaires : Bureau de l'administration et de la gestion

1997 1997 1998
Postes Postes Nouveaux 1998
permanents transférés postes Nombre total
Catégorie des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur
P-5 1 1
P-3 4 1) 3
P-2 1 1
Total 5 1) 1 5
Catégorie des services généraux
Agents locaux 8 3 11
Total 8 3 11

Total général 13 (1) 4 16
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Ressources nécessaires

26. En sus des postes nécessaires et des dépenses comunes de personne

(2 414 800 dollars), il faudrait prévoir, pour couvrir |es dépenses

d' adm nistration du Secrétariat, un nontant approximatif de 1 174 300 doll ars.
Ce nontant conprend des crédits pour |les |ocaux dont |'Autorité devra disposer a
| a Jamai que.

27. Le nontant de 1 786 100 dollars pernettrait de renbourser |es dépenses

af férentes aux services de conférence a |I' Organi sation des Nations Unies.

28. Le nontant total des ressources nécessaires pour |'Autorité en 1998 est
estimé a 5 375 200 dollars, dont 3 589 100 dollars pour |es dépenses

d' adm nistration du Secrétariat et 1 786 100 dollars pour |es dépenses que
|"Autorité consacrera aux services de conférence.

29. Afin d assurer la viabilité financiére de |'Autorité, |e Secrétaire généra
a recomandé |la création d un fonds de roul enent dont |e nontant équivaudrait au
douzi ene du nontant total des ressources nécessaires pour 1998. L'annexe | au
présent rapport récapitule |les ressources nécessaires pour |'Autorité en 1998 et
| e nontant proposé pour |e Fonds de roul enent.

30. Il est proposé d établir un fonds de réserve. |l s'agit |a d une pratique
courante pour faire face a certaines dépenses qui parai ssent probables mais ne
peuvent pas actuellenent faire |'objet de prévisions. Par exenple, |es travaux
nenés par plusieurs entités financées conjointenent dans | e cadre du régine
comun des Nations Unies, telles que |la Commission de |la fonction publique
internationale (CFPl), le Comté consultatif pour |les questions adm nistratives
(CCQA) [organe subsidiaire du Conmité administratif de coordination (CAC)] et le
Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour |les nmesures de sécurité ont des
i ncidences sur |'Autorité. Dans le cas de la CFPI, elles ont trait au régi ne de
rénmunération. Pour le CCQA elles sont |iées, entre autres, a un accord

i nterorgani sations sur |es questions de personnel. Le Bureau du Coordonnat eur
des Nations Unies pour |es nesures de sécurité fait des recommandati ons

détaill ées visant a assurer la sécurité et |la slreté des fonctionnaires et des
nenbres de |leur fam |l e répondant aux conditions voul ues, dans |'ensenble du
systene des Nations Unies, et est chargé de coordonner, planifier et nmettre en
oeuvre |l es programes interorganisations relatifs a la sécurité et a la slreté,
en jouant un réle noteur dans |a coopération interorganisations. |l gere

not anment un régi me d' assurance-vie pour les risques |iés a des actes de

nmal vei | | ance dans les lieux d' affectati on dangereux. La part que |'Autorité
assunerait dans | e financement des travaux des organes susnentionnés en 1998,
dans | ' hypot hése d'une participation éventuelle, ne peut pas étre déterninée a
| ' heure actuelle. Par conséquent, il est reconmmandé d'inputer sur |la réserve
tous les fonds qui seraient éventuellenent requis au titre de la participation a
ces travaux.

D. Mesures gque |' Assenbl ée générale sera anenée a prendre

31. L'Assenbl ée pourrait décider

a) D approuver les activités pour 1998 et |les prévisions de dépenses
budgétaires, dont 39 postes (1 Secrétaire général, 2 D1, 4 P-5, 3 P-4, 6 P-3,
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3 P-2 et 20 agents des services généraux) qui représentent un nontant de
5 375 200 dollars proposé par |le Secrétaire général pour 1998;

b) D approuver la création d un fonds de roulenment et d en fixer le
nontant & 447 900 dol | ars;

c) De prier les menbres de | " Autorité

i) De verser |eurs avances au Fonds de roul enent intégral ement et en
tenps voulu, a savoir le ler janvier 1998 au plus tard; et

ii) De verser leurs contributions intégralenment et en tenps voulu, d'ici a
janvier 1998.
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ANNEXE |
Récapitulation des ressources nécessaires pour la période allant
du ler janvier au 31 décembre 1998
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Montant
A. Dépenses d'administration du Secrétariat
Postes permanents 1 696,2
Personnel temporaire autre que celui affecté aux réunions 11,0
Heures supplémentaires 8,8
Consultants 84,0
Groupes spéciaux d'experts 256,0
Dépenses communes de personnel 718,5
Autres frais de voyage 65,0
Travaux contractuels d'imprimerie et de reliure 30,5
Location et entretien des locaux 370,8
Location et entretien du mobilier et du matériel 44,8
Communications 60,0
Réceptions officielles 10,0
Services divers 16,5
Fournitures et accessoires 33,0
Livres et fournitures de bibliothéque 55,0
Achat de mobilier et de matériel 88,9
Formation et recyclage 10,0
Réserve 30,0
Contributions du personnel 504,7
4 093,8
Recettes provenant des contributions du personnel (504,7)
3589,1
B. Colt des services de conférence a fournir a I'Autorité 1786,1*
Total 5 375,2
Fonds de roulement 4479
Total général 5823,1

* Estimation provisoire. Le Bureau des services de conférence de I'Organisation des Nations Unies n'a pas encore
communiqué les données correspondantes a I'Autorité. 1l convient de noter que ce montant comprend les dépenses relatives
au personnel temporaire pour les réunions, qui faisaient I'objet d'une rubrique distincte dans le budget de 1997.
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Organigramme

Secrétaire général |

Bureau du Secrétaire

général
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Bureau des affaires Bureau de la surveillance des Bureau de I'administration et de
juridiques ressources et de I'environnement la gestion
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P-5
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P-3
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P-3

Fonctionnaire chargé du
service des séances et de
— la documentation*

P-2
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SG
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I'enregistrement*
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Poste proposé pour 1998

* Nouveaux postes proposés pour 1998.

| Chef | | Adjoint du Secrétaire général | | Chef |

D-1 D-1 P-5
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— p.a données) — interne
SG P-3
- s s . Assistant
Bibliothécaire* Commis a la base de données* . .
(budget/trésorerie)*
— p-2 SG — P
Poste proposé pour 1998 Poste proposé pour 1998 Poste proposé pour 1998
Secrétaire (2x) Spécialiste de géologie marine Fonctionnaire des finances
SG P-5 P-3
Spécialiste de biologie marine Assistant (finances)
P-4 SG
Spécialiste des sciences de la mer* Commis aux finances*
— P-3 — SG
Poste proposé pour 1998 Poste proposé pour 1998

Assistant (sciences de la mer) Fonctionnaire d'administration

SG P-3
Secrétaire Assistant personnel
SG SG

Fonctionnaire chargé des
achats
SG

Commis a I'entretien des
batiments*
SG
Poste proposé pour 1998

Coordonnateur des mesures de
sécurité*
P-2
Poste proposé pour 1998

| Agent de sécurité (x2)

SG

Chauffeur (x2)
SG
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ANNEXE |11

Résun® des fonctions génériques des neuf postes suppl énentaires
proposés pour 1998

Bureau du Secrétaire généra

1 P-2 Fonctionnaire chargé du service des séances et de |a docunentation
e Assure, en coordination avec | e Bureau des services de conférence de
' Organi sation des Nations Unies, |le service des séances de
| " Autoriteé;

¢ Prend les dispositions voulues pour faire traduire, inprimer et
di stribuer |es docunents;

e S occupe des questions relatives a |a producti on des publications du
Secrétariat et a la diffusion de docunents d'information

1 ASG Commis a |'enregistrenent

e« Ade a nettre en place un systene de gestion des dossiers; assure |la
distribution du courrier recu en tenps voulu et tient les fichiers;

e Archive | es données confidentielles;
e Enregistre |'accés aux données confidentielles.

Bureau des affaires juridiques

1 P-2 Bibliothécaire
e (Gere une bibliotheque de références;
e Est chargé de |a programmation des achats nécessaires;

e Assure la liaison avec d' autres bibliothéques et institutions nmenant
des travaux qui présentent un intérét pour |'Autorité;

e« Oganise la mse en place de services de références él ectroniques.

Bureau de la surveillance des ressources et de |'environnement

1 P-3 Spécialiste des sciences de |a mer

e« Ade a valider les données qui sont entrées dans |a base de données
techni ques de |'Autorité;

e« Ade a établir des nécani snes de coopération avec | es organisations
national es et international es engagées a des études scientifiques
nmari nes se rapportant aux activités nenées dans | a Zone;
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e Suit les études scientifiques marines se rapportant aux activités
nenées dans | a Zone et donne une présentati on synthétique des
résultats de ces études.

1 ASG Conmis a | a base de données
e« Ade a nettre en place | es bases de données sur |'environnenent et |es
ressources mnérales, ainsi qu a gérer et a dével opper |es systenes

i nf ormati ques.

Bureau de |'admnistration et de | a gestion

1 P-2 Coordonnateur des nesures de sécurité

e Suit la situation en mati ére de sécurité et donne des conseils sur les
gquestions de sécurité;

e« Veille a |"'adoption de nesures concreétes satisfaisantes pour assurer
la sécurité et contrdler |'accés au siege de |'Autoriteé;

e FElabore et net en oeuvre des procédures de sécurité auxquelles le
personnel de |' Autorité devra se conformer; des plans d' urgence a
appliquer en cas d'incendie, d' évacuation des |ocaux, ou de
cat astrophe; et un systéme de conmmuni cations de secours;

e Oganise des réunions d' information et une formati on sur |es questions
de sécurité a l'intention du personnel, y conpris |es mesures de
sécurité pour |es habitations;

e Assure la liaison avec les autorités conpétentes du pays h6te pour
ai der | e gouvernenent de ce pays a assurer |la sécurité de |'Autorité;

e« S assure que le plan de sécurité de |I' Organi sation des Nations Unies
pour | a Jamaique répond bien aux besoins de |'Autoriteé.

1 ASG Assistant (budget/trésorerie)

e« Ade a créer et gérer une base de données fourni ssant des paranetres
pernettant de cal cul er des colts standard pour |'établissenment des
budgets et/ou des devis;

e« Ade a préparer |les budgets et les rapports sur |'exécution des
budgets, a établir les avis d' allocation de crédits et |es tabl eaux
d effectifs autorisés, et a contrb6ler |es dépenses et |es engagenents;

e Rédige les avis de recouvrenent et |es adresse aux nenbres de
["Autorité, en assurant le suivi;

e« Traite les contributions mses en recouvrenent et |es contributions
volontaires, suit |'état des contributions et établit des rapports
nensuel s a ce sujet;
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Recoit et enregistre tous |es paienents; effectue tous |es
décai ssenents;

Contr6le |l es conptes bancaires et apure |les rel evés bancaires
nensuel s.

1 ASG Comm s aux finances

Paie | es fournisseurs et |les entrepreneurs; étudie | es demandes de
renbour sement des frais de voyage

Enregi stre | es dépenses et engagenents et aide a établir les états
récapitulatifs des recettes et des dépenses;

Enregi stre |'encai ssenent des fonds et autres créances dues a
["Autorité;

1 ASG Commis a |l a gestion des batinents

Est chargé de planifier |'aménagenent des | ocaux et bureaux;

Ai de a superviser |es dispositions contractuelles concernant
|"entretien des batinents et des terrains et les petits travaux de
transformation;

Gere tous |les biens fongibles et non fongi bles —fournitures et
équi penents —pour |les batinents et les terrains.



